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1 INFORMAÇÕES INSTITUCIONAIS 

1.1 Identificação da Mantenedora 

 

 

 

1.1 Identificação da Mantida 

 

Nome da Mantida: CENTRO UNIVERSITÁRIO INGÁ 

Organização Acadêmica: Centro Universitário 

Endereço: Rodovia PR 317 Nº: 6114 

Bairro: Parque Industrial 200 

Município: Maringá UF: PR 

CEP: 87035-510 

Telefone: (44) 30335009  Fax: (44) 30335009  

Sítio na Internet: www.uninga.edu.br 

e-mail: uninga@uninga.edu.br 

Disponibilidade do Imóvel: Próprio 

 

 



REPRESENTANTE DA MANTIDA – REITOR 

Nome: Roberto Cezar de Oliveira 

CPF: 189.594.319-15 

RG: 973667 

 

PESQUISADOR INSTITUCIONAL 

Nome: Bruna Letícia Domingues Molinari 

CPF: 072.676.079-00 

RG: 9.236.227-2 

2 OBJETIVOS 

O presente documento visa socializar de modo pormenorizado a sistemática de trabalho a ser 

executada pela Coordenação do curso de bacharelado em Fonoaudiologia na modalidade presencial da 

UNINGÁ. Intenta-se apresentar o panorama geral de ações a serem desenvolvidas ou planejadas 

conforme as atribuições do Coordenador de Curso, de modo a garantir o pleno atendimento das 

demandas existentes, primando pela excelência e qualidade de atendimento e atuação, considerando a 

função de Gerenciamento do Curso, que inclui:  

● Presidência do Colegiado de Curso;  

● Presidência do Núcleo Docente Estruturante (NDE);  

● Contato próximo com os Docentes e Tutores do curso;  

● Contato próximo com os Discentes do curso.  

Sendo as práticas pedagógicas construídas coletivamente pelo Colegiado do curso e NDE, o 

planejamento das ações da Coordenação é realizado levando em conta as Diretrizes Curriculares 

Nacionais (DCN) do curso, estabelecidas na Resolução CNE/CES nº 05, de 19 de fevereiro de 2002, o 

Projeto Pedagógico do Curso (PPC), as necessidades do curso, sua expansão, o Plano de 

Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Pedagógico Institucional (PDI).  

 

 

 

 

 

 



3 DADOS DO CURSO 

 

 CURSO DE XXXXXXXXXXX 

Ano de Implantação e Funcionamento 2023 

Grau Bacharelado 

Modalidade Presencial 

Turno de Funcionamento Noturno 

Regime de Matrícula/Rematrícula Anual 

Periodicidade Letiva Anual 

Integralização 
Mínimo – 4 anos  

Máximo - 8 anos 

Número de Vagas Anuais  100 vagas  

Forma de Ingresso 
Processo Seletivo, ENEM, Portador de Diploma 

de Nível Superior e Transferência externa 

Coordenador do Curso  

Nome: LIDIANE YUMI SAWASAKI BEVILAQUA 

Titulação: DOUTORA Regime de Trabalho: 40 

horas semanais, em tempo integral, com 

dedicação exclusiva às atividades de ensino, 



4. CONTEXTUALIZAÇÃO E METODOLOGIA DE AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS 

O acompanhamento e mensuração das metas estabelecidas no Plano de Ação 2022-2023 

basearam-se no ciclo de melhoria contínua (PDCA), integrando rigorosamente os dados da Comissão 

Própria de Avaliação (CPA), relatórios docentes/discentes e indicadores institucionais.  

A seguir, apresentam-se os resultados alcançados no ano letivo de 2023, categorizados segundo 

as atribuições regulamentares da Coordenação e alinhados aos critérios de excelência do INEP/MEC.  

 
QUADRO DE RESULTADOS E EVIDÊNCIAS DAS AÇÕES (EXERCÍCIO 2023 

Eixo / 
Atribuição da 
Gestão 

Ação 
Planejada no 
Plano 

Resultados 
Alcançados e 
Evidências 
(2023) 

Indicadores 
de 
Qualidade / 
Impacto 
(Critério 
MEC 5) 

Status 

1. Gestão 
Pedagógica e 
Funcionament
o dos Órgãos 
Colegiados 

Convocar e 
presidir 
reuniões do 
NDE e 
Colegiado de 
Curso para 
acompanhame
nto contínuo 
do PPC.  

Realização de 
reuniões 
ordinárias e 
extraordinárias 
do NDE e 
Colegiado de 
Curso. Mantida a 
atualização 
permanente do 
PPC frente às 
DCNs e 
demandas de 
mercado.  

• 4 atas de 
NDE e 2 atas 
de 
Colegiado 
registradas. 
 
 
• Matriz 
Curricular e 
Planos de 
Ensino 
100% 
atualizados.  

CONCLUÍ
DO 

2. 
Acompanhame
nto do Ensino e 
Práticas 
Laboratoriais 

Garantir a 
qualidade das 
aulas práticas, 
adequação dos 
laboratórios 
específicos e 
material 
didático.  

Aulas práticas 
executadas com 
sucesso no 
campus e na 
Clínica-Escola de 
Fonoaudiologia. 
Verificação 
periódica de 
acervo 
bibliográfico e 
insumos de 
práticas.  

• 100% dos 
laboratório
s e Clínica de 
Fonoaudiolo
gia 
preparados 
com 
insumos. 
 
 
• Taxa de 
aprovação 
prática 

CONCLUÍ
DO 



Eixo / 
Atribuição da 
Gestão 

Ação 
Planejada no 
Plano 

Resultados 
Alcançados e 
Evidências 
(2023) 

Indicadores 
de 
Qualidade / 
Impacto 
(Critério 
MEC 5) 

Status 

superior a 
90%. 

3. Integração 
com a CPA e 
Avaliação de 
Desempenho 

Analisar e 
incorporar os 
resultados da 
autoavaliação 
(CPA) na 
melhoria 
contínua do 
curso.  

Divulgação e 
incentivo 
ostensivo de 
engajamento 
discente e 
docente na 
campanha da 
CPA. Elaboração 
de plano de 
melhorias 
corretivo.  

• Aumento 
do índice de 
participação 
discente na 
CPA em 
15% em 
relação ao 
ciclo 
anterior. 
 
 
• Feedback 
formal 
repassado 
aos 
docentes.  

CONCLUÍ
DO 

4. Projetos de 
Extensão, 
Inclusão e 
Responsabilida
de Social 

Promover 
projetos de 
extensão, 
semanas 
acadêmicas, 
campanhas de 
saúde e ações 
inclusivas.  

• Ações no Dia 
Mundial do 
Autismo (TEA) 
(orientações no 
terminal, 
passeata, 
palestras).  
 
 
• Participação 
em 
estágios/extensã
o na clínica 
especializada 
CATEA.  
 
 
• Realização do 
Projeto de 
Ensino "Libras 
no Ensino 
Superior" 
(parceria 

• +300 
pessoas da 
comunidad
e externa 
impactadas 
diretamete 
em ações 
preventivas 
e de saúde 
pública.  
 
 
• 
Fortalecime
nto da 
acessibilidad
e pedagógica 
e atitudinal.  

CONCLUÍ
DO 



Eixo / 
Atribuição da 
Gestão 

Ação 
Planejada no 
Plano 

Resultados 
Alcançados e 
Evidências 
(2023) 

Indicadores 
de 
Qualidade / 
Impacto 
(Critério 
MEC 5) 

Status 

Fonoaudiologia, 
Ed. Física e 
NAAC).  
 
 
• Ações no Dia 
Mundial da Voz e 
Apraxia de Fala 
na Infância.  

5. Integração 
Escola-
Comunidade 
(PIESC) e 
Atração de 
Acadêmicos 

Executar 
projetos de 
integração com 
a comunidade 
e recepção 
discente.  

• Realização de 
visitas guiadas 
para estudantes 
de ensino 
médio/fundame
ntal (Projeto 
Plenamente / 
Mostra de 
Profissões).  
 
 
• Recepção e 
acolhimento aos 
calouros em 
todos os 
módulos/semest
res.  

• +500 
alunos 
visitantes 
integrados 
na Mostra de 
Profissões.  
 
 
• Redução da 
taxa de 
evasão 
inicial de 
calouros.  

CONCLUÍ
DO 

6. Capacitação 
Docente e 
Inovação 
Metodológica 

Fomentar o 
uso de 
metodologias 
ativas e 
formações 
pedagógicas 
continuadas.  

Reuniões 
temáticas do 
corpo docente 
para 
alinhamento 
metodológico e 
uso de 
Tecnologias de 
Informação e 
Comunicação 
(TICs) com 
suporte do 
NIA/NAAC.  

• 100% dos 
docentes 
engajados 
nas 
formações 
institucionai
s de ensino 
ativo e 
inclusivo.  

 

 



5. CONSOLIDAÇÃO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO DO CURSO (2023) 

Para atendimento à dimensão de transparência e acompanhamento do INEP/MEC, registram-se os 

indicadores de desempenho consolidados no período:  

1. Atendimento a Discentes e Docentes: Mantido atendimento diário e contínuo pela 

coordenadora em regime de 40h presenciais.  

2. Corpo Docente e Titulação: Predominância de mestres e doutores atuando no NDE e colegiado 

do curso.  

3. Acervo Bibliográfico: 100% das bibliografias básicas e complementares das disciplinas do 

período letivo disponíveis e atualizadas na biblioteca física e virtual.  

4. Convenios e Parcerias Firmadas: Parcerias ativas com a rede municipal de saúde/assistência 

(ex: CATEA, Unidades Básicas de Saúde e Secretarias de Saúde/Educação) para concessão 

de campos de prática e estágio.  

6. CONSIDERAÇÕES DA COORDENAÇÃO E PARECER DE AUTOAVALIAÇÃO 

"O cumprimento integral das metas pactuadas no Plano de Ação de 2023 evidencia o compromisso do 

Curso de Bacharelado em Fonoaudiologia da UNINGÁ com a excelência acadêmica, a responsabilidade 

social e o alinhamento rigoroso às Diretrizes Curriculares Nacionais. As ações desenvolvidas integraram 

ensino, pesquisa e extensão de forma indissociável, assegurando aos discentes uma formação 

humanizada, crítica e sólida do ponto de vista técnico-científico."  

 

 

 

 

 
 
 
 
 



7. REGISTRO FOTOGRÁFICO 

 

 
Professoras e Membro do NDE – 2023 
 

 
Reunião do NDE 
 



 
Reunião do NDE 
 

 
Aula prática de Anatomia – Temática Halloween 
 
 
 
 
 



 
Despedida da Professora Gisele 
 

 
Encerramento do 1º ano de Fonoaudiologia 
 
 
 
 
 



 
Atividades práticas para a fixação do quadro fonético – Disciplina de Linguística 
 

 
Aula prática de Bases Biológicas 



 
Aula prática de Bases Biológicas 
 
 

 
 
Aula prática de Bases Biológicas 



Mostra de Profissões 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 



Cidadania nos Bairros 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



Fetranspar e CREFONO 3 - Maringá-PR 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

LIDIANE YUMI SAWASAKI BEVILAQUA  
Coordenadora do curso de Fonoaudiologia  


