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1) Número de alunos regularmente matriculados.

Os alunos atualmente matriculados totalizam 213.



Resolução 199 de agosto de 2017 - 30% de desconto nas mensalidades dos cursos 
de graduação e pós-graduação EAD INGRESSANTES EM 2018. 
- 3º Comando Regional de Polícia Militar – Maringá - 100% 1 para cada curso
- 9º SDP Polícia Civil
- Academia Muscle World - Maringá
- Academia Oriental Arts  - Ponta Grossa
- Academia Prattique (Rdn Ambrosi Fitnes - Ponta Grossa)
- Acia - Associação Comercial, Industrial e de Serviços de Apucarana
- Aciagi - Associação Comercial de Imbituva (funcionários e associados)
- Acic – Associação Comercial e Empresarial De Cianorte (funcionários e associados)
- Acicam - Associação Comercial e Empresarial de Campo Mourão
- Acim - Associação Comercial e Empresarial de Maringá (funcionários e associados)
- Acimar - Associação Comercial e Empresarial de Marialva (funcionários e associados)
- Acipp -  Associação Comercial e Industrial de Presidente Prudente
- Associação de Amigos das Crianças de Praia do Forte - BA
- Ama – Associação Maringaense dos Autistas (funcionários e dependentes)
- Amsef – Associação Maringaense da Polícia Federal (funcionários e associados)
- Anpr – Associação Norte Paranaense de Reabilitação (funcionários e dependentes)
- Antenas Aquário (Maringá)
- Assesf - Associação dos Servidores do Sesc, Senac e Fecomércio do Paraná
- Associação Atlética de Odontologia Uepg – Ponta Grossa - (funcionários e associados)

3) Número de convênios do curso.

Os alunos possuem descontos que podem chegar a 100% no valor da 
mensalidade.  

A seguir tem-se a lista das empresas conveniadas com a Uningá, para os 
cursos EAD. 

No relatório final de 2021, constatou-se que a disciplina com maior 
índice de reprova é Psicologia da Comunicação. Preve-se o acompanhamento 
do período letivo, até o fechamento deste relatório. 

2. Disciplinas com alto grau de reprovação.



- Acisep - Associação Cianortense dos Servidores e Empregados Públicos (funcionários e
associados)
- Associação do Pessoal da Caixa Econômica Federal do Paraná
- Associação dos Moradores do Núcleo Residencial Santa Maria – Ponta Grossa
- Aspm-Pg - Associação dos Servidores Públicos Municipais de Ponta Grossa (funcionários e
associados)
- Associação do Shopping Avenida Center (somente funcionários do Shopping)
- Camilo Supermercados (Lgm Supermercados) - Camilo Distribuidora de Alimentos -
Camilo Transportadora (Alc Log e Transportes Ltda)
- Campos Gerais Terceirização de Serviços (Ponta Grossa)
- Cems Academia
- Centro de Formação de Condutores Sheifer (Ponta Grossa)
- Centroseg Segurança e Vigilância Ltda - Ponta Grossa
- Coamo
- Cocamar (funcionários e cooperados)
- Cocari (funcionários e cooperados)
- Códice Papelaria E Informática (Ponta Grossa)
- Companhia Sulamérica de Distribução (Grupo Cidade Canção)
- Concept Pilates
- Condomínio Alphaville (funcionários e moradores)
- Copobras S/A (Marialva)
- Coritiba Futebol Clube (sócios e titulares)
- Corpo De Bombeiros
- Correios - Convênio Estadual (funcionários e dependentes)
- Costa Rica Malhas e Confecções Ltda (Cambé)
- Cpa Armazéns (Sarandi)
- Dg Lanches (Ponta Grossa)
- Ego Gestão (Ponta Grossa)
- Emater
- Embelleze – TLW Formação Profissional (Ponta Grossa)
- Emprefar Treinamentos (Ponta Grossa)
- Farmácia Bom Sucesso (Ponta Grossa)
- Farmácias Fleming (Ponta Grossa)
- Fitaflex (Mandaguari)
- Fravi Ind. e Com. Equipamentos Agrícolas Ltda (Marialva)
- G10 Transpanorama
- G10 Transportes
- Gasoli Combustíveis (Rolândia)
- Gsb Contabilidade (Maringá)
- Global Benefícios (funcionários e associados)
- Lar Agroindustrial (Cascavel)
- Granja Figueiredo (Mandaguari)
- GT Foods
- Grupo Cbm (Companhia Brasileira de Móveis): Mobiliadora Arasul, SMP Indústria e
Comércio de Móveis, Brasipar Ind. de Móveis, Mobisul Ind. Moveleira do PR (Arapongas)
- Grupo Cifra (Bonsai Motors Ltda, Chanson Veículos Ltda, Rodotop Locadora de Veículos,
Zacarias Veículos)
- Hospital Memorial
- Hospital Metropolitano de Sarandi
- Hospital Nossa Senhora das Graças - Hospital da Providência Materno Infantil (
Apucarana)
- Hospital Nossa Senhora das Graças - Hospital da Providência (Apucarana)
- Hospital São Marcos (Maringá)
- Labv - Indústria de Artefatos De Borracha Vencedora Ltda (Mandaguari)
- Ipep - Instituto Pontagrossense de Encaminhamento Profissional (funcionários e
associados)
- Integrada Cooperativa Agroindustrial
- Itamaraty Indústria e Comércio Ltda  (Rolândia)



- Lélo Imóveis (Maringá)
- Maxbelt Indústria e Comércio (Maringá)
- Minds Idiomas (funcionários e alunos – Maringá)
- Mlabb Indústria (Mandaguari)
- Mundi Toys (Sarandi)
- Niponflex
- Noma do Brasil S/A
- Nova Produtiva Cooperativa Agroindustrial (Funcionários E Cooperados)
- Integrada Cooperativa Agroindustrial
- Nutrigenes - Maringá
- Odontocob - Clínicas Odontológicas
- Odontoponta (funcionários e associados)
- Oftalmed (Maringá)
- Planti Center - Fravi Indústria e Comércio de Equipamentos Agrícolas Ltda (Marialva)
- Pneumar (Maringá)
- Polícia Militar do Paraná
- Prefeitura de Andirá (funcionários e dependentes)
- Prefeitura de Arapongas (funcionários e dependentes)
- Prefeitura de Cianorte (funcionários e dependentes)
- Prefeitura de Colorado (funcionários e dependentes)
- Prefeitura de Flórida  (funcionários e dependentes)
- Prefeitura de Iguaraçú (funcionários e dependentes)
- Prefeitura de Itaguajé (funcionários e dependentes)
- Prefeitura de Itambé (funcionários e dependentes)
- Prefeitura de Jussara (funcionários e dependentes)
- Prefeitura de Mandaguari (funcionários e dependentes)
- Prefeitura de Marialva (funcionários e dependentes)
- Prefeitura de Maringá (funcionários e dependentes)
- Prefeitura de Paiçandu (funcionários e dependentes)
- Prefeitura de Paranacity (funcionários e dependentes)
- Prefeitura de Sabáudia (funcionários e dependentes)
- Prefeitura de Santa Inês (funcionários e dependentes)
- Prefeitura de Santo Inácio (funcionários e dependentes)
- Prefeitura de São Pedro do Ivaí (funcionários e dependentes)
- Prefeitura de São Tomé (funcionários e dependentes)
- Prefeitura de Sarandi (funcionários e dependentes)
- Prefeitura de Tapejara (funcionários e dependentes)
- Primay Medicina do Trabalho (Ponta Grossa)
- Professores da Rede Municipal e Estadual de Ensino
- Recco Confecções
- Restaurante Kyoudai (Maringá)
- Grupo Romagnole (Mandaguari)
- Samu
- Santa Casa de Cianorte
- Seara - Indústria e Comércio de Produtos Agropecuários Ltda
- Secretaria de Segurança Pública e Administração Penitenciária do Paraná (Ouvidoria,
Polícia Científica, Polícia Civil, Polícia Militar, Corpo de Bombeiros E Departamento
Penitenciário – DEPEN-PR)
- Servidores Estaduais do Paraná
- Servopa (Ponta Grossa)
- SESI – Serviço Social Da Indústria (Departamento Regional do Paraná)
- Setcamar - Sindicato das Empresas ee Transportes de Cargas e Logística de Maringá
- Sg Sistemas
- SINCONFEMAR - Sindicato dos Oficiais Alfaiates, Costureiras e Trabalhadores nas
Indústrias de Confecção de Roupas de Maringá (funcionários e associados)
- SINCONTÁBIL – Sindicato dos Contabilistas de Maringá (funcionários e associados)
- Seeb - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários ee Maringá e Região
- Sicap - Sindicato dos Contabilistas ee Apucarana



- Sindicato dos Empregados do Comércio de Campo Mourão
- Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Serviços ee Saúde de Apucarana e
Região
- Sindicato dos Trabalhadores em Educação Pública do Paraná - APP
- Sincomar - Sindicato dos Empregados no Comércio de Maringá
- Sinconcam - Sindicato dos Contabilistas de Campo Mourão
- Sincontábil – Sindicato dos Contabilistas de Maringá
- Sindilojas - Sindicato do Comércio Varejista de Ponta Grossa
- Sindimetal - Sindicato dos Trabalhadores nas Ind. Metalúrgicas, Mecânicas e ee Material
Elétrico de Maringá
- Sindimetal - Sindicato das Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas, de Material Elétrico e
Autopeças de Apucarana
- Sindimetalúrgicos (funcionários e associados)
- Sintracoop - Sindicato dos Trabalhadores em Cooperativas Agrícolas e Agroindustriais do
Paraná
- Stevita - Stévia Farma Industrial S/A Ltda
- Totvs Software (Cianorte)
- Tlw Formação Profissional (Ponta Grossa)
- Unimed Maringá (funcionários, médicos cooperados e funcionários dos médicos
cooperados)
- Usina Santa Terezinha - Unidade de Cidade Gaúcha
- Usina Santa Terezinha - Unidade de Rondon
- Unicampo - Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Agronomia Ltda (Maringá)
- Viapar
- Vitapelli (Presidente Prudente)
- Vitapeti (Presidente Prudente)

Empresas conveniadas - Polos EAD 
Somente para cursos EAD - desconto de 30% para graduação e pós-graduação 
- CPIM - Colônia Penal Industrial (detentos e funcionários) (Paiçandu)
- Acp Ribeiro Eireli - Me (Cambé)
- Aceca -Associação Dos Contabilistas e Empresários Contábeis de Arapongas
- Acipp - Associação Empresarial e Comercial de Presidente Prudente
- Acir - Associação Comercial e Empresarial de Rolândia (funcionários e associados)
- Asconveste - Associação das Indústrias de Confecções e Vestuário de Cianorte
- Asservel - Associação dos Servidores Públicos Municipais de Cascavel
- Atacadão S/A (Londrina)
- Bw 2.0 (Tps Sgubin Internet Telecom) (Mandaguari)
- Fisk (Marialva)
- Granjeiro Alimentos S/A (Rolândia)
- Hospital São Rafael (Rolândia)
- Município De Pinhão (Guarapuava)
- Projeto Tamar (Lauro de Freitas - BA)
- Serprati - Sociedade Esportiva e Recreativa Prati-Donaduzzi
- Sipol - Sindicato dos Policiais Civis da Região de Presidente Prudente
- Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Sorocaba e Região
(Sorocaba)

Portaria 64 de 09 de julho de 2018 
Polos - somente para cursos EAD - desconto de 20% para graduação e pós-graduação 
- Acender Engenharia Ltda (Maceió)
- Aagm -  Comil Silos e Secadores - Associação Atlética Grupo Mascarello (Cascavel)
- Associação Comercial e Empresarial de Jandaia do Sul - Acejan (Jandaia do Sul)
- Associação Comercial e Industrial de Arapongas - Acia
- Associação Colibri (Renault) (São José dos Pinhais)
- Acic - Associação Comercial e Empresarial de Cambé
- Associação Comercial e Industrial de Terra Rica
- Acic - Associação Empresarial de Criciúma



- Acimi - Associação Comercial e Empresarial de Missal
- Acit - Associação Comercial e Empresarial de Tapejara (Cianorte)
- Aciu - Associação Comercial Industrial e Agrícola de Umuarama
- Acisa - Associação Comercial e Empresarial de Santa Helena
- Aciman - Associação Comercial e Industrial de Mandaguaçu
- Aapif - Associação dos Aposentados Pensionistas e Idosos de Forquilha (Criciúma-SC)
- Associação dos Engenheiros, Arquitetos e Agrônomos de Presidente Prudente
- Associação Norte Paranaense de Combate ao Câncer - Honpar (Arapongas)
- Arca- Associação Recreativa e Cultural Agrária (Guarapuava)
- Associação Recreativa Desportiva e Cultural Cap. Pm Dalcio Wolf (Joinville-SC)
- Associação Comercial, Industrial e Agropecuária ee Santo Anastácio - Acia  (Presidente
Prudente)
- Associação Comercial e Industrial de Regente Feijó (Presidente Prudente)
- Afalesc - Associação dos Funcionários da Assembleia Legislativa Estadual de Santa
Catarina
- Associação Comercial e Empresarial de Pirapozinho (Presidente Prudente)
- Associação Comercial e Empresarial de Ubiratã (Ubiratã)
- Associação Comercial Empresarial e Agrícola de Astorga - Acaa (Polo De Astorga)
- Atacado Liderança de Tecidos (Cascavel)
- Atual Industria e Comércio de Confecções Ltda (Londrina)
- Baterias Eletran - Eletran Industria e Comércio de Acumuladores S/A (Apucarana)
- Centro de Estudos, Pesquisa e Ensino do Cepon (Florianópolis)
- Clínica de Medicina Nuclear e Radiologia de Maceió Ltda (Medradius)
- Cdl - Câmara de Dirigentes Lojistas de Ouricuri (Ouricuri)
- Cdl - Câmara de Dirigentes Lojistas de Cocal Do Sul (Criciúma - SC)
- Cdl - Câmara de Dirigentes Lojistas de Criciúma (Criciúma - SC)
- Cdl - Câmara de Dirigentes Lojistas de Morro da Fumaça (Criciúma - SC)
- Cm Hospitalar  S/A - Mafra Hospitalar - Somente filial de Londrina
- Cotrasa Veículos e Serviços (São José dos Pinhais)
- Copacol - Cooperativa Agroindustrial Consolata (Corbélia)
- Cooperval Cooperativa Agroindustrial Vale do Ivaí Ltda (Jandaia Do Sul)
- Creci - Rs (Conselho Regional dos Corretores de Imóveis do Rio Grande do Sul)
- Editora Notícias do Dia (Florianópolis)
- Fm L Incorporadora - Eireli (São José dos Pinhais)
- Forquimica Agrociência Ltda (Apucarana)
- Frango Dm - Indústria e Comércio de Alimentos Ltda (Empresa Frango a Gosto)
(Arapongas)
- Imcopa - Importação, Exportação e Indústria de Óleos S.A
- Gremio Esportivo Cacique  (Cacique Café - Londrina)
- Grupo Estrela (Digitrans, Digiplus e Digivel – Cascavel)
- Grupo Estrela Farmácias (Cascavel)
- Grupo Paulinor Comércio de Alimentos (Apucarana)
- Chr Transportes Rodoviários Ltda
- Laboratório de Análises Clinicas Dr. Willy Carlos Jung Ltda (União da Vitória)
- Laticínio Vale do Rio Pardo
- Multilit Indústria e Comércio Ltda (São José dos Pinhais)
- Multilit Fibrocimentos Ltda (São José dos Pinhais)
- Nc Comunicações S/A (Clube dos Assinantes Jornais SC)
- Plasflex Indústria e Comércio Ltda (São José Dos Pinhais)
- Pormade Portas ee Madeiras Decorativas Ltda (União Da Vitória)
- Prefeitura de Anahy (Corbélia)
- Prefeitura de Corbélia
- Prefeitura de Guarapuava
- Prefeitura de Iguatu (Corbélia)
- Prefeitura de Kaloré (Jandaia Do Sul)
- Prefeitura Municipal de Loanda
- Prefeitura Municipal de Ubiratã
- Seara Alimentos Ltda - Filial de Jaguapitã (Astorga)



- Sicomércio Camaçari e Região - Sindicato do Comércio Patronal ee Camaçari e Região
(Lauro de Freitas)
- Sindicato dos Servidores Municipais de Votorantim (Sorocaba)
- Sindicato dos Trabalhadores e Empregados em Estabelecimentos Bancários e Similares ou
Conexos de Londrina e Região
- Sindesp - Sindicato das Empresas de Segurança Privada do Estado de Alagoas (Maceió)
- Sivale - Sindicado das Indústrias do Vestuário de Apucarana e Vale do Ivaí (Apucarana)
- Sindicato Rural de Cianorte
- Supermercado Superpão Ltda (Guarapuava)
- Unitá Cooperativa Central (Ubiratã)
- Valdar Móveis Ltda (Jandaia do Sul)
- Vanstour Locações - V.L. Locações de Mão-de-Obra - Eireli (São José Dos Pinhais)
- Vikstar Services Technology S/A (Londrina)
- Maxorgani Segurança Privada Ltda (Guarapuava)
- Moinho Iguaçu Agroindustrial S/A (Cascavel)
- Nolandis Empreendimentos - Iberostar (Mata De São João - BA)
- Novafix - Indústria de Comércio de Embalagens Ltda (Cambé)
- Prefeitura de Presidente Bernardes (Presidente Prudente)
- Prefeitura de Prado Ferreira (Astorga)
- Prefeitura de Entre Rios (Lauro de Freitas)
- Prefeitura de Mauá Da Serra
- Sinda Sp - Sindicato dos Agentes de Segurança Penitenciária do Estado de São Paulo
(Presidente Prudente)
- Sindicato das Farmácias, Práticos e Empregados no Comércio de Produtos Farmacêuticos
de Presidente Prudente
- Sindmetal Norte Pr - Sindicato das Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e de Materiais
Elétricos do Norte do Paraná (Astorga)
- Sindspa - Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de Apucarana
- Tmg- Tropical Melhoramentos e Genética S/A (Cambé)
- Toque Telecomunicações Ltda (União Da Vitória)
- Unidade Executora da Escola Municipal João Pereira Vasconcelos (Lauro De Freitas)
- Unimed Criciúma
- 26ª Grupo de Artilharia de Campanha (Guarapuava)

 Portaria de 9 de julho de 2018 
20% de desconto nas mensalidades dos cursos de graduação e pós-graduação EAD 
INGRESSANTES EM 2018. 
- Acip - Associação Comercial e Empresarial de Paiçandu
- Alltech do Brasil Agroindustrial
- Agrocana
- Century Indústria d Comércio de Estofados Ltda (Sarandi)
- Clamed - Cia Latino Americana de Medicamentos - Clamed
- Coopcana
- Farmácias d Drogarias Nissei (Colombo-PR)
- Farmácias São Paulo
- Fiasul Indústria de Fios Ltda (Toledo)
- Flexoprint Etiquetas Ltda
- G.U.R.I. - Grêmio União Recreativa Ihara (Iharabras)
- Grupo 5 Estrelas (Astorga)
- Grupo Prever
- Líder Alimentos - Arc Logística e Alimentos Ltda
- Mario Verri (Espaço Nelson Verri) - 05 Bolsas 50% E 05 Bolsas 20% para o EAD (somente
Maringá)
- Prefeitura de Astorga
- Prefeitura de Atalaia
- Stiam - Sindicato dos Trabalhadores na Indústria de Alimentação de Maringá
- Usina Santa Terezinha (Unidade de Iguatemi)
- Amcor Flexibles Brasil Ltda (Cambé)



 10% de desconto nas mensalidades dos cursos de graduação e pós-graduação EAD, 
para 01 aluno matriculado 
- Arboretum Farmácia e Manipulação (Londrina)
- Ágape Embalagens e Paletes (Mandaguari)
- Audit Consultoria Contábil (Arapongas)
- Líder do Brasil Embalagens de Madeira (Mandaguari)
- Impacto Contabilidade  (Cambé)
- Renata de Longhi Ferrari Alumínios (Rolândia)
- Nutrivale (Mandaguari)

Convênios a partir de janeiro de 2019 
20% para os cursos de graduação e pós graduação em EAD 
- Ferrari Zagatto - Fortgreen Comércio de Insumos Ltda
- Fortgreen Comercial Agrícola Ltda
- Grupo Dicomp
- Markt Club - Markt Tec Serviços dm Tecnologia da Informação Ltda - Epp
- Prefeitura Municipal de Lobato
- Prefeitura Municipal de Jaguapitã (Astorga)
- Surya Dental Comércio de Produtos Odontológicos d Farmacêuticos Ltda
- Transtusa Transporte e Turismo Santo Antônio Ltda
- Associação Comercial Industrial e Agrícola de Luiziana
- Instituto das Apóstolas do Sagrado Coração de Jesus (Nova Esperança)
- Fábrica de Móveis Rorato - A J Rorato & Cia Ltda (Araruna – Pr)
- Transararuna Transportes Rorato Arara-Una Ltda (Araruna – Pr)
- Fabrica de Móveis Rorato - A.J. Rorato & Cia Ltda (Araruna – Pr)
- Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Serviços de Saúde de Foz do Iguaçu e
Região
- Sicomércio - Sindicato do Comércio Patronal de Camaçari e Região
- Sindicato dos Empregados no Comércio das Cidades de Camaçari e Dias D'Avila (Lauro de
Freitas – Ba)
- Prefeitura Municipal de Atalaia
- Prefeitura Municipal de Pitangueiras
- Sindicato do Comércio Varejista de Londrina e Região
- Associação Casa da Indústria Londrina
- Câmara de Dirigentes Lojistas de Urussanga (Santa Catarina)
- Câmara de Dirigentes Lojistas de Morro da Fumaça (Santa Catarina)
- Câmara de Dirigentes Lojistas de Criciúma (Santa Catarina)
- Câmara de Dirigentes Lojistas de Cocal do Sul (Santa Catarina)
- Associação Comercial e Empresarial de Jaguapitã - Acej (Astorga)
- Tallento - Talento - Confecções / Natural Indústria e Comércio de Confecções / X3t
Indústria e Comércio de Confecções (Apucarana)

Portaria n. 52, de 15 de julho de 2019 
20% de desconto para os cursos EAD 
- Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias Químicas w Farmacêuticas de Colorado  -
Sindalcool
- Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Colorado
- Associação Comercial e Empresarial de Colorado
- Prefeitura do Município de Nova Esperança
- Avenida Tênis Clube (Santa Maria – RS)
- Csn - Companhia Siderúrgica Nacional (Araucária – PR)
- Associação Comercial Industrial e Agropecuária de Araucária - ACIAA
- Prefeitura Municipal de Mandaguaçu
- Prefeitura Municipal de Nova Londrina
- C Vale Cooperativa Agroindustrial (Palotina)
- Prefeitura Municipal de Santa Cruz de Monte Castelo
- Câmara de Dirigentes Lojistas de São Mateus do Sul



4) Perfil Docente Conteudista - Formação Acadêmica, Titulação e
Experiência (inclui IQCD).
IQCD = 4,09

Docente Formação Experiência em 
EAD (anos) 

Experiência 
docente ensino 
superior (anos) 

Experiência 
docente Ed. 

Básica (anos) 
04 04 - 

Geziele Mucio Alves  - Pós-doutora em Ciências pela
Universidade Estadual de Maringá.
- Doutora em Ciências pela Universidade
Estadual de Maringá. 
- Mestra em Ciências pela Universidade
Estadual de Maringá. 
- Graduada em Ciências Biológicas, 
licenciatura e bacharelado em Ciências pela
Universidade Estadual de Maringá. 

06 10 05 

Letícia Toniete Izeppe 
Bisconcim 

- Doutoranda em Educação pela Univ. Est.
De Maringá – UEM. 
- Mestra em Letras pela Univ. Est. De 
Maringá – UEM. 
- Especialização em EAD pela Faculdade
Campos Elíseos. 
- Graduada em Letras.

04 10 03 

Lidiane Yumi 
Sawasaki Bevilaqua 

- Doutora em Processos e Distúrbios da 
Comunicação pela Faculdade de 
Odontologia de Bauru – FOB/USP. 
- Mestre em Processos e Distúrbios da
Comunicação pela Faculdade de 
Odontologia de Bauru – FOB/USP. 
- Especialista em Transtornos Globais do
Desenvolvimento (TGD) pelo Instituto 
Paranaense de Educação. 
- Graduada em Fonoaudiologia pelo Centro
Universitário Ingá – Uningá. 

06 09 - 

Marcos Eduardo 
Pintinha 

- Mestre em Fundamentos da Educação
pela Univ. Est. De Maringá – UEM. 
- Graduado em História (licenciatura e
bacharelado) 

18 08 11 

Maria Dalva de Barros 
Carvalho 

- Doutora em Enfermagem pela 
Universidade de São Paulo. 
- Mestra em Educação pela Universidade
Federal de São Carlos. 
- Graduada em Pedagogia pela Faculdade
de Filosofia Ciências e Letras de Jaú. 

06 40 - 

-

Laurine Marques 
Silva

- Mestra em Comunicação  pela Univ .  Est .  de
Londrina-UEL
- Especial ista em Fotograf ia:  Práxis e Discursos
Fotográf icos  pela Univ .  Est .  de Londrina-UEL
- Especial ista em Neuroaprendizagem e
Prát icas Pedagógicas  pela Univ .  Norte do
Paraná - UNOPAR
- Graduada em Comunicação Social  com hab . 
em Rádio e TV  pela Univ .  Fed.  de Mato Grosso
- UFMT

Constanza Pujals - Doutorado em Psicologia pela UniV. Autónoma de 
Madrid.
-Mestrado em Psicologia de la Actividad Física y del 
Deporte pela Univ. Autónoma de Madrid.
- Especialista em Neuropsicologia 
-Especialista em Terapia Cognitivo Comportamental
-Graduada em Psicologia pela Univ. Est. de Maringá 
- UEM

Débora Brunes Simões -Especialista em Gestão Pública-Direitos 
Humanos e Cidadania pela Univ. Est. de 
Ponta Grossa -  UEPG
- Graduada em Comunicação Social - 
Jornalismo pela Faculdade Maringá
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Ricardo Dantas Lopes - Mestre em Engenharia de Produção pela
Univ. Fed. De Santa Catarina – UFSC. 
- Especialista em Gestão e Administração 
Universitária pela Pontifícia Univ. Católica do
Pr – PUCPR. 
- Graduado em Administração.

05 21 - 

Douglas Lopes Farias -Graduação em Análise e Desenvolvimento 
de Sistemas pelo Centro de Ensino Superior 
de Maringá 
-Especialização em Pós Graduação em 
Desenvolvimento Java pela Faculdade 
Cidade Verde 
-Mestrado em Computação Aplicada pela 
Univ. Tec. Fed. do Paraná - UTFPR

Olivia Alaide da Silva 
Luz Caparroz

- Mestre em Ciências Jurídicas pelo Centro 
Universitário de Maringá - Unicesumar 
- Especialista em Direito de Família e 
Sucessões- Teoria e Pratica pela Univ. Est. de 
Londrina - UEL 
-Bacharel em Direito pelo Centro Universitário de 
Maringá - Unicesumar.

Luiz Antônio Bento - Pós-doutorado na área de Bioética pelo Instituto 
de Biofísica Carlos Chagas Filhos da Univ. Fed. 
do Rio de Janeiro - UFRJ.
-Doutorado em Teologia Moral Bioética.
Università Lateranense - Accademia Alfonsiana, 
ACC. ALF., Itália.
-Mestrado em Teologia Moral pela Pontificia 
Università Lateranense Accademia Alfonsiana -
P.U.L, Italia.
-Graduação em Licenciatura em Filosofia, 
História e Psicologia pela Faculdade de Ciências 
Sociais Arnaldo Busato - FACITOL
-Graduação em Teologia pelo Instituto Teológico 
Paulo VI de Londrina

5) Satisfação Discente por Disciplina

A última pesquisa foi aplicada no final de 2021. Sendo assim, uma nova pesquisa será 
realizada no final do último módulo de estudos de 2022, visando a atualização e 
acompanhamento dos números referentes a percepção e satisfação discente por 
disciplina ofertada no curso de Jornalismo.

6) Satisfação Discente com a Coordenação do Curso.
A última pesquisa foi aplicada no final de 2021. Sendo assim, uma nova pesquisa será
disponibilizada no final do último módulo de estudos de 2022, visando a atualização e
acompanhamento dos números referentes as performances das coordenadoras que
atuaram durante o período aqui abordado.

7) Satisfação discente com o corpo tutorial.
A última pesquisa foi aplicada no final de 2021. Sendo assim, uma nova pesquisa
será disponibilizada no final do último módulo de estudos de 2022, visando a
atualização e acompanhamento dos números referentes as performances dos
tutores que atuaram durante o período aqui abordado.
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Empreendedorismo, Inovação, Educação Ambiental e
Sustentabilidade, Direitos Humanos, Combate ao Preconceito.

O último relatório traz dados do final de 2021 e uma nova pesquisa será
aplicada no final de 2022. 

10) Medidas a serem adotadas considerando: reuniões de colegiado, NDE,
resultados da CPA e atendimentos realizados via ambiente virtual/
telefone/presencial, e tutoria.

• Estimular, continuamente, a participação dos acadêmicos em atividades
promovidas pela IES, de forma remota;

• Estimular, continuamente, a participação dos acadêmicos em atividades
promovidas pela IES, de forma presencial, algumas vezes no ano;

• Gerenciar as atividades de funcionamento do Escritório Acadêmico de
Comunicação e Design e do Laboratório de Processos Gráficos;

• Dirigir as atividades do estágio não obrigatório dos estudantes de
Jornalismo, no Escritório Acadêmico de Comunicação e Design do
Laboratório de Processos Gráficos;

• Acompanhar o desenvolvimento e atendimento dos tutores ligados ao
curso;

• Atender professores, tutores e estudantes em suas demandas ligadas ao
curso;

• Verificar a necessidade de atualização no conteúdo das disciplinas, diante
das mudanças tecnológicas e conceituais dos conteúdos apresentados;

• Propor projetos de ensino, extensão e pesquisa, para apreciação da
Diretoria de Pós-Graduação e assim, análise e deferimento para as
ações.

9) Número de Participantes em Atividades de: Responsabilidade Social,

1- Projeto de Extensão: Semana de Comunicação e Gestão -Comunica
Carga horária: 25 horas.

2- Projeto de Extensão: 4º Concurso Olhares
Carga horária: 10 horas

3- Projeto de Extensão: Sebrae Garage
Carga horária: 50 horas

4- Projeto de Ensino: Palestras e oficinas, em lives
Carga horária: 40 horas.

Previstas para 2022/2023: 

8) Atividades de Extensão, de ensino e Investigação Científica no curso (inclui
eventos).
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