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INTRODUGAO

O presente relatorio tem por finalidade apresentar uma sintese das atividades académicas,
administrativas e pedagdgicas desenvolvidas no Curso de Zootecnia — modalidade presencial — ao longo
do periodo letivo, bem como analisar os principais indicadores de desempenho do curso. O documento
contempla aspectos relacionados a organizagdo curricular, ao corpo docente, ao acompanhamento
discente e as agbes de melhoria continua, evidenciando o compromisso do curso com a formagéo

técnica, cientifica e ética dos futuros profissionais da Zootecnia.

1. NUMERO DE ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS

Tabela 1 - Total de matriculados no curso
Curso Total de matriculados (ATIVA)

Zootecnia 34

Fonte: Jacad Sistema Educacional

Tabela 2 — Matriculados por turma

Curso Turma / Série N° de matriculados
Zootecnia 12 Série 18
Zootecnia 22 Série 11
Zootecnia 32 Série 5
Total - 34

Fonte: Jacad Sistema Educacional

1.1 Contextualizagao Regional, Matriculas e Potencial de Crescimento

O curso de Zootecnia conta atualmente com 34 alunos regularmente matriculados, distribuidos
entre a 12, 22 e 3?2 séries, todos no turno noturno. Esse quantitativo, embora ainda modesto, apresenta
potencial significativo de crescimento, considerando o contexto socioeconémico e produtivo da regido de
Maringé e do norte do Estado do Parana.

A regido de Maringa esta inserida em um dos principais polos do agronegdcio brasileiro. O

Estado do Parana destaca-se nacionalmente como grande produtor de graos, especialmente soja e
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milho, além de ocupar posi¢éo de lideranga na producéo de aves de corte, sendo responsavel por parcela
expressiva da produgdo e das exportagdes brasileiras (PARANA, 2023). Segundo dados do Instituto
Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social, 0 agronegdcio possui papel estratégico na
economia estadual, com forte concentragdo das cadeias produtivas no norte do Parana (IPARDES,
2022).

Além da avicultura, a regido apresenta expressiva relevancia nas cadeias produtivas de suinos,
leite, bovinocultura de corte, piscicultura, mel e outras producdes agropecuarias, que demandam elevado
nivel de qualificagao técnica e gestdo especializada (EMBRAPA, 2023).

Esse cenario produtivo regional gera demanda continua por profissionais especializados,
especialmente o zootecnista, cuja atuacdo € fundamental na gestdo da produgdo animal, nutrigao,
melhoramento genético, bem-estar animal, sustentabilidade e eficiéncia dos sistemas produtivos. A
profisséo de zootecnista apresenta trajetoria de crescimento no Brasil, acompanhando a expanséo e a
modernizagdo do agronegocio, com elevada taxa de empregabilidade e diversificacdo das areas de
atuacéo (ABZ, 2022).

No contexto paranaense, as politicas publicas estaduais voltadas ao fortalecimento do
agronegécio, inovagao tecnologica, sustentabilidade e agregacao de valor a produgao animal reforgam
a importancia da formagao de profissionais qualificados. Assim, o curso de Zootecnia apresenta forte
potencial de crescimento regional, tanto em numero de matriculas quanto em impacto socioeconémico,

contribuindo diretamente para o desenvolvimento sustentavel do Estado e da regido de Maringa.

2. PERCENTUAL DE REPROVAGAO DAS DISCIPLINAS

A anélise das médias gerais dos alunos regularmente matriculados no curso de Zootecnia
evidencia um desempenho académico global satisfatorio, com predomindncia de estudantes que
atingiram ou superaram a média minima institucional estabelecida em 6,0. Do total de alunos ativos,
aproximadamente 79,4% apresentam médias iguais ou superiores ao minimo exigido, indicando
aproveitamento académico adequado e compativel com os objetivos formativos do curso (Tabelas 3 e
4).
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Tabela 3 - Situagao académica geral (alunos ativos)

Situagdo académica N° de alunos Percentual
Média = 6,0 (Aprovados) 27 79,4%
Média < 6,0 (Risco de reprovagao) 7 20,6%
Total 34 100%

Fonte: Jacad Sistema Educacional

Tabela 4 - Risco de reprovagéo por turma

Turma / Série Alunos ativos Média < 6,0 % em risco
12 Série 18 6 33,3%
22 Série 11 1 9,1%

32 Série 5 0 0%
Total 34 7 20,6%

Fonte: Jacad Sistema Educacional

Entretanto, observa-se que 20,6% dos alunos ativos apresentam médias inferiores a 6,0,
configurando situagao de risco académico. A concentragao desses casos ocorre majoritariamente na 12
série, 0 que sugere que as dificuldades académicas estdo associadas, em grande medida, ao processo
de adaptagao dos estudantes ao ensino superior, as metodologias de avaliagdo e a exigéncia de maior

autonomia nos estudos.

Tabela 5 — Médias gerais por turma

Turma / Série Média geral
12 Série 6,09
22 Série 6,63
32 Série 7,27

Fonte: Jacad Sistema Educacional

Ao analisar o desempenho por série, verifica-se uma evolugédo progressiva das médias ao longo

do curso, com elevagdo consistente do rendimento académico nas séries subsequentes. A 32 série
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apresenta a média geral mais elevada, sem registro de alunos em situagéo de risco, evidenciando maior
maturidade académica, consolidagdo dos conhecimentos e adaptagao ao perfil profissionalizante das
disciplinas (Tabela 5).

A presenca de médias baixas em alguns casos isolados — especialmente na 12 série — pode
estar relacionada a fatores como lacunas na formagéo basica, dificuldades de organizagdo do tempo de
estudo, evasdo parcial de disciplinas ou questdes socioecondémicas. Ainda assim, esses casos nao
comprometem o desempenho global do curso, mas sinalizam a importancia de acbes pedagdgicas
preventivas e interventivas.

Os dados analisados indicam que o curso de Zootecnia apresenta capacidade efetiva de
promover o desenvolvimento académico dos estudantes ao longo da graduagdo, com melhora
progressiva do rendimento e redugao dos indices de risco de reprovagé@o nas séries mais avangadas.
Esse comportamento reforga a adequagdo da proposta pedagdgica e das estratégias de ensino
adotadas.

Diante desse cenario, recomenda-se o fortalecimento de agdes de acompanhamento pedagdgico
nos periodos iniciais, tais como monitorias, atividades de nivelamento e orientagdo académica, visando

reduzir os indices de baixo rendimento e promover maior permanéncia e sucesso discente.

3. CONVENIOS VIGENTES PARA REALIZAGAO DE ESTAGIO

3.1 Importancia dos Convénios com Instituigbes Publicas e Privadas para a Formacgao

Académica

A celebragdo e manutengéo de convénios com instituigdes publicas e privadas constitui elemento
estratégico fundamental para a consolidagao do curso de Zootecnia, especialmente no que se refere a
formagao pratica e a insergdo dos estudantes no mercado de trabalho. Tais parcerias possibilitam a
integracé@o entre teoria e pratica, aproximando o ambiente académico das reais demandas do setor
produtivo e dos servigos técnicos vinculados ao agronegacio.

Embora, no ano letivo de 2025, ndo tenham sido registradas turmas em fase de conclusdo do

estagio curricular obrigatorio, os convénios estabelecidos mantém sua relevancia institucional, uma vez
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que viabilizam a realizagao de estagios ndo obrigatdrios, os quais desempenham papel essencial no
processo formativo dos estudantes. O estdgio néo obrigatério permite que o aluno tenha contato
antecipado com a pratica profissional, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias técnicas,
comportamentais e éticas inerentes a atuagédo do zootecnista.

Nesse contexto, os convénios com empresas do setor agropecuario, cooperativas, 0rgaos
publicos, propriedades rurais, agroindustrias, instituicdes de pesquisa e extenséo rural possibilitam aos
estudantes vivenciar diferentes realidades produtivas, ampliando sua compreensao sobre as multiplas
areas de atuagao da Zootecnia, tais como nutricdo animal, producdo de aves e suinos, bovinocultura,
gestdo da producéo, bem-estar animal, sustentabilidade e assisténcia técnica.

Além disso, o estagio ndo obrigatorio configura-se como importante instrumento de fixagdo do
estudante no curso, favorecendo a permanéncia académica e reduzindo riscos de evasao, uma vez que
permite ao discente visualizar, de forma concreta, as possibilidades de atuagéo profissional ao longo da
graduacdo. Também contribui para o fortalecimento do vinculo entre instituicdo de ensino e setor
produtivo, promovendo a troca de conhecimentos e a atualizagao constante das préaticas pedagdgicas.

Ressalta-se, ainda, que a existéncia prévia de convénios ativos assegura que o curso esteja
plenamente preparado para atender as demandas futuras de estagio obrigatdrio, a medida que as turmas
avancem na matriz curricular. Dessa forma, a manutencdo e ampliagdo dessas parcerias configuram-se
como agao preventiva e estratégica, garantindo continuidade, qualidade e diversidade de campos de
estagio para os alunos.

Diante do exposto, o fortalecimento dos convénios com instituicdes publicas e privadas deve ser
compreendido como investimento permanente na qualidade da formagdo académica, na
empregabilidade dos egressos e na integracdo do curso de Zootecnia com o desenvolvimento regional,
especialmente em um contexto produtivo fortemente vinculado ao agronegaécio.

Ainda que o estagio obrigatério ndo tenha sido realizado por turmas concluintes no periodo
avaliado, os convénios existentes desempenham papel essencial na formagéo pratica dos alunos por
meio do estagio ndo obrigatério, preparando-0s progressivamente para as exigéncias do mercado de
trabalho e para as etapas finais da graduacéo.

Segue abaixo a relagdo de convénios vigentes com instituicbes publicas e privadas, que
constituem campos de estagio para os alunos do curso de Zootecnia, possibilitando a realiza¢éo de

estagios néo obrigatorios e, futuramente, dos estagios curriculares obrigatérios.



Tabela 6. Empresas cadastradas para realizagao de estagio.

Bgningé

Centro Universitario

DATA DE DATA DE
CONCEDENTE LOCAL ASSINATURA | VENCIMENTO
MPK AGROTECH CONSULTORIA
E ASSESSORIA AGRICOLA E
PECUARIA LTDA MARINGA/PR 05/01/2024 | INDETERMINADO
SAO MIGUEL CONSULTORIA
AGRICOLA LTDA PEABIRU/PR 06/02/2024 06/02/2029
MORI CONSULTORIA AGRICOLA
LTDA URAI/PR 15/01/2023 | INDETERMINADO
MEIOESTE INSUMOS
AGRICOLAS TOLEDO/PR 23/01/2024 | INDETERMINADO
AGRICOLA GALLETO LTDA TAMARANA/PR 08/02/2024 | INDETERMINADO
AGROSUSUMO DEFENSIVOS
AGRICOLAS LTDA URAI/PR 09/02/2023 | INDETERMINADO
NUTRIJARA NUTRIGAO ANIMAL
LTDA TAPEJARA/PR 31/10/2023 | INDETERMINADO
HELOISA DE ALMEIDA FIDELIS MOCOCA/SP 30/06/2023 | INDETERMINADO
STARNUTRI PRODUTOS MARECHAL CANDIDO
AGROPECUARIOS LTDA RONDON/PR 3/16/2023 NDETERMINADO
PRODUSOL COMERCIO DE
PRODUTOS AGRICOLAS LTDA QUINTAL DO SOLIFR 5/12/2023 5/12/2028

FRANCISCO

M. B. BONETTI & CIA LTDA BELTRAO/PR 5/31/2023 5/31/2028
AGRO COMERCIAL PENTEADO IMBITUVA/PR 01/02/2024 | INDETERMINADO
BONATTO SERVICOS
VETERINARIOS LTDA MISSAL/PR 5/1/2023 NDETERMINADO
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ASSIS

THIAGO PINO LEMES ME CHATEAUBRIAND/PR 21212024 NDETERMINADO
E. K. DE ARAUJO & CIA LTDA PALOTINA/PR 6/12/2023 INDETERMINADO
SITIO IRMAOS ZAPAROLLI OSVALDO CRUZ/SP 9/29/2023 INDETERMINADO
LEGADO CONSULTORIA

VETERINARIO LTDA CARAMBEI/PR 4/25/2023 NDETERMINADO
NUTRIPHOS E COMERCIO DE

PRODUTOS VETERINARIOS INDETERMINADO
LTDA UMUARAMA/PR 12/14/2023

PRIME AGRONEGOCIOS EIRELI PALMAS/TO 2/14/2023 INDETERMINADO
COCARI COOPERATIVA

AGROPECUARIA E INDUSTRIAL INDETERMINADO
DE MANDAGUARI MANDAGUARI/PR 8/17/2023

LAR COOPERATIVA

AGROINDUSTRIAL MATELANDIA/PR 18/4/2023 INDETERMINADO
BELLO ALIMENTOS LTDA ITAQUIRAIMS 3/15/2023 INDETERMINADO
DICA DEODAPOLIS INDUSTRIA

E COMERCIO DE ALIMENTOS INDETERMINADO
LTDA DEODAPOLIS/MS 15/19/2023

AGROVETERINARIA SLAVIERO

LTDA IBEMA/PR 8/17/2023 NDETERMINADO
Tabela 7. Prefeituras com convénio junto a instituicdo para realizagdo de estégio.

CONCEDENTE/CIDADE DATA DE ASSINATURA| DATA DE VENCIMENTO

Prefeitura Bom Jesus do Sul 15/07/2021 15/07/2026
Prefeitura de Ampére-PR 23/04/2021 23/04/2026
Prefeitura de Angulo — PR 08/09/2021 08/09/2026
Prefeitura de Arapoti-PR 24/11/2020 24/11/2026
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Prefeitura de Barra Velha-SC 14/04/2021 14/04/2026
Prefeitura de Cambé-PR 31/03/2021 31/03/2026
Prefeitura de Candido de Abreu-PR 27/05/2021 27/05/2026
Prefeitura de Cianorte 10/08/2021 10/08/2026
Prefeitura de Colorado-PR 06/07/2021 06/07/2026
Prefeitura de Cruzeiro do Oeste-PR 11/05/2021 11/05/2026
Prefeitura de Doutor Camargo-PR 05/10/2020 05/10/2025
Prefeitura de Esteio-RS 24/05/2021 24/05/2026
Prefeitura de Foz do Iguagu-PR 08/06/2021 08/06/2026
Prefeitura de Goioeré-PR 23/03/2021 23/03/2026
Prefeitura de Guairaga-PR 22/04/2021 22/04/2026
Prefeitura de Marechal Candido Rondon-PR 12/07/2021 Indeterminado
Prefeitura de Mariluz-PR 19/03/2021 19/03/2026
Prefeitura de Matos Costa-SC 19/03/2021 19/03/2026
Prefeitura de Missal-PR 06/05/2021 06/05/2026
Prefeitura de Moreira Sale-PR 19/03/2021 19/03/2026
Prefeitura de Palhoga-SC 13/05/2021 13/05/2026
Prefeitura de Paranapoema-PR 06/06/2021 06/06/2026
Prefeitura de Pinhal do S&o Bento-PR 12/04/2021 12/04/2026
Prefeitura de Pirapozinho- SP 21/07/2021 21/07/2026
Prefeitura de Porecatu-PR 19/04/2021 19/04/2026
Prefeitura de Presidente Venceslau — SP 12/08/2021 12/08/2026
Prefeitura de Rio Branco do Ivai-PR 30/04/2021 30/04/2026
Prefeitura de Santo Antonio do Caiua-PR 12/04/2021 12/04/2026
Prefeitura de S&o Mateus do Sul-PR 22/03/2021 22/03/2026
Prefeitura de Sapopema-PR 15/02/2021 15/02/2026
Prefeitura de Terra Roxa-PR 31/03/2021 31/03/2026
Prefeitura de Toledo-PR 17/07/2020 17/07/2025




Suninga

Centro Universitario

Prefeitura de Turvo-PR 20/12/2020 20/12/2025
Prefeitura de Uruguaiana-RS 25/11/2020 25/11/2025
Prefeitura de Altonia 09/11/2021 09/11/2026
Prefeitura de Tapejara-PR 27/10/2021 25/10/2026

Fonte: Central de Estagios — Uninga

4. EXPERIENCIA DOCENTE E PROFISSIONAL DO CORPO DOCENTE DO CURSO

No ano de 2025, o curso de Zootecnia contou com um corpo docente qualificado, experiente e
academicamente diversificado, composto por 15 docentes, além da participagdo de representante
discente, fortalecendo os processos de dialogo e governanga académica.

Em relagéo a titulagdo, observa-se elevado nivel de formagao académica do corpo docente. Do
total de professores, 66,7% possuem titulo de Doutorado, 13,3% possuem Pés-Doutorado, 13,3% sao
Mestres e 6,7% possuem titulacdo de Especialista. Esses dados evidenciam que 80% do corpo docente
possui formacao stricto sensu em nivel de Doutorado ou Pés-Doutorado, indice altamente satisfatorio e
alinhado as diretrizes de qualidade do ensino superior, como pode ser observado na Tabela 8.

Além da elevada titulagdo, o corpo docente apresenta experiéncia profissional e académica
consolidada, com docentes que acumulam desde experiéncias mais recentes até trajetdrias superiores
a uma década de atuagdo no ensino superior, na pesquisa, na extensdo e em atividades técnicas
vinculadas ao setor agropecuério. Esse equilibrio entre professores com maior tempo de atuacédo e
docentes em fase de consolidagdo académica contribui para a renovagéo pedagdgica e a atualizagéo

constante das praticas de ensino.
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Tabela 8. Corpo docente
Fonte: Coordenagao do curso de Zootecnia.

DOCENTE ‘ TITULAGAO EXPERIENCIA

Paula Adriana Grande Pdés-Doutorado 14 anos
Ana Carolina Mantovani Doutorado 6 anos
Bruna Leticia Molinari Doutorado 12 anos
Bruna Barnei Saraiva Doutorado 2 anos
Erica Zanqueta Doutorado 6 anos
Gustavo Romero Gongalves Mestrado 9 anos
Isaac Romani Doutorado 16 anos
Liriana Cantagalli Doutorado 14 anos
Lucas Miranda Mochi Especialista 5 anos
Luiz Fernando de Souza Alves Doutorado 4 anos
Janaina Macieiro Bragatto Pés- Doutorado 1 ano
Paula Martins Olivo Doutorado 4 anos
Miriam Eulalina Martins Frota Doutorado 8 anos
Samantha De Freitas Henrique Mestrado 3 anos
Thais Martins Agostinho Doutorado 10 anos
Representante Discente Stefane Larissa Fontana Nakagawa

Destaca-se, ainda, a diversidade de regimes de trabalho, incluindo docentes em tempo integral,
tempo parcial e dedicacdo académica compativel com as demandas do curso, o que favorece a
continuidade das atividades de ensino, orientagdo académica, participacdo em colegiados e
desenvolvimento de projetos institucionais.

Do ponto de vista pedagdgico, o corpo docente do curso de Zootecnia caracteriza-se por sua
forte interdisciplinaridade, integrando diferentes areas do conhecimento fundamentais a formagao do
zootecnista. As disciplinas s&o ministradas por professores com formagéo e experiéncia em areas como
producédo animal, nutricdo, melhoramento genético, sanidade, bem-estar animal, gestdo agropecuaria,

sustentabilidade, pesquisa cientifica e extensao rural. Essa composic¢do possibilita ao estudante uma
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formagao ampla, critica e integrada, coerente com as demandas contemporaneas do agronegécio e da
atuacéo profissional do zootecnista.

A presenca de docentes com atuagdo académica e profissional em diferentes segmentos
produtivos contribui para a articulagéo entre teoria e pratica, favorecendo abordagens pedagdgicas
contextualizadas, estudos de caso reais, atividades praticas e integragéo com o setor produtivo regional.
Tal caracteristica fortalece o perfil generalista e a0 mesmo tempo técnico do egresso do curso.

Dessa forma, o corpo docente do curso de Zootecnia, no ano de 2025, apresenta-se
academicamente qualificado, experiente e interdisciplinar, atendendo aos requisitos institucionais e
contribuindo de forma efetiva para a qualidade do processo formativo, para a permanéncia discente e

para o fortalecimento do curso no contexto regional e institucional.

9. RELATORIO DE AVALIAGAO DISCENTE

A Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), apresenta o presente Relatério de Avaliagdo do Curso
de Zootecnia — Ano de 2025, com base nos resultados da avaliagéo institucional aplicada aos discentes
do curso. Este relatorio tem como finalidade analisar, de forma sistematizada e critica, a percepgéao dos
estudantes acerca das dimensdes académicas, administrativas e estruturais da instituicao, subsidiando
0 planejamento e a melhoria continua do processo educacional.

A avaliag&o institucional constitui um importante instrumento de gestdo académica, permitindo
identificar potencialidades, fragilidades e oportunidades de aprimoramento do curso, além de fortalecer
a cultura avaliativa e a participagdo da comunidade académica nos processos decisérios. Os dados aqui
apresentados foram coletados por meio do sistema académico institucional, respeitando os critérios
metodoldgicos estabelecidos pela CPA e garantindo o anonimato dos respondentes.

No ano de 2025, a avaliagao do curso de Zootecnia contou com a participagdo de estudantes
regularmente matriculados, possibilitando uma anélise representativa do contexto académico vivenciado
pelos discentes. Os resultados foram organizados a partir dos eixos avaliativos, contemplando aspectos
relacionados ao planejamento e avaliagdo institucional, desenvolvimento institucional, politicas

académicas, politicas de gestao, infraestrutura e coordenagao do curso.
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Dessa forma, o presente relatério busca ndo apenas apresentar os indicadores obtidos, mas

também promover uma reflexdo qualificada sobre o desempenho do curso de Zootecnia, contribuindo
para o aprimoramento das agdes pedagdgicas, administrativas e institucionais, bem como para o

fortalecimento do compromisso com a qualidade do ensino superior.

Figura 1. Eixo 1 — Planejamento e Avaliagao Institucional

CATEGORIA: EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

ASPECTO: Em relagéo a Avaliagao Institucional, como vocé avalia:

Questio Pontos  Conceito

A importancia desta avaliag&o institucional para o desenvolvimento da instituiggo 4.0 Bom para Muito Bom

Voce considera que os procedimentos utilizados para a coleta de dados na Avaliagao Institucional
(como questionarios e formularios) sdo adequados e bem organizados?
A divulgacao dos resultados da Avaliagao Institucional anterior para a comunidade académica

4.0 Bom para Muito Bom

4.08 Bom para Muito Bom

Participag@o dos alunos nas avaliagoes periodicas do curso (disciplinas, atuagao dos professores,

. 4.0 Bom para Muito Bom

infraestrutura)

As melhorias propiciadas a partir dos resultados das avaliagbes anteriores 4.0 Bom para Muito Bom
Media do aspecto 4,02

Fonte: CPA — Uninga (2025)

Os resultados do Eixo 1 - Planejamento e Avaliagdo Institucional indicam avaliagéo
majoritariamente positiva, com média geral de 4,02, classificada entre Bom e Muito Bom. Os discentes
reconhecem a importancia da avaliagéo institucional para o desenvolvimento da instituicdo, bem como a
adequacdo dos instrumentos utilizados e a divulgacdo dos resultados académicos. Esses dados
demonstram que a cultura avaliativa se encontra consolidada no curso, com boa aceitagédo por parte dos
estudantes.

Figura 2. Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional.

CATEGORIA: EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ASPECTO: Em relagéo ao Desenvolvimento e Responsabilidade Social da Instituigdo, como vocé avalia:

Questao Pontos  Conceito
A relagao da Instituigdo (parcerias e convénios) com a sociedade: o setor publico, setor privado e o

mundo do trabalho 35 Bom

O nivel de aprendizado no seu curso em relagao as necessidades da sociedade e do mercado de 167 Bom

trabalho da sua profissao )

Desenvolvimento do curso para sua capacidade de pensar criticamente, analisar e refletir sobre 4.0 Bom para Muito Bom
solugbes para problemas da sociedade )

Oportunidades para participagao de programas, projetos ou atividades de exiensao universitana 4.08 Bom para Muito Bom
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Oportunidades para os estudantes participarem de projetos de iniciacao cientifica e de atividades gue 4.08 Bom para Muito Bom
estimularam a investigagdo académica )

O curso ofereceu condicoes para os estudantes participarem de eventos internos efou externos a 4.0 Bom para Muito Bom
instituigéio )

Oferta de oportunidades para os estudantes atuarem como representantes em grupos e orgaos 3.02 Bom para Muito Bom
colegiados .

As atividades académicas desenvolvidas dentro e fora da sala de aula possibilitaram reflexao, 495 Bom para Muito Bom
convivéncia e respeito a diversidade )

A oferta, pela instituicdo, de atividades de cultura, de lazer e de interagao social 3.83 Bom

O trabalho do NAAC - Nucleo de Apoio ao Académico do Centro Universitario Inga (capelania e 40 Bom para Muito Bom

atendimentos na Clinica de Psicologia)

Media do aspecto 3,93

Fonte: CPA — Uningé (2025)

No Eixo 2, que aborda o desenvolvimento institucional e a responsabilidade social, a média geral
foi de 3,93, também classificada como Bom para Muito Bom. Destacam-se positivamente as
oportunidades de participagédo em atividades de extenséo, projetos de iniciagao cientifica e eventos
académicos. Contudo, itens relacionados as parcerias e convénios com a sociedade e a insergéo do
curso no mercado de trabalho apresentaram médias ligeiramente inferiores, ainda que dentro do conceito

Bom, indicando espago para fortalecimento dessas agoes.

Figura 3. Eixo 3 - Politicas Académicas.

CATEGORIA: EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

ASPECTO: Em relagéo as Politicas Académicas, como vocé avalia:

Questdo Pontos  Conceito

Contribuigao para o desenvolvimento da sua consciéncia ética para o exercicio profissional 417 Bom para Muito Bom

Oportunidade de aprender a trabalhar em equipe 4.08 Bom para Muito Bom

O curso possibilitou aumentar sua capacidade de reflexdo e argumentagdo 4.25 Bom para Muito Bom

O curso contribuiu para vocé ampliar sua capacidade de comunicagao nas formas oral e escrita 3.92 Bom para Muito Bom

FE)ecurso cqnlrigﬁ:: para o desenvalvimento da sua capacidade de aprender e atualizar-se 4.08 Bom para Muito Bom
1 L

Foram oferecidas oportunidades para os estudantes superarem dificuldades relacionadas ao processo 3.83 Bom

de formacdo )

O curso exigiu de vocé organizagao e dedicagao frequente aos estudos 417 Bom para Muito Bom

[o] curso propiciou acesso a conhecimentos atualizados e /ou contemporaneos em sua area de 417 Bom para Muito Bom

formagao

A eficiéncia do site da instituigao 3.08 Satisfatério para Bom

A eficiéncia do Ambiente Online (Moodle - JACAD) de um modo geral 2.67 Satisfatério

Média do aspecto 3,84

Fonte: CPA — Uninga (2025)

O Eixo 3 - Politicas Académicas apresentou média geral de 3,84, evidenciando percepgédo
satisfatdria quanto ao desenvolvimento da consciéncia ética, trabalho em equipe, capacidade critica e
atualizacdo permanente dos estudantes. Observa-se, entretanto, que os itens relacionados a eficiéncia

do Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle/JACAD) e ao site institucional obtiveram médias mais
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baixas, classificadas entre Satisfatdrio e Satisfatério para Bom, configurando pontos de atengéo para

melhoria tecnoldgica e comunicacional.

Figura 4. Eixo 4 — Politicas de Gestéo.

CATEGORIA: EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

ASPECTO: 4 - Em relagao a Gestéo e Organizagao da Instituicdo, como vocé avalia:

Questado Pontos  Conceito

Como vocé avalia o seu nivel de conhecimento sobre os regulamentos e regimentos da Instituigao 35 Bom

(como normas, direitos e deveres dos alunos) i

A qualificagao profissional e o nivel de comprometimento dos docentes de um modo geral 433 Bom para Muito Bom
A qualificagdo profissional e o nivel de comprometimento dos funcionarios técnicos 392 Bom para Muito Bom
Como vocé avalia o relacionamento entre aluno-professor de um modo geral 4.5 Muito Bom

Como voce avalia o relacionamento entre os alunos e os tecnicos administrativos da Instituicao (como 3.75 Bom

atendimento, apoio e disponibilidade) )

A qualidade do atendimento e servigos prestados pela Biblioteca (organizagao do acervo, sistema de 4.08 Bom para Muito Bom
busca e empréstimos) '

A qualidade do atendimento e dos produtos da Cantina central 375 Bom

A qualidade do atendimento e dos produtos Cantina (Ponto 2 Café) 367 Bom

A qualidade do atendimento e servigos prestados pela Tesouraria e Departamento Financeiro 327 Satisfatorio para Bom
A gualidade do atendimento e servigos prestados pela Secretaria Académica 3.5 Bom

A qualidade do atendimento e servigos prestados pelo Multiatendimento 3.33 Bom

Qualidade do atendimento do Suporte das disciplinas online 3.83 Bom

Ainstituigao dispds de quantidade suficiente de funcionarios para o apoio administrativo e académico 4.0 Bom para Muito Bom

Média do aspecto 3,80

Fonte: CPA — Uninga (2025)

No Eixo 4 — Politicas de Gestao, a média geral foi de 3,80, com destaque extremamente positivo
para a qualificagdo e comprometimento do corpo docente, que alcangou médias superiores a 4,3 e
conceito Muito Bom. A relagdo professor-aluno também foi amplamente reconhecida como satisfatéria.
Em contrapartida, alguns setores administrativos (tesouraria, secretaria académica e multissetorial)

apresentaram médias mais moderadas, indicando necessidade de ajustes nos fluxos de atendimento.

Figura 5. Eixo 5 - Infraestrutura.

CATEGORIA: EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

ASPECTO: Em relagao a Infraestrutura da Instituicdo, como vocé avalia:

Questdo Pontos  Conceito

As salas de aulas: recursos audiovisuais, iluminacao e climatizagio 3.42 Bom

A sala dos professores: localizagdo, espago fisico e suporte da recepgao 3.58 Bom

Os laboratorios (area basica e especifica): espaco fisico, eguipamentos e manutengio 4.0 Bom para Muito Bom
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As clinicas: espago fisico, equipamentos e manutengdo 375 Bomn
Os laboratdrios de informatica: espago fisico, equipamentos e manutengao 39 Bom para Muito Bom
A Biblioteca: acervo bibliografico (qualidade e quantidade do acervo) 4.0 Bom para Muito Bom
A Biblioteca: espaco fisico, equipamentos de informatica e manutengao 4.0 Bom para Muito Bom
Os pétios e estacionamentos: espago fisico, iluminagéo, seguranga 3.0 Satisfatorio para Bom
Os corredores: iluminagdo, sinalizagdo e seguranga 4.0 Bom para Muito Bom
Os banheiros: higiene, quantidade e as localizagtes 3.67 Bom
A cantina Central: espago fisico, higiene e localizagio 3.92 Born para Muito Bom
A Cantina (Ponto 2 Café): espago fisico, higiene e localizagao 3.83 Bomn
As instalagbes para a acessibilidade dos portadores de necessidades especiais 4.27 Bom para Muito Bom
Os novos espagos para uso coletivo como o Ponto Relax, Espago Bebé e Hot Food 4.25 Bom para Muito Bom
Média do aspecto 3,83

Fonte: CPA — Uninga (2025)

O Eixo 5 - Infraestrutura obteve média geral de 3,83, demonstrando avaliagdo positiva dos

espacos fisicos, laboratorios, biblioteca e novos ambientes de convivéncia institucional. Pontos como

salas de aula, laboratdrios e biblioteca receberam conceitos Bom para Muito Bom. Entretanto, aspectos

relacionados a patios, estacionamentos e alguns itens de acessibilidade apresentaram avaliagbes mais

moderadas, sendo classificados como Satisfatorio para Bom, o que indica oportunidades de

aprimoramento.

Figura 6. Coordenagao do Curso.

CATEGORIA: COORDENAGAO DE CURSO

ASPECTO: Em relagédo a Coordenagéo do Curso, como vocé avalia:

Questdo Pontos  Conceito

As agbes desenvolvidas pela coordenagdo para implantar melhorias no curso 433 Bom para Muito Bom
A capacidade de gestao e lideranca da coordenagao do Curso: em relacao ao corpo docente e Discente 442 Bom para Muito Bom
Arelagao da coordenagao com os académicos: disposigao em ouvir, orientar, informar e motivar 425 Bom para Muito Bom
O empenho da coordenagao na resolugdo dos problemas do curso 442 Bom para Muito Bom
A atuagao no desenvolvimento das atividades extraclasse 4.42 Bom para Muito Bom
O cumprimento dos horarios e compromissos 417 Bom para Muito Bom

Media do aspecto 434

Fonte: CPA — Uninga (2025)

A Coordenagao do Curso de Zootecnia destacou-se como um dos pontos mais bem avaliados do

relatorio, com média geral de 4,34, classificada como Bom para Muito Bom. Os discentes reconhecem a

atuacéo da coordenacao na gestdo académica, resolugdo de problemas, comunicagdo com os alunos,
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lideranga e cumprimento de compromissos, evidenciando forte alinhamento entre coordenagao, corpo
docente e estudantes

De forma geral, o Relatério da CPA 2025 demonstra que o curso de Zootecnia apresenta
desempenho institucional solido, com predominancia de conceitos Bom, Muito Bom e Excelente na
maioria dos eixos avaliados. Os resultados evidenciam fortalezas significativas, especialmente no corpo
docente, na coordenagdo do curso e nas politicas académicas. Os pontos de atengédo identificados
concentram-se em aspectos tecnoldgicos, administrativos e de ampliagdo das parcerias institucionais,
0s quais podem ser incorporados ao planejamento estratégico do curso e as agdes do NDE e do

Colegiado.

10. ATIVIDADES DE EXTENSAO E INVESTIGAGAO CIENTIFICA NO CURSO (INCLUI EVENTOS)

Projeto de extensdo: Programa integragao escola comunidade (PIESC I, I, Il IV).

10.1. Atividades de Extensao e Investigagao Cientifica no Curso

No ano de 2025, o curso de Zootecnia presencial desenvolveu agdes de extensao universitaria e
investigacao cientifica alinhadas as diretrizes institucionais, com forte integracéo entre ensino, pesquisa
e extensdo, promovendo impacto social, formacdo cidadd e aprimoramento técnico-cientifico dos
académicos.

Dentre as principais agdes extensionistas, destaca-se o Programa Integragao Escola Comunidade
(PIESC 1, I, 1l e IV), que proporcionou aos estudantes vivéncias praticas e contato direto com a

comunidade, fortalecendo o papel social da universidade.
10.2. Projetos de Extensao - Programa Integragao Escola Comunidade (PIESC)
PIESC | - Projeto “Leiturinha: Escola da Fazenda”
O projeto “Leiturinha: Escola da Fazenda” teve como objetivo proporcionar uma experiéncia

educacional interativa para criangas de 6 a 8 anos, estudantes do Ensino Fundamental | de escolas

publicas e privadas. Desenvolvido em parceria com o Nucleo de Grandes Animais (NUGA), a Fazenda
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Escola e o Centro Universitario Inga (UNINGA), o projeto apresentou, de forma ludica e pratica, o
universo da produgéo animal, com énfase na pecuaria leiteira.

A metodologia adotada baseou-se no aprendizado experiencial, permitindo que as criangas
vivenciassem o cotidiano de uma fazenda, compreendendo etapas fundamentais da producéo de leite.
As atividades incluiram observagao dos animais, alimentagao das vacas, demonstra¢do do processo de
ordenha, aulas interativas e dindmicas educativas.

Os académicos do curso de Zootecnia, vinculados ao PIESC I, foram responsaveis pela
elaboragdo de materiais didaticos, como um livreto educativo ilustrado, além da condug@o de atividades
pedagdgicas, incluindo teatro, jogos educativos e desafios interativos. Durante as visitas, as criangas
também puderam experimentar leite fresco e seus derivados, comparando-os com produtos
industrializados, promovendo reflexdes sobre alimentagéo saudavel, bem-estar animal e valorizagéo da
pecuaria.

O projeto contribuiu significativamente para a aproximagao entre a universidade e a comunidade
escolar, despertando o interesse pelo meio rural e pela produgéo sustentavel e responsavel.

LIVRINHO PARA COLORIR

O Mundo do
Leite!

Livrinho para Colorir :

N

Essa € a Mimosa, a vaquinha
leiteira! Ela adora comer
capim e descansar no pasto.

/"/'\\\
)
g

'U‘#
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Imagem 3. Momento de observacgao durante a ordenha para os alunos
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PIESC Il - Rodas de Conversa em Escolas Agricolas

O projeto de extensdo PIESC Il, desenvolvido pelos académicos da 22 série do curso de
Zootecnia, teve como foco a desmistificagdo de informagfes equivocadas relacionadas a produgéao
animal. As agdes ocorreram por meio de rodas de conversa em escolas agricolas da regiao.

Os alunos foram responsaveis pelo planejamento das atividades, producdo de materiais
educativos e condugdo dos encontros, abordando temas como bem-estar animal, sustentabilidade,
seguranga alimentar e sistemas de produgdo. A iniciativa promoveu o dialogo entre universidade e
comunidade rural, contribuindo para a disseminagao de informagdes técnicas corretas e baseadas em

evidéncias cientificas.

AS VACAS SAQ AS
MAIORES CAUSADORAS
DO AQUECIMENTO
GLOBAL?

Sera que isso é verdade mesmo?
Deslize para descobrir o que a ciéncia diz

frango. tem hormonio?
\

Al
i

.
&

Alunos: Stefane, Renan, Leticia, Gilson, Marcio

PIESC Ill

O PIESC Il foi desenvolvido ao longo do ano com agdes voltadas a consolidagéo da formagao
académica dos estudantes, integrando conteudos teoricos com praticas extensionistas, fortalecendo
competéncias técnicas, comunicagao cientifica e responsabilidade social, em consonancia com os

objetivos do curso.
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O primeiro podcast divulgado na pagina de Youtube abordou o tema sobre
doencgas em aves de maneira geral e contou com a participagao de um convidado

da comunidade externa a Uninga.
£ YouTube

(T ﬁﬁ*ﬁgi Q]

ZooCast

Guia Completo de Doengas em Aves: Sinais, Prevengio e Tratamento com Andre Gustavo
De maneira geral, o trabalho alcangou seus objetivos ao promover a

integracdo entre ensino, tecnologia e extensdo universitaria, fortalecendo a

10.3. Participagao e Organizagao em Eventos e Agbes Extensionistas

Além dos projetos formais de extensao, o curso de Zootecnia participou ativamente da organizagédo
e execugao de eventos institucionais de grande relevancia, destacando-se:
« Dia de Campo da UNINGA, com agdes educativas, demonstragdes técnicas e integragdo com

produtores rurais e comunidade académica;
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« Evento “Entre Porteiras e Saberes: A Zootecnia que Educa”, voltado a divulgagao cientifica,

troca de saberes e valorizagédo da atuagao profissional do zootecnista.

o Participagdo com Professores e Alunos no Projeto Rondon
A participagdo do curso de Zootecnia no Projeto Rondon, no estado do Parand, reforga o
compromisso da formagao académica com a extensao universitaria e a responsabilidade social. Por meio
de agdes educativas e orientagdes técnicas voltadas ao meio rural, os académicos tém a oportunidade
de aplicar conhecimentos zootécnicos na pratica, contribuindo para o desenvolvimento local e para a

melhoria das condi¢des produtivas e sociais das comunidades atendidas.
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o Congresso interdisciplinar e 6° Encontro de Iniciagao Cientifica da Uninga - 20 a 24 de
outubro de 2025.
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OCONGRESSO
INTERDISCIPLINAR

6 O ENCONTRO ANUAL DE
INICIACAO CIENTIFICA
DA UNINGA 20A24

Mercado de Trabalho e OuUT
Inovacdo Empreendedora 2025

Dr. Sheila Tavares do Nascimento

Zootecnia de Precisdo: Inovacdo e Sustentabilidade na : 2
. Bunmga

Produgdo Animal

20/10 (segunda-feira) — 19h30

OCONGRESSO
INTERDISCIPLINAR

O ENCONTRO ANUAL DE
INICIACAO CIENTIFICA
DA UNINGA 20A 24

Mercado de Trabalho e OUT
Inovacao Empreendedora 2025

DR. FABIO LUIZ BIM CAVALIERI

GESTAR EMBRIOES — REPRODUCAO EM BOVINOS E B 2 3
EQUINOS uninga

21/10 (terca-feira) — 21h00
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OCONGRESSO
INTERDISCIPLINAR

O ENCONTRO ANUAL DE
INICIACAO CIENTIFICA
DA UNINGA 20A 24

Mercado de Trabalho e OouT
Inovacdo Empreendedora 2025

Dr. Leonir Bueno

Gestdo de Centros Equestres - 2
: ﬂumnga
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Essas atividades ampliaram a visibilidade do curso e fortaleceram o vinculo entre universidade, setor

produtivo e sociedade.
10.3. Participacao e Organizagdao em Projetos de Ensino

e Seminario Influenza Aviaria — Situagao atual, medidas de prevenc&o e controle.

e (Gepices: grupo de estudos em piscicultura.

e | simpdsio Internacional Online de Zootecnia

e Recepcao dos calouros

o Atividades Praticas em Zootecnia

e Metodologias Ativas em Fisica para Zootecnia: Jogos Educativos como Estratégia de
Aprendizagem de Fisica

e Integracdo de Saberes: Ciéncias Contabeis, Zootecnia e Medicina Veterinaria na gestéo de

custos para producéo de gado bovino leiteiro.

Managing losses during
the ensiling process:
how to minimize them?

O7/11 /2025
19H30

@2 Youlube

Me. Matheus Carvalho

Agricultural Sciences - University
of New Hampshire (EUA)
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Vem ai!

1 SIMPOSIO
INTERNACIONAL

ON-LINE DE
ZOOTECNIA

Conectando o mundo
a inovacao no campo!

9 Data em breve -
Q@ 100% On-line -

2 @) Inscricoes Gratuitas
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Seminario

Influenza
Aviaria
Situacao Atual, Medidas

de Prevengao e
Controle

©28/05 | 19h30

9 Anfiteatro Anisio Teixeira

= Palestrante:

Me. Romerson Dognani

e Fiscal de Defesa Agropecuaria
ADAPAR

Atividades Praticas em Zootecnia
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10.4. Visitas Técnicas

Ao longo do ano de 2025, o curso de Zootecnia presencial promoveu visitas técnicas estratégicas,
proporcionando aos académicos contato direto com diferentes cadeias produtivas, sistemas de
producdo, processamento e realidade profissional do setor agropecuario. Essas atividades

complementaram a formagédo tedrica, fortalecendo a aprendizagem pratica e a visdo critica dos
estudantes.

As visitas técnicas realizadas em 2025 foram:
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o Agroleite — Castro/PR
Evento de referéncia nacional em tecnologia, inovagdo e gestdo da producgdo leiteira,

possibilitando contato com empresas, produtores e novas tendéncias do setor.
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IDR - Ponta Grossa/PR
Visita técnica com foco na formagdao da Raga Puruna, abordando aspectos genéticos,

produtivos e a valorizagdo da bovinocultura regional.
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CODAPAR - Piscicultura - Floriano/PR

Atividade voltada ao conhecimento pratico da piscicultura, com abordagem sobre manejo,

sistemas de produgao, sanidade e potencial econémico da atividade aquicola.
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e 2M - Bovinocultura de Leite — Munhoz de Melo/PR
Visita técnica a uma propriedade leiteira, permitindo aos académicos acompanhar praticas de

manejo nutricional, reprodutivo, sanitario e gestao da produgao de leite.
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« Frigorifico Atlantic Beef Brazil — Santa Fé/PR
Visita técnica a industria frigorifica, com enfoque nos processos de abate, inspe¢éo sanitaria,

bem-estar animal, padronizagéo de carcagas e controle de qualidade na cadeia da carne.

e e e 4 |
gy .

Essas visitas contribuiram de forma significativa para a consolidagdo dos conhecimentos

adquiridos em sala de aula, ampliando a compreenséo dos estudantes sobre a diversidade de areas de

atuacéo do profissional zootecnista.
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10.5 Projetos de Pesquisa Institucional em Andamento (2025)

No ano de 2025, o curso de Zootecnia presencial manteve dois projetos de pesquisa institucional
em vigor, vinculados a instituicdo, com participagdo de docentes e académicos, fortalecendo a

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Projeto de Pesquisa 1

Titulo: Respostas fisiologicas e produtivas de vacas leiteiras submetidas a estresse térmico

Este projeto tem como objetivo avaliar os efeitos do estresse térmico sobre pardmetros
fisiologicos e produtivos de vacas leiteiras, considerando varidveis como temperatura corporal,
frequéncia respiratoria, desempenho produtivo e bem-estar animal. A pesquisa busca gerar subsidios
técnicos para o aprimoramento do manejo ambiental e produtivo em sistemas de producao de leite,
especialmente frente as condigdes climaticas adversas, contribuindo para a sustentabilidade e eficiéncia

da atividade leiteira.

Projeto de Pesquisa 2

Titulo: Uso da homeopatia no controle parasitario de ovinos

O projeto tem como finalidade investigar a eficacia do uso da homeopatia como alternativa no
controle parasitario em ovinos, avaliando seus impactos sobre a carga parasitaria, sanidade animal e
desempenho produtivo. A pesquisa se insere no contexto da producdo animal sustentavel, visando
reduzir o uso de antiparasitarios quimicos, minimizar riscos de resisténcia parasitaria e promover praticas
mais alinhadas ao bem-estar animal e a producao responsavel.

A participagao dos académicos nesses projetos proporciona vivéncia cientifica, desenvolvimento
do pensamento critico, dominio de metodologias de pesquisa e maior aproximagao com temas atuais e

relevantes da Zootecnia.

36



Sunings

Centro Universitario

Tabela 9. Sintese das Atividades Desenvolvidas em 2025

Tipo de Atividade Quantidade

Projetos de Extenséo 2

Projeto de Pesquisa

Projetos de Ensino 8
Visitas Técnicas 5
Monitorias 1
Ligas Académicas Em desenvolvimento

Fonte: Coordenagéo do Curso de Zootecnia

11. ATIVIDADES DE: RESPONSABILIDADE SOCIAL, EMPREENDEDORISMO, INOVAGAO,
EDUCAGCAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE, DIREITOS HUMANOS, COMBATE AO
PRECONCEITO
Atividades oferecidas sdo as seguintes:

¢ Uninga em Foco (direitos humanos);

e Semana do Educador (educagdo ambiental);

e Empreendedorismo (Garage Digital);

e PIESC (responsabilidade social) €;

o Cidadania nos bairros (responsabilidade social).
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12. MEDIDAS A SEREM ADOTADAS CONSIDERANDO: REUNIOES DE COLEGIADO, NDE,
RESULTADOS DA CPA (2025) E ATENDIMENTOS REALIZADOS VIA AMBIENTE VIRTUAL/
TELEFONE/PRESENCIAL, E TUTORIA.

12.1. Fundamentagao

O presente Plano de Agdes Corretivas e Preventivas foi elaborado a partir da analise dos
resultados da Avaliagao Institucional - CPA 2025, considerando a percepgao discente sobre os diferentes
eixos avaliativos do curso de Zootecnia. O plano tem como objetivo sanar fragilidades identificadas,
prevenir recorréncia de pontos criticos e potencializar os aspectos positivos ja consolidados, em

consonancia com os principios do SINAES e com o planejamento estratégico institucional.

12.2. Sintese Diagnéstica
Com base no relatério da CPA, destacam-se:
a) Pontos Fortes
e Qualificagdo e comprometimento do corpo docente
o Atuacdo da Coordenagéo do Curso
e Relagdo professor-aluno
« Politicas académicas e formacao ética e critica

o Infraestrutura de laboratédrios e biblioteca

b) Pontos de Atengao
« Eficiéncia do Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle/JACAD)
o Comunicagéo institucional e site
« Alguns servigos administrativos (tesouraria, secretaria, multissetorial)
o Ampliagédo de parcerias e convénios com a sociedade

« Espacos externos, patios e estacionamentos
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12.3 Agoes Corretivas e Preventivas Propostas

o Fortalecer a divulgacédo dos resultados da Avaliagao Institucional (CPA) junto & comunidade
académica, por meio de reunides, comunicados institucionais e ambientes virtuais, ampliando a
transparéncia e a cultura avaliativa.

o Ampliar e atualizar os convénios com instituigdes publicas e privadas, garantindo maior oferta de
oportunidades para estagios nao obrigatérios, projetos de extensdo, atividades técnicas e
inser¢&o dos alunos no mercado de trabalho.

« Promover capacitagdes periodicas para docentes e discentes quanto ao uso do Ambiente Virtual
de Aprendizagem e demais sistemas académicos, visando melhorar a comunicagdo, a
organizagéo das atividades e 0 acompanhamento pedagdgico.

o Desenvolver e disponibilizar materiais orientativos digitais (manuais, videos explicativos e
tutoriais) sobre procedimentos académicos, administrativos e uso das plataformas institucionais.

e Revisar e otimizar os fluxos de atendimento dos setores administrativos, buscando maior
agilidade, clareza nas informagdes e padronizagdo dos procedimentos relacionados a vida
académica do estudante.

o Intensificar 0 acompanhamento pedagégico dos alunos ingressantes, especialmente nos
periodos iniciais do curso, por meio de orientagbes académicas, monitorias, atividades de
nivelamento e a¢des de acolhimento.

e Incentivar a participagdo discente em projetos de extenséo, iniciagdo cientifica e eventos
académicos, promovendo maior integragdo entre ensino, pesquisa e extenséo e fortalecendo a
formacao profissional.

e Manter e fortalecer as boas praticas de gestdo académica da coordenagdo do curso,
assegurando comunicagéo eficiente, acompanhamento continuo dos alunos e articulagéo entre
docentes e setores institucionais.

e Realizar manutengdo preventiva dos espagos fisicos, laboratérios, salas de aula e
equipamentos, assegurando condigbes adequadas para o desenvolvimento das atividades

académicas.
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o Estabelecer um processo continuo de monitoramento dos indicadores institucionais, utilizando
os resultados das avaliagdes da CPA para ajustes periddicos no planejamento académico e
administrativo.

Com base na analise dos resultados da avaliagdo institucional e nas agdes corretivas e preventivas
propostas, conclui-se que o curso de Zootecnia apresenta condi¢des académicas solidas, com pontos
fortes consolidados e oportunidades claras de aprimoramento. As agdes definidas visam fortalecer a
qualidade do ensino, a permanéncia discente e a integragao entre os diferentes setores institucionais. O
acompanhamento continuo dessas agdes permitira a melhoria progressiva dos processos académicos e
administrativos, contribuindo para o desenvolvimento do curso e para a formacao qualificada dos

estudantes, em consonancia com as demandas regionais e profissionais.

13. Conclusao Geral do Relatdrio do Coordenador do Curso

A partir das andlises apresentadas ao longo deste relatorio, conclui-se que o curso de Zootecnia
se mantém estruturado, em processo continuo de consolidacao e alinhado as demandas académicas e
profissionais. Os dados referentes ao desempenho discente, a qualificagdo do corpo docente, a avaliagao
institucional e as agdes pedagdgicas desenvolvidas demonstram um cenario globalmente positivo, com
desafios pontuais e oportunidades claras de aprimoramento.

O curso conta com corpo docente qualificado e experiente, boa relagdo professor-aluno e
atuacéo efetiva da coordenagéo, fatores que contribuem para a permanéncia discente e para a evolugdo
do desempenho académico ao longo das séries. As fragilidades identificadas concentram-se,
principalmente, nos periodos iniciais do curso e em aspectos operacionais, 0s quais ja foram
contemplados em agdes corretivas e preventivas planejadas de forma integrada.

Destaca-se, ainda, o potencial de crescimento do curso, considerando o contexto regional
fortemente vinculado ao agronegécio, o que reforca a importancia da formagéo de profissionais
qualificados em Zootecnia. A manutengao e ampliagao de convénios, bem como o incentivo as atividades
praticas, estagios e projetos de extensao, fortalecem a formagao académica e aproximam os estudantes

da realidade profissional.
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Dessa forma, a coordenagao do curso reafirma seu compromisso com a qualidade académica, com o
acompanhamento sistematico das ag¢des planejadas e com a melhoria continua do curso, visando a

formacao de profissionais capacitados para atender as demandas do setor agropecuario e da sociedade.
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