uninga
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GESTAO PUBLICA
Plano de acao — 2020/2021

Relatoério Parcial

Maringa



TECNOLOGIA EM GESTAO PUBLICA
Plano de agcdo — 2020/2021
Relatorio Final

1 NUMERO DE ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS

ALUNOS POR POLO
Unidade Fisica Total
POLO - ALVORADA DO SUL
POLO - AMPERE
POLO - ANDIRA
POLO - ARAPONGAS
POLO - ARARUNA
POLO - ARAUCARIA 13
POLO - ASSIS CHATEAUBRIAND
POLO - AVENIDA SAO PAULO
POLO - BANDEIRANTES
POLO - BAURU
POLO - BELA VISTA DO PARAISO
POLO - BOCAIUVA DO SUL
POLO - CALIFORNIA
POLO - CAMBE
POLO - CAMBIRA
POLO - CAMPINA GRANDE DO SUL
POLO - CAMPO LARGO
POLO - CAPANEMA
POLO - CASCAVEL 1
POLO - CIANORTE
POLO - CONTENDA - PR 1
POLO - CORONEL VIVIDA
POLO - CURITIBA
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POLO - ENGENHEIRO BELTRAO

POLO - FAXINAL

POLO - FOZ DO IGUACU

POLO - GOIOERE

POLO - GUARAPUAVA

POLO - IBIPORA

POLO - IGUATEMI

POLO - IMBAU

POLO - IRATI

POLO - ITAQUIRAI

POLO - JANDAIA DO SUL

POLO - JAPURA

POLO - JARAGUA DO SUL

POLO - JARDIM ALEGRE

POLO - LAPA

POLO - LOANDA

POLO - MANDAGUACU

POLO - MANDAGUARI

POLO - MANOEL RIBAS

POLO - MARECHAL CANDIDO RONDON
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POLO - MAUA DA SERRA

POLO - MEDIANEIRA

POLO - NAVIRAI

POLO - OURICURI

POLO - PALHOCA

POLO - PARAISO DO NORTE

POLO - PAULO AFONSO

POLO - PEROLA

POLO - PINHAO

POLO - PIRAJU - SP

POLO - PRIMAVERA - SP

POLO - QUEDAS DO IGUACU - PR

POLO - RONCADOR

POLO - SANTA HELENA

POLO - SANTA ISABEL DO IVAI

POLO - SANTA TEREZINHA DO ITAIPU - PR
POLO - SAO BENTO DO SUL

POLO - SAO JOSE DOS PINHAIS

POLO - SAO LUIS

POLO - SAO MATEUS DO SUL 1
POLO - SAO MIGUEL DO IGUACU
POLO - TAMARANA

POLO - TERRA ROXA

POLO - TOLEDO

POLO - TRES BARRAS DO PARANA
POLO - TRES LAGOAS

POLO - TUNEIRAS DO OESTE
POLO - UBIRATA

POLO - UNIAO DA VITORIA

POLO - URAI

TOTAL 315
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2 PERCENTUAL DE REPROVAQAO DAS DISCIPLINAS
Conforme destaca o quadro a seguir, as disciplinas com maior indice de

reprovacado sao: PIESC I, conceitos de administracdo e ciéncias sociais.

DISCIPLINAS REPROVAS %

ANALISE, AVALIAGAO E IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS

PUBLICAS 26 5,6
AUDITORIA E CONTROLADORIA GOVERNAMENTAL 20 4,3
CIENCIAS SOCIAIS 33 7.1
CONCEITOS DA ADMINISTRACAO 40 8,5
CONTABILIDADE PUBLICA E TRIBUTARIA 19 41
DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE 15 3,2
GESTAO DE PESSOAS 27 5,8
GESTAO DE PROJETOS PUBLICOS 15 3,2
GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA NO SETOR PUBLICO 19 4,1
GOVERNO E ADMINISTRACAO PUBLICA BRASILEIRA 9 1,9
INTRODUCAO AO DIREITO ADMINISTRATIVO E REGULATORIO 18 3,8
LICITACOES E CONTRATOS NO SETOR PUBLICO 19 4,1




MARKETING GOVERNAMENTAL 11 2,4

MATEMATICA FINANCEIRA 2 04
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 23 4,9
PROCESSO ADMINISTRATIVO E GESTAO DE OPERAGOES NO

SETOR PUBLICO 15 3,2
PROCESSOS CRIATIVOS 1 0,2
PROGRAMA DE INTEGRAGAO ESCOLA COMUNIDADE - PIESC

Il 42 9,0
PROGRAMA DE INTEGRACAO ESCOLA COMUNIDADE | 86 18,4
RELACOES ETNICO-RACIAIS E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E

POVOS INDIGENAS 1 0,2
SUSTENTABILIDADE E DESENVOLVIMENTO 1 0,2
TERCEIRIZACAO E PARCERIAS NO SETOR PUBLICO 26 5,6
TOTAL 468 100,0

3 NUMERO DE CONVENIOS DO CURSO

Os alunos possuem descontos que podem chegar a 100% no valor da
mensalidade. A seguir tem-se a lista das empresas conveniadas com a Uning4, para
0s cursos EAD.

Resolucédo 199 de agosto de 2017 - 30% de desconto nas mensalidades dos cursos de graduacao
e p6s-graduacéo EAD INGRESSANTES EM 2018.

3° Comando Regional de Policia Militar — Maringa - 100% 1 para cada curso

9° SDP Policia Civil

Academia Muscle World — Maringa

Academia Oriental Arts - Ponta Grossa

Academia Prattique (Rdn Ambrosi Fitnes - Ponta Grossa)

ACIA - Associacdo Comercial, Industrial e de Servigos de Apucarana

ACIAGI - Associacdo Comercial de Imbituva (funcionarios e associados)

ACIC — Associacdo Comercial e Empresarial De Cianorte (funciondrios e associados)
ACICAM - Associacdo Comercial e Empresarial de Campo Mourdo

ACIM - Associagcdo Comercial e Empresarial de Maringa (funciondrios e associados)
ACIMAR - Associacdo Comercial e Empresarial de Marialva (funcionéarios e associados)
ACIPP - Associacdo Comercial e Industrial de Presidente Prudente

Associacdo de Amigos das Criancas de Praia do Forte - BA

AMA — Associagdo Maringaense dos Autistas (funcionarios e dependentes)

AMSEF — Associacdo Maringaense da Policia Federal (funcionarios e associados)
ANPR — Associacdo Norte Paranaense de Reabilitacéo (funcionarios e dependentes)
Antenas Aquario (Maringd)

ASSESF - Associacéo dos Servidores do Sesc, Senac e Fecomércio do Parana
Associacao Atlética de Odontologia UEPG — Ponta Grossa - (funcionarios e associados)
ACISEP - Associagdo Cianortense dos Servidores e Empregados Publicos (funcionarios e
associados)

Associacdo do Pessoal da Caixa Econdmica Federal do Parana

Associacdo dos Moradores do Nucleo Residencial Santa Maria — Ponta Grossa
ASPM-PG - Associacdo dos Servidores Publicos Municipais de Ponta Grossa (funciondrios e
associados)

Associacdo do Shopping Avenida Center (somente funcionarios do Shopping)

Camilo Supermercados (Lgm Supermercados) - Camilo Distribuidora de Alimentos - Camilo
Transportadora (Alc Log e Transportes Ltda)

Campos Gerais Terceirizacao de Servicos (Ponta Grossa)

Cems Academia

Centro de Formacéo de Condutores Sheifer (Ponta Grossa)

Centroseg Seguranca e Vigilancia Ltda - Ponta Grossa

Coamo




Cocamar (funcionarios e cooperados)

Cocari (funcionarios e cooperados)

Cddice Papelaria E Informatica (Ponta Grossa)

Companhia Sulamérica de Distribucéo (Grupo Cidade Cancao)

Concept Pilates

Condominio Alphaville (funciondrios e moradores)

Copobras S/A (Marialva)

Coritiba Futebol Clube (sécios e titulares)

Corpo De Bombeiros

Correios - Convénio Estadual (funciondrios e dependentes)

Costa Rica Malhas e Confeccdes Ltda (Cambé)

CPA Armazéns (Sarandi)

Dg Lanches (Ponta Grossa)

Ego Gestdo (Ponta Grossa)

Emater

Embelleze — TLW Formacéao Profissional (Ponta Grossa)

Emprefar Treinamentos (Ponta Grossa)

Farmacia Bom Sucesso (Ponta Grossa)

Farmacias Fleming (Ponta Grossa)

Fitaflex (Mandaguari)

Fravi Ind. e Com. Equipamentos Agricolas Ltda (Marialva)

G10- Transpanorama

G10 Transportes

Gasoli Combustiveis (Rolandia)

GSB Contabilidade (Maringd)

Global Beneficios (funcionarios e associados)

Lar Agroindustrial (Cascavel)

Granja Figueiredo (Mandaguari)

GT Foods

Grupo CBM (Companhia Brasileira de Méveis): Mobiliadora Arasul, SMP Indastria e Comércio de
Méveis, Brasipar Ind. de Mdveis, Mobisul Ind. Moveleira do PR (Arapongas)

Grupo Cifra (Bonsai Motors Ltda, Chanson Veiculos Ltda, Rodotop Locadora de Veiculos, Zacarias
Veiculos)

Hospital Memorial

Hospital Metropolitano de Sarandi

Hospital Nossa Senhora das Gragas - Hospital da Providéncia Materno Infantil ( Apucarana)

Hospital Nossa Senhora das Gracas - Hospital da Providéncia (Apucarana)

Hospital S8o0 Marcos (Maring4)

Labv - Industria de Artefatos De Borracha Vencedora Ltda (Mandaguari)

IPEP - Instituto Pontagrossense de Encaminhamento Profissional (funcionarios e associados)

Integrada Cooperativa Agroindustrial

Itamaraty Industria e Comércio Ltda (Rolandia)

Lélo Iméveis (Maringa)

Maxbelt Industria e Comércio (Maringa)

Minds Idiomas (funcionarios e alunos — Maring4)

Mlabb Industria (Mandaguari)

Mundi Toys (Sarandi)

Niponflex

Noma do Brasil S/A

Nova Produtiva Cooperativa Agroindustrial (Funcionarios E Cooperados)

Integrada Cooperativa Agroindustrial

Nutrigenes — Maringa

Odontocob - Clinicas Odontolégicas

Odontoponta (funcionarios e associados)

Oftalmed (Maringa)

Planti Center - Fravi Inddstria e Comércio de Equipamentos Agricolas Ltda (Marialva)

Pneumar (Maringa)

Policia Militar do Parana




Prefeitura de Andira (funcionarios e dependentes)

Prefeitura de Arapongas (funcionarios e dependentes)

Prefeitura de Cianorte (funcionarios e dependentes)

Prefeitura de Colorado (funciondarios e dependentes)

Prefeitura de Flérida (funcionarios e dependentes)

Prefeitura de Iguaracu (funciondrios e dependentes)

Prefeitura de Itaguajé (funcionarios e dependentes)

Prefeitura de Itambé (funcionarios e dependentes)

Prefeitura de Jussara (funciondrios e dependentes)

Prefeitura de Mandaguari (funcionarios e dependentes)

Prefeitura de Marialva (funciondrios e dependentes)

Prefeitura de Maringa (funcionarios e dependentes)

Prefeitura de Paicandu (funcionarios e dependentes)

Prefeitura de Paranacity (funciondrios e dependentes)

Prefeitura de Sabaudia (funcionarios e dependentes)

Prefeitura de Santa Inés (funcionarios e dependentes)

Prefeitura de Santo Inacio (funciondrios e dependentes)

Prefeitura de S&o Pedro do Ivai (funcionarios e dependentes)

Prefeitura de Sdo Tomé (funcionarios e dependentes)

Prefeitura de Sarandi (funcionarios e dependentes)

Prefeitura de Tapejara (funcionarios e dependentes)

Primay Medicina do Trabalho (Ponta Grossa)

Professores da Rede Municipal e Estadual de Ensino

Recco Confeccbes

Restaurante Kyoudai (Maringa)

Grupo Romagnole (Mandaguari)

SAMU

Santa Casa de Cianorte

Seara - Industria e Comércio de Produtos Agropecuarios Ltda

Secretaria de Seguranca Publica e Administracdo Penitencidria do Parana (Ouvidoria, Policia
Cientifica, Policia Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros e Departamento Penitenciario-PR

Servidores Estaduais do Parana

Servopa (Ponta Grossa)

SESI — Servi¢co Social Da Industria (Departamento Regional do Parand)

SETCAMAR - Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas e Logistica de Maringa

SG Sistemas

SINCONFEMAR - Sindicato dos Oficiais Alfaiates, Costureiras e Trabalhadores nas Industrias de
Confeccdo de Roupas de Maringé (funcionarios e associados)

SINCONTABIL — Sindicato dos Contabilistas de Maringé (funcionarios e associados)

SEEB - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Maringa e Regido

SICAP - Sindicato dos Contabilistas de Apucarana

Sindicato dos Empregados do Comércio de Campo Mour&o

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos ee Salde de Apucarana e Regido

Sindicato dos Trabalhadores em Educacédo Publica do Parana - APP

SINCOMAR - Sindicato dos Empregados no Comércio de Maringa

SINCONCAM - Sindicato dos Contabilistas de Campo Mourdo

SINCONTABIL — Sindicato dos Contabilistas de Maringa

SINDILOJAS - Sindicato do Comércio Varejista de Ponta Grossa

SINDIMETAL - Sindicato dos Trabalhadores nas Ind. Metallrgicas, Mecénicas e ee Material Elétrico
de Maringa

SINDIMETAL - Sindicato das Industrias Metallrgicas, Mecénicas, de Material Elétrico e Autopecas
de Apucarana

Sindimetallrgicos (funcionérios e associados)

SINTRACOOP - Sindicato dos Trabalhadores em Cooperativas Agricolas e Agroindustriais do
Parana

Stevita - Stévia Farma Industrial S/A Ltda

Totvs Software (Cianorte)

TLW - Formacéo Profissional (Ponta Grossa)




Unimed Maringa (funciondrios, médicos cooperados e funcionarios dos médicos cooperados)

Usina Santa Terezinha - Unidade de Cidade Gaulcha

Usina Santa Terezinha - Unidade de Rondon

Unicampo - Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Agronomia Ltda (Maringa)

Viapar

Vitapelli (Presidente Prudente)

Vitapeti (Presidente Prudente)

Empresas conveniadas - Polos EAD - Somente para cursos EAD - desconto de 30% para
graduacdo e pos-graduacao

CPIM - Colbnia Penal Industrial (detentos e funciondrios) (Paicandu)

ACP Ribeiro Eireli - Me (Cambé)

ACECA -Associacdo Dos Contabilistas e Empresarios Contabeis de Arapongas

ACIPP - Associacdo Empresarial e Comercial de Presidente Prudente

ACIR - Associacdo Comercial e Empresarial de Rolandia (funciondrios e associados)

ASCONVESTE - Associacdo das Industrias de Confeccdes e Vestuario de Cianorte

ASSERVEL - Associacdo dos Servidores Publicos Municipais de Cascavel

Atacaddo S/A (Londrina)

BW 2.0 (Tps Sgubin Internet Telecom) (Mandaguari)

Fisk (Marialva)

Granjeiro Alimentos S/A (Rolandia)

Hospital S8o0 Rafael (Rolandia)

Municipio De Pinhdo (Guarapuava)

Projeto Tamar (Lauro de Freitas - BA)

SERPRATI - Sociedade Esportiva e Recreativa Prati-Donaduzzi

SIPOL - Sindicato dos Policiais Civis da Regido de Presidente Prudente

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Sorocaba e Regido (Sorocaba)

Portaria 64 de 09 de julho de 2018 - Polos - somente para cursos EAD - desconto de 20% para
graduacdo e pés-graduacao

Acender Engenharia Ltda (Maceid)

AAGM - Comil Silos e Secadores - Associacdo Atlética Grupo Mascarello (Cascavel)

Associacdo Comercial e Empresarial de Jandaia do Sul - Acejan (Jandaia do Sul)

Associacdo Comercial e Industrial de Arapongas — Acia

Associacdo Colibri (Renault) (S80 José dos Pinhais)

ACIC - Associacdo Comercial e Empresarial de Cambé

Associacdo Comercial e Industrial de Terra Rica

ACIC - Associacdo Empresarial de Criciima

ACIMI - Associacdo Comercial e Empresarial de Missal

ACIT - Associacdo Comercial e Empresarial de Tapejara (Cianorte)

ACIU - Associacdo Comercial Industrial e Agricola de Umuarama

ACISA - Associacdo Comercial e Empresarial de Santa Helena

ACIMAN - Associacdo Comercial e Industrial de Mandaguacu

AAPIF - Associacdo dos Aposentados Pensionistas e ldosos de Forquilha (Criciima-SC)

Associacdo dos Engenheiros, Arquitetos e Agrdnomos de Presidente Prudente

Associacdo Norte Paranaense de Combate ao Cancer - Honpar (Arapongas)

ARCA- Associacdo Recreativa e Cultural Agréria (Guarapuava)

Associacdo Recreativa Desportiva e Cultural Cap. Pm Dalcio Wolf (Joinville-SC)

Associacdo Comercial, Industrial e Agropecuaria ee Santo Anastacio - Acia (Presidente Prudente)

Associacdo Comercial e Industrial de Regente Feij6 (Presidente Prudente)

AFALESC - Associacéo dos Funcionérios da Assembleia Legislativa Estadual de Santa Catarina

Associacdo Comercial e Empresarial de Pirapozinho (Presidente Prudente)

Associacdo Comercial e Empresarial de Ubiratd (Ubirata)

Associacdo Comercial Empresarial e Agricola de Astorga - Acaa (Polo De Astorga)

Atacado Lideranca de Tecidos (Cascavel)

Atual Industria e Comércio de Confecgbes Ltda (Londrina)

Baterias Eletran - Eletran Industria e Comércio de Acumuladores S/A (Apucarana)

Centro de Estudos, Pesquisa e Ensino do Cepon (Floriandpolis)

Clinica de Medicina Nuclear e Radiologia de Maceié Ltda (Medradius)

CDL - Camara de Dirigentes Lojistas de Ouricuri (Ouricuri)




CDI - Camara de Dirigentes Lojistas de Cocal Do Sul (Criciiima - SC)

CDL - Céamara de Dirigentes Lojistas de Criciiima (Criciima - SC)

CDI - Camara de Dirigentes Lojistas de Morro da Fumaca (Criciiima - SC)

CM Hospitalar S/A - Mafra Hospitalar - Somente filial de Londrina

Cotrasa Veiculos e Servicos (Sdo José dos Pinhais)

Copacol - Cooperativa Agroindustrial Consolata (Corbélia)

Cooperval Cooperativa Agroindustrial Vale do Ivai Ltda (Jandaia Do Sul)

CRECI - Rs (Conselho Regional dos Corretores de Iméveis do Rio Grande do Sul)

Editora Noticias do Dia (Florianépolis)

FM L Incorporadora - Eireli (S0 José dos Pinhais)

Forquimica Agrociéncia Ltda (Apucarana)

Frango Dm - IndUstria e Comércio de Alimentos Ltda (Empresa Frango a Gosto) (Arapongas)

IMCOPA - Importacéo, Exportacéo e Industria de Oleos S.A

Grémio Esportivo Cacique (Cacique Café - Londrina)

Grupo Estrela (Digitrans, Digiplus e Digivel — Cascavel)

Grupo Estrela Farmacias (Cascavel)

Grupo Paulinor Comércio de Alimentos (Apucarana)

CHR Transportes Rodoviarios Ltda

Laboratério de Analises Clinicas Dr. Willy Carlos Jung Ltda (Unido da Vitéria)

Laticinio Vale do Rio Pardo

Multilit Indastria e Comércio Ltda (S&o0 José dos Pinhais)

Multilit Fibrocimentos Ltda (Sdo José dos Pinhais)

NC Comunicacdes S/A (Clube dos Assinantes Jornais SC)

Plasflex Industria e Comércio Ltda (S&o José Dos Pinhais)

Pormade Portas ee Madeiras Decorativas Ltda (Unido Da Vitéria)

Prefeitura de Anahy (Corbélia)

Prefeitura de Corbélia

Prefeitura de Guarapuava

Prefeitura de Iguatu (Corbélia)

Prefeitura de Kaloré (Jandaia Do Sul)

Prefeitura Municipal de Loanda

Prefeitura Municipal de Ubirata

Seara Alimentos Ltda - Filial de Jaguapitd (Astorga)

SICOMERCIO Camacari e Regi&o - Sindicato do Comércio Patronal de Camacari e Regido (Lauro
de Freitas)

Sindicato dos Servidores Municipais de Votorantim (Sorocaba)

Sindicato dos Trabalhadores e Empregados em Estabelecimentos Bancérios e Similares ou Conexos
de Londrina e Regido

SINDESP - Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado de Alagoas (Macei6)

SIVALE - Sindicado das Industrias do Vestuario de Apucarana e Vale do Ivai (Apucarana)

Sindicato Rural de Cianorte

Supermercado Superpao Ltda (Guarapuava)

UNITA - Cooperativa Central (Ubirat)

Valdar Méveis Ltda (Jandaia do Sul)

Vanstour Locacdes - V.L. Locacdes de Mao-de-Obra - Eireli (S0 José Dos Pinhais)

Vikstar Services Technology S/A (Londrina)

Maxorgani Seguranca Privada Ltda (Guarapuava)

Moinho Iguacu Agroindustrial S/A (Cascavel)

Nolandis Empreendimentos - Iberostar (Mata De S&o Jodo - BA)

Novalfix - Industria de Comércio de Embalagens Ltda (Cambé)

Prefeitura de Presidente Bernardes (Presidente Prudente)

Prefeitura de Prado Ferreira (Astorga)

Prefeitura de Entre Rios (Lauro de Freitas)

Prefeitura de Maua Da Serra

SINDA SP - Sindicato dos Agentes de Seguranca Penitenciaria do Estado de S&o Paulo (Presidente
Prudente)

Sindicato das Farmacias, Praticos e Empregados no Comércio de Produtos Farmacéuticos de
Presidente Prudente




SINDMETAL NORTE PR - Sindicato das Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Materiais Elétricos
do Norte do Parana (Astorga)

SINDSPA - Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Apucarana

TMG- Tropical Melhoramentos e Genética S/A (Cambé)

Toque Telecomunicacdes Ltda (Unido Da Vitéria)

Unidade Executora da Escola Municipal Jodo Pereira Vasconcelos (Lauro De Freitas)

Unimed Criciima

262 Grupo de Artilharia de Campanha (Guarapuava)

Portaria de 9 de julho de 2018 - 20% de desconto nas mensalidades dos cursos de graduacao e
pés-graduacdo EAD INGRESSANTES EM 2018.

ACIP - Associacdo Comercial e Empresarial de Paicandu

Alltech do Brasil Agroindustrial

Agrocana

Century Industria d Comércio de Estofados Ltda (Sarandi)

CLAMED - Cia Latino Americana de Medicamentos - Clamed

COOPCANA

Farmacias d Drogarias Nissei (Colombo-PR)

Farmacias Sdo Paulo

Fiasul Industria de Fios Ltda (Toledo)

Flexoprint Etiquetas Ltda

G.U.R.l. - Grémio Unido Recreativa lhara (lharabras)

Grupo 5 Estrelas (Astorga)

Grupo Prever

Lider Alimentos - Arc Logistica e Alimentos Ltda

Mario Verri (Espago Nelson Verri) - 05 Bolsas 50% E 05 Bolsas 20% para o EAD (somente Maringa)

Prefeitura de Astorga

Prefeitura de Atalaia

Stiam - Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Alimentacdo de Maringa

Usina Santa Terezinha (Unidade de Iguatemi)

Amcor Flexibles Brasil Ltda (Cambé)

10% de desconto nas mensalidades dos cursos de graduacdo e pés-graduacao EAD, para 01
aluno matriculado

Arboretum Farmécia e Manipulacéo (Londrina)

Agape Embalagens e Paletes (Mandaguari)

Audit Consultoria Contabil (Arapongas)

Lider do Brasil Embalagens de Madeira (Mandaguari)

Impacto Contabilidade (Cambé)

Renata de Longhi Ferrari Aluminios (Rolandia)

Nutrivale (Mandaguari)

Convénios a partir de janeiro de 2019 - 20% para os cursos de graduacao e pos graduacao em
EAD

Ferrari Zagatto - Fortgreen Comércio de Insumos Ltda

Fortgreen Comercial Agricola Ltda

Grupo Dicomp

Markt Club - Markt Tec Servicos dm Tecnologia da Informacgé&o Ltda - Epp

Prefeitura Municipal de Lobato

Prefeitura Municipal de Jaguapité (Astorga)

Surya Dental Comércio de Produtos Odontolégicos d Farmacéuticos Ltda

Transtusa Transporte e Turismo Santo Antdnio Ltda

Associacdo Comercial Industrial e Agricola de Luiziana

Instituto das Apoéstolas do Sagrado Coracéo de Jesus (Nova Esperanca)

Fabrica de Méveis Rorato - A J Rorato & Cia Ltda (Araruna — Pr)

Transararuna Transportes Rorato Arara-Una Ltda (Araruna — Pr)

Fabrica de Méveis Rorato - A.J. Rorato & Cia Ltda (Araruna — Pr)

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saude de Foz do Iguacu e Regido

Sicomércio - Sindicato do Comércio Patronal de Camacari e Regido

Sindicato dos Empregados no Comércio das Cidades de Camacari e Dias D'Avila

Prefeitura Municipal de Atalaia




Prefeitura Municipal de Pitangueiras

Sindicato do Comércio Varejista de Londrina e Regido

Associacdo Casa da Inddstria Londrina

Camara de Dirigentes Lojistas de Urussanga (Santa Catarina)

Camara de Dirigentes Lojistas de Morro da Fumaca (Santa Catarina)

Camara de Dirigentes Lojistas de Criciima (Santa Catarina)

Camara de Dirigentes Lojistas de Cocal do Sul (Santa Catarina)

Associacdo Comercial e Empresarial de Jaguapita - Acej (Astorga)

Tallento - Talento - Confec¢des / Natural Indistria e Comércio de Confecgdes / X3t Indlstria e
Comércio de Confeccbes (Apucarana)

PORTARIA N. 52, DE 15 DE JULHO DE 2019 - 20% de desconto para os cursos EAD
Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Quimicas w Farmacéuticas de Colorado - Sindalcool
Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Colorado

Associacdo Comercial e Empresarial de Colorado

Prefeitura do Municipio de Nova Esperanca

Avenida Ténis Clube (Santa Maria — RS)

CSN - Companhia Siderdrgica Nacional (Araucéria — PR)

Associacdo Comercial Industrial e Agropecuaria de Araucéria - ACIAA

Prefeitura Municipal de Mandaguacu

Prefeitura Municipal de Nova Londrina

C Vale Cooperativa Agroindustrial (Palotina)

Prefeitura Municipal de Santa Cruz de Monte Castelo

Cémara de Dirigentes Lojistas de S8o Mateus do Sul

4 PERFIL DOCENTE CONTEUDISTA: FORMACAO ACADEMICA, TITULACAO E
EXPERIENCIA - IQCD = 3,14.

Experiénci Experiéncia Experiéncia
Docente Formagéo aem EAD | docente ensino | docente ed.
(meses) superior Basica
Adriana de Biagio Especializacdo em
Vendrameto Pedagogia e Gestora. 72 meses 72 meses
Caio Eduardo Costa | Mestrado em Ciéncias
Cazelatto Juridicas 24 meses 24 meses
Especialista em Direito
Camila Carniato Genta | Tributario Empresarial e 6 meses 6 meses
Processual Tributério
Cristian Rodrigues | Mestrado em Direito. 12 meses 252 meses
Tendrio
Denisa Maria Bor¢cato | Especializagédo em | 12 meses 156 meses
Auditoria e Pericia
Contabil
Galileu Limonta Maia Mestrado em engenharia | 24 meses 252 meses
de produgéo
André Luis de Castro Doutorado em | 12 meses 156 meses
Administracdo Publica e
Governo




Heider Jeferson | Especializacao em | 60 meses 120 meses -

Gongalves Gestdo Ambiental em
Municipios

Marcos Pintinha Mestrado em | 36 meses 252 meses
Fundamentos da
Educacao

Nilton Facci Doutorado em | 24 meses 300 meses -

Administracao Publica e

Governo

Ricardo Dantas Lopes | Mestrado em engenharia | 36 meses 252 meses -

de producéao

Italo Oikawa Doutorado e Mestrado em 48 meses 48 meses

Teoria Econdbmica

VALERIA CRISTINA | Mestrado em P6s- | 24 meses 180 meses
DA COSTA Graduacéo Interdisciplinar
Sociedade e

Desenvolvimento

Mestrado em Programa | 24 meses

André Carneiro | de Pés Graduagdo Em 84 meses

Giandon Construcéo Civil

5 AVALIACAO EM ARQUIVO ANEXO

A pesquisa realizada mostra que existem pontos de melhoria em relagéo ao
curso de gestdo publica. Houve um conceito bom em relacdo a qualidade das
apostilas, o empenho da coordenacao para resolver problemas, relacionamento com
0 tutor, comprometimento dos tutores, acessibilidade do polo e agilidade no
atendimento. J4 a qualidade das videoaulas e das atividades on-line receberam

conceito bom para muito bom. Precisamos melhorar em relacdo a eficiéncia da

ouvidoria e na maneira que os resultados das avaliacGes anteriores sao utilizados.

Em termos praticos, esses aspectos serdo objetos de reunides com os diretamente

relacionados, com o objetivo de melhorar a qualidade e resultados da avaliacao.




CATEGORIA: Eixo 5 -

CRITERIO: Em relacdo a Infraestrutura, como vocé avalia:

Questao EXCELENTE oTIMO BOM REGULAR RUIM g‘;?NiE
A B c D E F
Alnfraestrutura da sede Uninga 2432% 18| 2297% 17 | 2838% 21 405% 3 0,00% O 20,27% 15
Ainfraestrutura do seu polo de apoio o, - ‘ £ ar "
2297% 17| 3378% 25 | 3514% 26 676% 5 0,00% O 1,35% 1
Acessibilidade de seu polo de apoio 25,68% 19 29,73% 22 36,49% 27 541% 4 0,00% © 2,70% 2
Acessibilldade da sede Maringa 1216% 9| 2007% 17 | zo73% 22 270% 2 1,35% 1 31,08% 23
Viédia deste critério 21,28%(15.75)| 27,36%(20.25) | 32.43% (24) | 4,73% (3.5) 0,34% (0.25) | 13,85%(10,25)
Média desta categoria |21.2s%r15,?5)| 27,36920.25) | 32,43% (24)]  4,73% (3.5) 0,34%(0,25) 13,85%10,25)
CATEGORIA: Coordenagao de
CRITERIO: Em relagdo a Coordenagao do Curso, como vocé avalia:
Questio EXCELENTE OTIMO BOM REGULAR RUIM g’;?Ni';'
A B c D E F
Ao g conos | oy | i 2| s 21| se 5| oow o] e s
informar e motivar
O Do o0 coordenagao na resolugio de | 46,999, 12| 20,73% 22 | 3649% 27|  s41% 4 0,00% 0 12,16% 9
A agilidade no atendimento 2297% 17| 3378% 25 | 31,08% 23 6,76% 5 1,35% 1 4,05% 2
padama? da coordenagdonoperiodode | 47579, 13| 3243% 26 | 3514% 26|  270% 2 135% 1 10,81% 8
Média deste critério 18,24% (135)| 32,77%24.25) | 32,77%24.25) |  5,75% (4.25) 0,68% (0.5) 9,79% (7.25)
Média desta categoria 18,24% {13.51 32.77924.25) | 32.77%42425)  5,75%#.25) 0.68% (0.5) 9.79%(7.25)
CATEGORIA: Disciplinas
CRITERIO: Em relagdo as disciplinas, como vocé avalia:
Questao EXCELENTE oTIMO BOM REGULAR RUIM hcj)‘;?wigl
A B c D E F
A qualidade das apostilas 14,86% 11| 50,00% 37 31,08% 23 270% 2 0,00% © 135% 1
A qualidade das videoaulas 2432% 18| 3919% 29 | 31,08% 23 270% 2 0,00% O 270% 2
A gualidade dos estudos de caso 21,62% 16 33,78% 25 40,54% 30 2,70% 2 0,00% O 1,35% 1
R iaelo das atividaces onlne (questoes | 97.03% 20| 3378% 25 | 3108% 23|  270% 2 270% 2 2,70% 2
Aestrulura das aulas praticas 1216% 9| 3243% 20 | 2073% 22 0,00% O 1,35% 1 24.32% 18
chsifl::d::‘ijocdgauscpr;s:auzﬁ:ms (ProvaFaci) | 34 08y, 23|  41,89% 31 22,97% 17 1,35% 1 0,00% O 2,70% 2
o s~ 03 tutores 2432% 18 2073% 22 | 3s49% 27 270% 2 0,00% 0 6.76% 5
Védia deste critério 22,20%16,43)| 37,26%27.57) | 31,85%(2357) |  2,12% (1.57) 0,58% (0.43] 5,08% (4.43)
31,85%23,57) 2,12%1(1,57) 0,58%1(0,43) 5,98% (4.43)

Média desta categoria

|22.20%t16.43)| 37,269427.57)




6 ATIVIDADES DE EXTENSAO E INVESTIGACAO CIENTIFICA NO CURSO
(INCLUIEVENTOS)

1 Sebrae Level UP — relatério anexo.
2 COMUNICA - relatorio anexo.
3 Sexta de Investimentos — relatério anexo.

4 Educacao empreendedora — relatorio anexo

7 NUMERO DE PARTICIPANTES EM ATIVIDADES DE: RESPONSABILIDADE
SOCIAL, EMPREENDEDORISMO, INOVACAO, EDUCACAO AMBIENTAL E
SUSTENTABILIDADE, DIREITOS HUMANOS, COMBATE AO PRECONCEITO

Os referidos temas foram trabalhados no UNINGA EM FOCO e, até o periodo
de 11/2019, contou com 99 inscritos (82,5%) e 62 participantes (51,6%). Neste

sentido, verifica-se que o projeto tem sido realmente aproveitado pelos académicos.

10 MEDIDAS A SEREM ADOTADAS CONSIDERANDO: REUNIOES DE
COLEGIADO, NDE, RESULTADOS PARCIAIS DA CPA (2019) E ATENDIMENTOS
REALIZADOS VIA AMBIENTE VIRTUAL/ TELEFONE/PRESENCIAL, E TUTORIA.

Considerando que o periodo letivo ainda néo foi encerrado e os resultados da CPA

sao parciais, pretende-se adotar os seguintes direcionamentos a partir de 2021:

o Acompanhar a implantagéo do sistema “Prova Facil” da empresa Starline, que
estd em fase de planejamento estratégico e objetiva reduzir o tempo de
correcdo de provas e criar o espelho destas para vistas pelos alunos;

o Estimular a participacdo dos académicos em atividades promovidas pela IES
na sede e polos de apoio presencial;

o Estimular a participacdo dos académicos nas avaliagées do curso;

o Estimular a participacdo dos académicos em projetos ofertados pela LIGA -
LAED, especialmente aqueles cuja relagédo com a sociedades seja fortalecida,

o Revisar constantemente o PPC do curso;

o Participar ativamente do Programa de Capacitacao de Tutores na condicao de

Docente Formador.



