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1 NÚMERO DE ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS 

 

 

2 PERCENTUAL DE REPROVAÇÃO DAS DISCIPLINAS 

RA Período Disciplina Situação 

372305 1 SERIE 
PROGRAMA DE INTEGRAÇÃO ESCOLA 
COMUNIDADE I REPROVADO_NOTA 

399319 2 SERIE ADMINISTRAÇÃO DE MARKETING APROVADO_EXAME 

399319 2 SERIE AVA: DISCIPLINA OPTATIVA I REPROVADO_NOTA 

106150 2 SERIE ADMINISTRAÇÃO DE MARKETING APROVADO_EXAME 

 

3 PERFIL DOCENTE: FORMAÇÃO ACADÊMICA E TITULAÇÃO 

 

1º ANO 

DISCIPLINAS PROFESSORES TITULAÇÃO 

AVA: Comunicação Empresarial Matheus Piai Especialista 

AVA: Cultura e Sociedade Andrea Florindo das Neves Doutora 

AVA: Economia Alexandre Ramos de Araújo Doutora 

AVA: Empreendedorismo Luciano Ferreira Mestre 

AVA: Metodologia e Técnicas de 
Pesquisa 

Daniela de Oliveira Nascimento 
Especialista 

AVA: Noções do Direito Olívia Alaide da Silva Luz Caparroz Mestre 

Gestão de Pessoas e Educação 
Corporativa 

Marcos Antônio Matos 
Mestre 

Inovação e Competitividade Luciano Ferreira Mestre 

Planejamento Estratégico Galileu Limonta Maia Mestre 



Sustentabilidade e 
Desenvolvimento 

Andrea Florindo das Neves 
Doutora 

Teoria Geral da Administração Eliane Alicrim de Carvalho Mestre 

Programa de Integração Escola 
Comunidade - PIESC I 

Galileu Limonta Maia 
Mestrer 

2º ANO 

DISCIPLINAS PROFESSORES   

AVA: Disciplina Optativa I Andrea Florindo das Neves Doutora 

AVA: Gestão de Projetos Marcos Antônio Matos Mestre 

AVA: Negociação e Tomada de 
Decisão 

Galileu Limonta Maia 
Mestre 

Estatística Simone Vieira Pereira Mestre 

Administração de Marketing Marcos Antônio Matos Mestre 

Contabilidade Geral Denisa Maria Borçato Especialista 

Matemática Financeira Ricardo Dantas Lopes Mestre 

Modelagem de Negócios Galileu Limonta Maia Mestre 

Programa de Integração Escola 
Comunidade - PIESC II 

Ricardo Dantas Lopes 
Mestre 

3º ANO 

DISCIPLINAS PROFESSORES   

AVA: Consultoria Marcos Antônio Matos Mestre 

AVA: Cultura e Clima 
Organizacional 

Eliane Alicrim de Carvalho 
Mestre 

AVA: Gestão de Recursos 
Humanos 

Eliane Alicrim de Carvalho 
Mestre 

Administração Financeira e 
Orçamentária 

Ricardo Dantas Lopes 
Mestre 

Contabilidade de Custos Denisa Maria Borçato Especialista 

Gestão da Produção Adriana São João Mestre 

Governança Corporativa e 
Compliance 

Luciano Ferreira 
Mestre 

Logística e Distribuição Adriana São João Mestre 

Programa de Integração Escola 
Comunidade - PIESC III 

Ricardo Dantas Lopes 
Mestre 

Estágio Supervisionado I Ricardo Dantas Lopes Mestre 

 

TITULAÇÃO PORCENTAGEM 

Doutor 12,9% 

Mestre 74,2% 

Especialista 12,9% 

 

 

 

 



4 AVALIAÇÃO  

 

 A pesquisa realizada mostra resultados consistentes em relação ao curso. Em 

resumo, em relação aos itens infraestrutura, coordenador e disciplinas, o curso obteve 

cerca de 72,53% de excelente, ótimo e bom. A alternativa não sei opinar recebeu 

26,92% das respostas. No entanto, sempre existe a possibilidade de empreender 

melhorias. Em termos específicos, pode melhorar em relação às ações desenvolvidas 

pela coordenação para implantar melhorias no curso (conceito bom) e a agilidade do 

atendimento da coordenação (conceito bom). Já a qualificação profissional e o nível 

de comprometimento dos docentes de um modo geral e o relacionamento aluno-

professor de um modo geral receberam conceito bom para muito bom. Finalmente, a 

ouvidoria e a eficiência do novo sistema receberam conceito bom.  

 Em termos práticos, esses aspectos serão objetos de reuniões com os 

diretamente relacionados, com o objetivo de melhorar a qualidade e resultados da 

avaliação.  

 

 

 



 

 Em relação ao item anterior, 76,20% consideram excelente, ótimo ou bom. 

No entanto, 17,26% consideram regular ou ruim, o que significa que existem 

oportunidades de melhorias.  

 

 

 

Em relação ao trabalho da coordenação do curso, 89,8% das respostas consideram 

como excelente, ótimo ou bom. No entanto, 7,14% consideram como regular. Essa 

questão pode ser abordada para se descobrir os aspectos que podem ser melhorados 

em relação à coordenação do curso.  



 

 

 

 A gestão e organização do instituição foi avaliada como excelente, ótima ou 

boa para 72,45% dos participantes. Mas 13,78% ainda a avaliam como regular.  

 

5 ATIVIDADES DE EXTENSÃO E INVESTIGAÇÃO CIENTÍFICA NO CURSO 

(INCLUI EVENTOS) 

 

- Sebrae Garage – relatório anexo. 

- COMUNICA – relatório anexo. 

- Projeto Olhares – relatório anexo.  

- I Congresso Internacional Da Uningá 

Local: canal da Uningá no Youtube. 

 



 

 

- LIVE: Como se Preparar para o Mercado de Trabalho 

Prof. Me. Ricardo Dantas Lopes 

Local: Online via canal Uningá Youtube 

  

6 ATIVIDADES DE: RESPONSABILIDADE SOCIAL, EMPREENDEDORISMO, 

INOVAÇÃO, EDUCAÇÃO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE, DIREITOS 

HUMANOS, COMBATE AO PRECONCEITO 

 

Atividades oferecidas são as seguintes: Uningá em Foco (direitos humanos), 

Semana do Educador (educação ambiental), Empreendedorismo (Garage Digital) e 

PIESC (responsabilidade social.   

 

7 MEDIDAS A SEREM ADOTADAS CONSIDERANDO: REUNIÕES DE 

COLEGIADO, NDE, RESULTADOS PARCIAIS DA CPA (2021) E ATENDIMENTOS 

REALIZADOS. 

 

Considerando que o período avaliado pretende-se adotar os seguintes 

direcionamentos a partir de 2022: 

• Avaliar a necessidade de atualização das disciplinas (material e aulas).  

• Verificar os pontos de melhoria em relação ao trabalho do coordenador e dos 

professores. 

• Verificar os aspectos deficitários em relação à ouvidoria e CPA. 



• Estimular a participação dos acadêmicos em atividades promovidas pela IES. 

• Estimular a participação dos acadêmicos nas avaliações do curso; 

• Revisar constantemente o PPC do curso; 

• Fornecer capacitação para os professores do curso; 

• Estimular a publicação científica dos professores e a participação dos alunos 

em eventos científicos.   

 

 

 

Ricardo Dantas Lopes 

Coordenador do Curso 

 


