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1 NUMERO DE ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS

ALUNOS POR POLO

Contagem de Nome
Unidade Fisica Total
.POLO - AVENIDA SAO PAULO
POLO - ABELARDO LUZ

POLO - ALMIRANTE TAMANDARE
POLO - ALTO PARANA

POLO - ALTO PIQUIRI

POLO - ALTONIA

POLO - ALVORADA DO SUL
POLO - AMAMBAI

POLO - AMPERE

POLO - ANAPOLIS

POLO - ANDIRA

POLO - ANDRADINA

POLO - APUCARANA

POLO - ARACATUBA

POLO - ARAPONGAS 2
POLO - ARAPOTI 13
POLO - ARARUNA 14
POLO - ARAUCARIA

POLO - ASSAI

POLO - ASSIS CHATEAUBRIAND
POLO - ASTORGA

POLO - BANDEIRANTES

POLO - BARBOSA FERRAZ

POLO - BARRACAO

POLO - BATAGUASSU

POLO - BAURU

POLO - BELA VISTA DO PARAISO
POLO - BIGUACU

POLO - BOCAIUVA DO SUL
POLO - BOM SUCESSO

POLO - CAARAPO

POLO - CAFELANDIA

POLO - CALIFORNIA

POLO - CAMBARA

POLO - CAMBE 15
POLO - CAMBIRA

POLO - CAMPINA DA LAGOA

POLO - CAMPINA GRANDE DO SUL
POLO - CAMPO LARGO

POLO - CAMPO MOURAO

POLO - CANDIDO DE ABREU

POLO - CANDOI 13
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POLO - CANOINHAS 11
POLO - CAPANEMA 24
POLO - CAPITAO LEONIDAS MARQUES 23
POLO - CARLOPOLIS 3
POLO - CASCAVEL 7
POLO - CASTRO 4
POLO - CENTENARIO DO SUL 5
POLO - CERRO AZUL 4
POLO - CHOPINZINHO 3
POLO - CIANORTE 14
POLO - CIDADE GAUCHA 4
POLO - CLEVELANDIA 8
POLO - COLOMBO 3
POLO - COLORADO 16
POLO - CONTENDA - PR 1
POLO - CORBELIA 14
POLO - CORNELIO PROCOPIO 4
POLO - CORONEL VIVIDA 25
POLO - CRICIUMA 1
POLO - CRUZEIRO DO OESTE 5
POLO - DOIS VIZINHOS 4
POLO - DOURADINA 4
POLO - DRACENA 3
POLO - ELDORADO 5
POLO - ENGENHEIRO BELTRAO 10
POLO - FAXINAL 13
POLO - FAZENDA RIO GRANDE 1
POLO - FORMOSA DO OESTE 10
POLO - FOZ DO IGUACU 7
POLO - FRANCISCO BELTRAO 1
POLO - GOIOERE 18
POLO - GUAIRA 2
POLO - GUARAPUAVA 8
POLO - IBAITI 5
POLO - IBIPORA 9
POLO - ICARAIMA 4
POLO - IGUATEMI 7
POLO - IGUATEMI - PR 3
POLO - IMBAU 24
POLO - IPORA 5
POLO - IRATI 12
POLO - IRETAMA 1
POLO - ITAQUIRAI 11
POLO - ITARARE 6
POLO - IVAIPORA 11
POLO - JACAREZINHO 7
POLO - JAGUAPITA 8
POLO - JAGUARIAIVA 10
POLO - JANDAIA DO SUL 24
POLO - JAPURA 9
POLO - JARAGUA DO SUL 5
POLO - JARDIM ALEGRE 6




POLO - JOAQUIM TAVORA

22

POLO - LAPA 3
POLO - LARANJEIRAS DO SUL 8
POLO - LAURO DE FREITAS 1
POLO - LOANDA 5
POLO - LONDRINA - AV SANTOS DUMONT 8
POLO - LONDRINA - RUA PARA 8
POLO - MAFRA 13
POLO - MAMBORE 20
POLO - MANDAGUACU 16
POLO - MANDAGUARI 35
POLO - MANDIRITUBA 3
POLO - MANGUEIRINHA 4
POLO - MANOEL RIBAS 9
POLO - MARECHAL CANDIDO RONDON 9
POLO - MARIALVA 19
POLO - MARILANDIA DO SUL 3
POLO - MARILUZ 39
POLO - MARINGA SEDE 8
POLO - MATELANDIA 33
POLO - MAUA DA SERRA 5
POLO - MEDIANEIRA 14
POLO - MOREIRA SALES 10
POLO - MUNDO NOVO 1
POLO - NAVIRAI 7
POLO - NOVA ANDRADINA 1
POLO - NOVA AURORA - PR 14
POLO - NOVA ESPERANCA 16
POLO - ORTIGUEIRA 11
POLO - OSVALDO CRUZ 3
POLO - OURICURI 2
POLO - OURINHOS 4
POLO - PAICANDU 3
POLO - PALHOCA 1
POLO - PALMAS 19
POLO - PALMEIRA 5
POLO - PALOTINA 16
POLO - PARAISO DO NORTE 9
POLO - PARANACITY 12
POLO - PARANAGUA 8
POLO - PARANAVAI 6
POLO - PAULO AFONSO 2
POLO - PEABIRU 11
POLO - PEROLA 1
POLO - PINHAIS 3
POLO - PINHAO 3
POLO - PIRAJU - SP 1
POLO - PIRAPOZINHO 9
POLO - PITANGA 4
POLO - PONTA GROSSA 5
POLO - PORECATU 4
POLO - PRESIDENTE PRUDENTE 5




POLO - PRESIDENTE VENCESLAU

POLO - PRIMAVERA - SP

POLO - PRIMEIRO DE MAIO

N (D[

POLO - PRUDENTOPOLIS

N
iy

POLO - QUEDAS DO IGUACU - PR

©

POLO - QUERENCIA DO NORTE

N

POLO - RANCHARIA

=

POLO - REALEZA

[EEN
(6]

POLO - RESERVA

[EEN
o

POLO - RIBEIRAO CLARO

©

POLO - RIBEIRAO DO PINHAL

[EEN
w

POLO - RIO BRANCO DO SUL

=

POLO - ROLANDIA

©

POLO - RONCADOR

=

POLO - RONDON

[EEY
[N

POLO - ROSANA

(o2}

POLO - SALTO DO LONTRA

l_\
'

POLO - SANTA CRUZ DO MONTE CASTELO

[N
o

POLO - SANTA FE

w

POLO - SANTA HELENA

N
»

POLO - SANTA ISABEL DO IVAI

POLO - SANTA MARIA

POLO - SANTA MARIANA

POLO - SANTA TEREZINHA DO ITAIPU - PR

POLO - SANTAREM

POLO - SANTO ANTONIO DA PLATINA

POLO - SANTO ANTONIO DO SUDOESTE

POLO - SAO BENTO DO SUL

POLO - SAO JERONIMO DA SERRA

POLO - SAO JOAO

AOIN(N|O1 [P [|O© NN (W

POLO - SAO JOAO DO IVAI

[
[N

POLO - SAO JOSE

w

POLO - SAO JOSE DO RIO PRETO

(631

POLO - SAO JOSE DOS PINHAIS

w

POLO - SAO LUIS

POLO - SAO MATEUS DO SUL

79

POLO - SAO MIGUEL DO IGUACU

14

POLO - SAO PAULO

POLO - SAO PEDRO DO IVAI

11

POLO - SAPOPEMA

POLO - SARANDI

POLO - SERTANOPOLIS

POLO - SIQUEIRA CAMPOS

POLO - SOROCABA

P (W|F~ (OO0

POLO - TAMARANA

18

POLO - TAPEJARA

POLO - TELEMACO BORBA

10

POLO - TEODORO SAMPAIO

POLO - TERRA BOA

(3]

POLO - TERRA RICA

POLO - TERRA ROXA

12

POLO - TIBAGI

11




POLO - TIJUCAS 4
POLO - TOLEDO 23
POLO - TRES BARRAS DO PARANA 11
POLO - TRES LAGOAS 12
POLO - TUNEIRAS DO OESTE 5
POLO - TURVO 11
POLO - UBIRATA 34
POLO - UMUARAMA 8
POLO - UNIAO DA VITORIA 12
POLO - URAI 5
POLO - WENCESLAU BRAZ 2
Total Geral 1760

2 PERCENTUAL DE REPROVAQAO DAS DISCIPLINAS
Conforme destaca o quadro a seguir, as disciplinas com maior indice de
reprovacdo sao comunicacdo empresarial, empreendedorismo e gestdo estratégica

de pessoas e educacao corporativa.

ALUNOS REPROVADOS POR ) TOTAL DE PERCENTUAL
DISCIPLINA MATRICULAS | REPROVAS DE REPROVAS

Contagem de Aluno
Disciplina Descricéo Total
ADMINISTRAC;/:\O DE MARKETING 148 13 8,78%
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA 35 6 17,14%
COMUNICACAO EMPRESARIAL 279 109 39,07%
CONCEITOS DA ADMINISTRA(;AO 275 130 47,27%
CONSULTORIA 4 1 25,00%
CONTABILIDADE INTRODUTORIA 75 18 24,00%
CONTROLADORIA 21 2 9,52%
CULTURA E CLIMA ORGANIZACIONAL 146 11 7,53%
DIREITO EMPRESARIAL 11 1 9,09%
DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE 5 0,00%
ECONOMIA 239 39 16,32%
EMPREENDEDORISMO 183 48 26,23%
ESTAGIO SUPERVISIONADO |
(ADMINISTRACAOQ) 38 1 2,63%
ESTAGIO SUPERVISIONADO I
(ADMINISTRACAO) 23 0,00%
ESTATISTICA 15 4 26,67%
FUNDAMENTOS DA PUBLICIDADE E
PROPAGANDA 5 0,00%
GESTAO DA PRODUCAO 50 8 16,00%
GESTAO DE CUSTOS 80 18 22,50%
GESTAO DE PROJETOS 79 8 10,13%
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 19 3 15,79%
GEST@O DO AGRONEGOCIO 9 1 11,11%
GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS
E EDUCACAO CORPORATIVA 217 56 25,81%
GESTAO POR COMPETENCIA 2 0,00%
GOVERNANCA CORPORATIVA E
COMPLIANCE 2 0,00%




INOVACAO E COMPETITIVIDADE 181 48 26,52%
LIBRAS 4 1 25,00%
LOGISTICA E DISTRIBUICAO 30 2 6,67%
MARKETING DIGITAL 6 0,00%
MATEMATICA FINANCEIRA 106 25 23,58%
MERCADO FINANCEIRO E DE CAPITAIS 21 1 4,76%
METODOLOGIA E TECNICAS DE
PESQUISA 47 8 17,02%
NEGOCIACAO E TOMADA DE DECISAO 76 2 2,63%
NOCOES DE DIREITO 236 41 17,37%
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 220 63 28,64%
PROCESSOS CRIATIVOS 4 0,00%
PROGRAMA DE INTEGRACAO ESCOLA
COMUNIDADE | 301 1 0,33%
PROGRAMA DE INTEGRAGCAO ESCOLA
COMUNIDADE || 115 1 0,87%
PROGRAMA DE INTEGRACAO ESCOLA
COMUNIDADE IlI 53 3 5,66%
PROGRAMA DE INTEGRACAO ESCOLA
COMUNIDADE IV 13 0,00%
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 4 1 25,00%
RECRUTAMENTO, SELECAO E
RETENCAO 1 1 100,00%
SISTEMAS DE INFORMACAO
GERENCIAL 12 1 8,33%
SUSTENTABILIDADE E
DESENVOLVIMENTO 109 22 20,18%
TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO (ADMINISTRACAO) 23 10 43,48%
Total Geral 3522 708 20,10%
3 NUMERO DE CONVENIOS DO CURSO

DATA DE DATA DE

CONCEDENTE |CNPJ] CIDADE

CURSO QUE CONTEMPLA

ASSINATURA | VENCIMENTO

Mecanica Toledo
(Guarapuava-

PR) Administracao

10/11/2020 | 10/11/2025

Banco Santander
S.A. (Londrina-

PR) Administracdo e Contabeis 22/04/2021 | 22/04/2022
Escritdrio

Contabil Ideal

Corbélia-PR Administracdo e Contabeis 23/11/2020 | 23/11/2025
Londres Servigos

Contébeis LTDA Administrac@o e Contabeis / 12/11/2025
ABAKIDS: L . .

Atendimento Administra¢@o e Contabilidade;

Integral a Familia Educacao Fisica-Bach.; T.O.

LTDA (Londrina) LONDRINA [Psicologia 04/02/2021 | 04/02/2026
Celma de Assis o . L

Rossato & Cia Administra¢do, Contabeis,

LTDA (Terra Engenharia de Producéo e

Roxa) Publicidade 05/02/2021 | 05/02/2026
Precis&o Rural- Agronomia/Zootecnia/Administracao

Com. de prod. e Contabeis 12/06/2020 | 12/06/2025




Agropecuaria

LTDA

Industria de

Carrocerias

Metalicas

Ibipord-PR Ciéncias Contabeis 11/11/2020 | 11/11/2025

Proced )

Contabilidade e Presidente

Tributaria Prudente [Ciéncias Contabeis 11/11/2021 | 10/11/2026

TC Assessoria Presidente

Contabil Prudente [Ciéncias Cont4beis 22/11/2021 | 21/11/2022

Walmor Kleber Foz do

Contabilidade Iguacu Ciéncias Contabeis 15/03/2021 | 14/03/2022
Engenharias/Administracado e

Coapes Contabeis

Cooperativa ] o

Acucareira Engenharias/Administragdo e

Energy Contabeis/Saude 16/06/2020 | 16/06/2025

Unit4 . .

Cooperativa Engenharias/Administracdo e

Central Contabeis/Saude 19/05/2020 | 19/05/2025

Bem Santos . .

Servicos e Tecnologia, Administracéo e

Tecnologia LTDA Contabeis 06/01/2021 | 06/01/2022

MasterSeg Tecnologia, Administracéo e

Tecnologia Contabeis 08/12/2020 | 08/12/2025

PREFEITURAS

Autarquia Municipal de Educacao de Alvorada

do Sul - PR 01/08/2021| 01/08/2022

Autarquia Municipal de Saude de Paicandu-PR 30/04/2021| 30/04/2022

Farmécia Publica da Prefeitura de Japora (MS) 16/03/2021| 16/03/2022

Prefeitura Bom Jesus do Sul 15/7/2021 15/7/2026

Prefeitura Correia Pinto / Secretaria de Saude

do Municipio de Correia Pinto (SC) 16/06/2021 16/06/2021

Prefeitura Correia Pinto / Secretaria de Saude

do Municipio de Correia Pinto (SC) 16/06/2021 16/06/2021

Prefeitura da Estancia Turistica de Piraju - SP 28/06/2021| 28/06/2022

Prefeitura de Alto Parana-PR 08/04/2021| 08/04/2022

Prefeitura de Alvares Machado-SP 12/04/2021| 12/04/2022

Prefeitura de Alvorada do Sul - PR 01/08/2021| 01/08/2022

Prefeitura de Ampére-PR 23/04/2021| 23/04/2026

Prefeitura de Anahy-PR 01/04/2021| 01/04/2022

Prefeitura de Angulo - PR 8/9/2021 8/9/2026

Prefeitura de Apucarana-PR 01/09/2021| 01/09/2022

Prefeitura de Arapoti-PR 24/11/2020| 24/11/2025

Prefeitura de Araruna-PR 08/09/2021| 08/09/2022




Prefeitura de Assis Chateaubriand 18/08/2020| 18/08/2025
Prefeitura de Barra do Chapéu-PR 18/12/2020| 18/12/2025
Prefeitura de Barra do Chapéu-PR 14/6/2021 14/6/2022
Prefeitura de Barra Velha-SC 14/4/2021 | 14/4/2026
Prefeitura de Bento Goncgalves-RS 05/10/2020( 05/10/2025
Prefeitura de Boa Esperancga - PR 15/7/2021 15/7/2022
Prefeitura de Boituva-SP 20/11/2015| 20/11/2020
Prefeitura de Bom Sucesso 24/09/2021| 24/09/2022
Prefeitura de Bom Sucesso-PR 24/9/2021 | 24/9/2022
Prefeitura de Braganey 30/7/2021 | 30/7/2022
Prefeitura de Cambara-PR 04/10/2021| 04/10/2022
Prefeitura de Cambé-PR 31/03/2021| 31/03/2026
Prefeitura de Campina da Lagoa-PR 28/10/2020| 28/10/2025
Prefeitura de Candido de Abreu-PR 27/5/2021 | 27/5/2026
Prefeitura de Castelo Branco 10/06/2020| 10/06/2025
Prefeitura de Cianorte 10/08/2021| 10/08/2026
Prefeitura de Cidade Galcha-PR 18/06/2021| 18/06/2022
Prefeitura de Colorado-PR 6/7/2021 6/7/2026

Prefeitura de Contenda-PR 27/5/2021 | 27/5/2022
Prefeitura de Corbélia-PR 20/09/2019| 20/19/2024
Prefeitura de Cptdo. Lednidas Marques 3007/2020| 30/07/2025
Prefeitura de Cruzeiro do Oeste do Sul - PR 28/07/2021| 28/07/2022
Prefeitura de Cruzeiro do Oeste-PR 11/05/2021| 11/05/2026
Prefeitura de Doutor Camargo-PR 05/10/2020| 05/10/2025
Prefeitura de Esteio-RS 24/05/2021| 24/05/2026
Prefeitura de Euclides da Cunha-SP 29/09/2020| 29/09/2025
Prefeitura de Faxinal-PR 18/5/2021 | 18/5/2022
Prefeitura de Fenix 25/5/2021 | 25/5/2022
Prefeitura de Florest6polis-PR 31/03/2021| 31/03/2022
Prefeitura de Flérida-PR 13/10/2020| 13/10/2025
Prefeitura de Foz do Iguagu-PR 8/6/2021 8/6/2026

Prefeitura de Godoy-PR 22/03/2021| 22/03/2022
Prefeitura de Goioeré-PR 23/03/2021| 23/03/2026
Prefeitura de Guairaca-PR 22/04/2021| 22/04/2026
Prefeitura de Ibaiti-PR 25/05/2020| 25/05/2025




Prefeitura de Ibipora-PR 05/08/2021| 05/08/2022
Prefeitura de Iguaraci-PR 27/04/2021| 27/04/2022
Prefeitura de Imbituva - PR 18/08/2021| 18/08/2022
Prefeitura de Indaiatuba-SP 03/08/2021| 03/08/2025
Prefeitura de Ipora-PR 19/08/2021| 19/08/2022
Prefeitura de Irati-PR 20/07/2020| 20/07/2025
Prefeitura de Itaéca-SP 17/08/2020| 17/08/2025
Prefeitura de Itaquirai-MS 07/08/2020| 07/08/2025
Prefeitura de Iturama 01/08/2021 01/08/
PREFEITURA DE IVAI 13/09/2021| 13/09/2022
Prefeitura de Ivai-PR 16/03/2021| 16/03/2022
Prefeitura de Ivaipora 28/05/2021| 31/12/2025
Prefeitura de Jacarezinho-PR 05/10/2020( 05/10/2025
Prefeitura de Jaguariaiva-PR 11/12/2020| 11/12/2025
Prefeitura de Japura-PR 30/09/2020| 30/09/2025
Prefeitura de Juranda-PR 22/02/2021| 22/02/2022
Prefeitura de Jussara-PR 10/07/2020| 10/07/2025
Prefeitura de Laranjeiras do Sul - PR 20/9/2021 20/9/2022
Prefeitura de Loanda-PR 11/03/2021| 11/03/2022
Prefeitura de Londrina- PR 13/08/2021| 12/08/2023
Prefeitura de Mamboré-PR 03/08/2020( 03/08/2025
Prefeitura de Mandaguagu-PR 05/02/2021| 05/02/2025
Prefeitura de Mandaguari-PR 22/09/2020| 22/09/2025
Prefeitura de Marechal Candido Rondon-PR 12/07/2021 |Indeterminado
Prefeitura de Marialva-PR 20/05/2021| 20/05/2022
Prefeitura de Marilandia do Sul-PR 06/04/2021| 06/04/2022
Prefeitura de Mariluz-PR 19/03/2021| 19/03/2026
Prefeitura de Matelandia-PR 28/08/2020| 28/08/2025
Prefeitura de Matos Costa-SC 19/03/2021| 19/03/2026
Prefeitura de Maua da Serra-PR 21/10/2020| 21/10/2025
Prefeitura de Medianeira-PR 13/11/2020| 13/11/2025
Prefeitura de Mercedes-PR 30/03/2021| 30/03/2022
Prefeitura de Missal-PR 06/05/2021| 06/05/2026
Prefeitura de Moreira Sale-PR 19/03/2021| 19/03/2026
Prefeitura de Nossa Senhora das Gragas-PR 11/11/2020| 11/11/2025




Prefeitura de Nova Aurora-PR 19/05/2021| 19/05/2022
Prefeitura de Nova Esperanga-PR 25/11/2020| 25/11/2025
Prefeitura de Nova Londrina-PR 30/06/2020| 30/06/2025
Prefeitura de Nova Tebas-PR 05/10/2020| 05/10/2025
Prefeitura de Ortigueira-PR 13/07/2020| 13/07/2025
Prefeitura de Paicandu-PR 20/05/2021| 20/05/2022
Prefeitura de Palhoga-SC 13/05/2021| 13/05/2026
Prefeitura de Palmas-PR 09/10/2020( 09/10/2025
Prefeitura de Palmital-PR 28/08/2020| 28/08/2025
Prefeitura de Palotina-PR 04/08/2020| 04/08/2025
Prefeitura de Parafso do Norte-PR 02/10/2020| 02/10/2025
Prefeitura de Paranapoema-PR 06/06/2021| 06/06/2026
Prefeitura de Peabiru-PR 16/10/2020| 16/10/2025
Prefeitura de Penha-SC 00/00/0000( 00/00/0000
Prefeitura de Pinhal do S&o Bento-PR 12/04/2021| 12/04/2026
Prefeitura de Pirapozinho- SP 21/07/2021| 21/07/2026
Prefeitura de Ponta Grossa-PR 17/11/2020| 17/11/2024
Prefeitura de Porecatu-PR 19/04/2021| 19/04/2026
Prefeitura de Presidente Venceslau - SP 12/08/2021| 12/08/2026
Prefeitura de Primeiro de Maio 14/9/2021 | 14/9/2022
Prefeitura de Prudentépolis-PR 27/02/2020| 27/02/2025
Prefeitura de Queréncia do Norte-PR 28/04/2021| 28/04/2025
Prefeitura de Reserva - PR 04/11/2021| 03/12/2022
Prefeitura de Ribeirdo do Pinhal-PR 27/10/2020| 27/10/2025
Prefeitura de Rio Azul-PR ---/03/2021| ---/03/2022
Prefeitura de Rio Branco do Ivai-PR 30/04/2021| 30/04/2026
Prefeitura de Rolandia - PR 01/08/2021| 01/09/2022
Prefeitura de Rosana-SP 23/06/2020| 23/06/2025
Prefeitura de Salto do Itarararé-PR 11/11/2020| 11/11/2025
Prefeitura de Santa Cruz de Monte Castelo 20/4/2021 | 20/4/2025
Prefeitura de Santa Inés-PR 01/02/2021| 01/02/2022
Prefeitura de Santa Maria do Oeste-PR 27/08/2020| 27/08/2025
Prefeitura de Santa Mariana-PR 15/04/2021| 15/04/2022
Prefeitura de Santo Antonio do Caiua (Santo

Antonio do Caiua-PR) 12/04/2021| 12/04/2026
Prefeitura de S&o Jeronimo da Serra-PR 29/10/2020| 29/10/2025




Prefeitura de Sé&o Jodo do Caiud-PR 17/03/2021| 17/02/2022
Prefeitura de S&o jodo do Ivai-PR 27/04/2021| 27/04/2022
Prefeitura de Sdo Manoel-PR 24/11/2020| 24/11/2025
Prefeitura de Sdo Mateus do Sul-PR 22/03/2021| 22/03/2026
Prefeitura de Sdo Miguel do Iguacu-PR 07/08/2020( 07/08/2025
Prefeitura de S&o Pedro do Ivai-PR 13/07/2021| 13/07/2022
Prefeitura de Sapopema-PR 15/02/2021| 15/02/2026
Prefeitura de Siqueira Campos-PR 23/11/2020| 23/11/2025
Prefeitura de Tamarana - PR 21/07/2021| 21/07/2022
Prefeitura de Taquarussu-MS 13/07/2020| 13/07/2025
Prefeitura de Terra Boa-PR 05/10/2020| 05/10/2025
Prefeitura de Terra Rica-PR 03/08/2020| 03/08/2025
Prefeitura de Terra Roxa-PR 31/03/2021| 31/03/2026
Prefeitura de Toledo-PR 17/07/2020| 17/07/2025
Prefeitura de Tuneiras do Oeste-PR 28/6/2021 | 28/6/2022
Prefeitura de Turvo-PR 20/12/2020| 20/12/2025
Prefeitura de Ubiratd-PR 12/04/2021| 12/04/2022
Prefeitura de Urai-PR 12021 1 12022
Prefeitura de Uruguaiana-RS 25/11/2020| 25/11/2025
Prefeitura Muncipal de Candadi 95.684478/0001-94 16/12/2021 16/12/2022
Prefeitura Muncipal de Tibagi 76.170257/0001-53 11/01/2022 11/01/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA 9/11/2021 9/11/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI 26/10/2021| 26/10/2024
Prefeitura Municipal de Anahy 95.594.800/0001-94 15/12/2021 15/02/2022
Prefeitura Municipal de Bandeirantes-PR 06/05/2021| 06/05/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBOSA

FERRAZ 01/12/2021| 01/12/2022
Prefeitura Municipal de Candéi 16/12/2021| 16/12/2022
Prefeitura Municipal de Engenheiro Beltréo -

PR 08/06/2021| 08/06/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBAU 19/10/2021| 19/10/2022
Prefeitura Municipal de Pien 20/07/2021| 20/07/2022
Prefeitura Municipal de Quinta do Sol

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA 4/11/2021 4/11/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA

HELENA 21/10/2021| 21/10/2022

Prefeitura Municipal de Santo Antonio da
Platina




Prefeitura Municipal de Tapejara 27/10/2021| 25/10/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA

SOARES 12/08/2021| 12/08/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEODORO

SAMPAIO 13/10/2021| 13/10/2021
75.967.776/0001-

Prefeitura Municipal de Uni&o da Vitdria 17 05/01/2022| 05/01/2023

Prefeitura Municipio de Garuva-SC 17/3/2020 | 17/3/2025

Prefeitura Municipio de Santo Anastacio 18/11/2021| 17/11/2022

Prefeitura Municipio de Tijucas 17/6/2021 17/6/2022

Secretaria de Educac¢do Municipal de Ponta

Wenceslau Braz 30.093.049/0001-21 |Grossa 10/12/2021 10/12/2022

Secretaria de Educacéo, Cultura e Esporte

(Mauéa da Serra-PR) /2021 112022

Secretaria de Saude de Jandaia do Sul-PR 04/09/2020 04/09/2025

Secretaria de Saude de Marialva-PR 07/05/2021 07/05/2022

Secretaria de Salde Marialva-PR 30/04/2021 30/04/2022

Secretaria Municipal da Educacédo de Cianorte 10/03/2020 10/03/2025

Secretaria Municipal da Saude de Cianorte 10/03/2020 10/03/2025

Secretaria Municipal de Assisténcial Social de

Cianorte 10/03/2020 | 10/03/2025

Secretaria Municipal de Educacao 30.607.381/0001-32 [Séao Paulo| 10/06/2021 10/06/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DE ALVORADA DO SUL 22/11/2021 | 22/11/2022

Secretaria Municipal de Educacéo de

Guarapuava 12/03/2020 12/03/2025

Secretaria Municipal de Educacéo de Ouricuri

(SEDUC)-PE 1 s

Secretaria Municipal de Educacédo de Sarandi-

PR 22/09/2021 | 22/09/2022

Secretaria Municipal de Saude de Apucarana-

PR 01/07/2020 | 01/07/2025

Secretaria Municipal de Saude de Bataguassu-

MS 25/11/2020 | 25/11/2025

Secretaria Municipal de Saude de Guarapuava 09/06/2020 09/06/2025

Secretaria Municipal de Saude de Iretama-PR 12/11/2020 12/11/2025

Secretaria Municipal de Salde de Sarandi-PR 18/03/2021 18/03/2022

Secretaria Municipal de Saude-Pitanga-PR 13/05/2020 13/05/2025

Secretaria Municipal de Saude-Pitanga-PR 20/08/2021 20/08/2022




4 PERFIL DOCENTE CONTEUDISTA: FORMACAO ACADEMICA, TITULACAO E

EXPERIENCIA - IQCD = 3,12.

Experiéncia Experiéncia Experiéncia
Docente Formagcéo em EAD docente ensino | docente ed.
(meses) superior Basica
Ana Graciela Mendes | Doutora em 24 meses 60 meses -
Fernandes da Fonseca | comunicacao social
Voltolini
Adriana de Biagio | Especializacao em 84 meses 84 meses -
Vendrameto Pedagogia
Alexandra Fante Doutorado em 48 meses 156 meses -
Nishiyama comunicacao social
Caroline Januario Felix | Especializa¢éo em 24 meses 48 meses -
terapia financeira
Claudia Heidemann de | Mestrado em 60 meses 144 meses -
Santana engenharia de produgéo
Cristiane Fatima Alves | Mestrado em 12 meses 84 meses -
administragéo
Denisa Borcato Especializagéo em 24 meses 96 meses -
auditoria e pericia
contabil
Elisabete Camilo Mestre em 36 meses 204 meses -
administragcao
Erica Aparecida | Mestrado em economia 36 meses 72 meses -
Ribeiro
Mestrado em -
Fabio Oliveira Vaz administracéo 84 meses. 108 meses.
Galileu Limonta Maia Mestrado em 36 meses 468 meses -
engenharia de produgéo
Giane Shirley da Silva | Mestrado em gestao do 72 meses 96 meses -
conhecimento
Ivan  Gabriel Ruiz | Especializagdo em 24 meses - -
Scarabeli gestédo de projetos
Jorge Van Dal Mestrado em 96 meses 120 meses -
comunicacao social
Janine Marinho de | Mestrado em 12 meses 72 meses -
Oliveira administragcéo




Heider Jeferson | Especializacéo em 72 meses 132 meses
Gongcalves Gestdo Ambiental em
Municipios
Larissa Ruiz Golemba | Mestrado em 24 meses 24 meses
de Britto Administracao
Leticia Toniete Izeppe | Mestrado em letras 48 meses 120 meses
Bisconcim
Lidiane Yumi Doutora em processos e 72 meses 108 meses
Sawasaki Bevilacqua distarbios da
comunicacao
Luciano Ferreira Mestrado em 72 meses 204 meses
administragéo
MARCO ANTONIO | Mestrado em 36 meses 336 meses
SENA DE SOUZA engenharia de produgéo
Malu Romancini Mestre em ciéncias 48 meses 48 meses
juridicas
Olivia Alaide da Silva | Mestrado em ciéncias 36 meses 36 meses
Luz Caparroz juridicas
Renata Emy Koyama Mestrado em psicologia 120 meses 204 meses
Renato da Costa dos | Doutorado em | 132 meses 156 meses
Santos Administracao
Ricardo Dantas Lopes | Mestrado em 48 meses 468 meses
engenharia de producgéo
Rodrigo Janior | Especializagdo em 60 meses 60 meses
Gualassi Novas Tecnologias
Educacionais
Especializacéo em
Gestéo de Pessoas
Simone Demeis | Mestrado em 84 meses 204 meses
Braguim Bioestatistica
Soénia Maria Crivelli | Mestre em educacéo 36 meses 120 meses
Mataruco
Valéria Cristina da | Mestrado em sociedade 192 meses
Costa e desenvolvimento 24 meses
Doutorado em 132 meses
72 meses

Victor Vinicius Biazon

comunicacao social




5 AVALIACAO

A pesquisa realizada mostra resultados consistentes em relacdo ao curso. Em
resumo, em relagéo aos itens infraestrutura, coordenador e disciplinas, o curso obteve
cerca de 62% de excelente e 6timo e 7% regular e ruim. No entanto, sempre existe a
possibilidade de empreender melhorias. Em termos especificos, pode melhorar em
relagdo a agilidade do atendimento da coordenacédo (conceito bom), qualidade dos
estudos de caso (conceito bom), melhorias praticadas em relacdo as avaliagbes
anteriores (conceito bom), eficiéncia da ouvidoria (conceito bom), relacionamento
aluno-coordenador (conceito bom) e qualidade do atendimento dos tutores (conceito

bom)

Em termos praticos, esses aspectos serdo objetos de reuniées com os diretamente

relacionados, com o objetivo de melhorar a qualidade e resultados da avaliacéo.

CATEGORIA: Eixo 5 -
CRITERIO: Em relagao a Infraestrutura, como vocé avalia:
Questao EXCELENTE OTIMO BOM REGULAR RUIM PAsH
A B c D E
Alnfraesirutura da seds Uninga 36,11% 165  24,07% 110 17,20% 79 197% 9 0.00% 0© 2057% 94
Anfraesirutura do seu polo de apeio 3961% 181 2757% 126 | 24,07% 110 560% 26 0.88% 4 2,19% 10
Acessibilidade de seu polo de apoio
40,92% 187 28,67% 131 22,32% 102 5,03% 23 1,09% 5 197% 9
Acessibilidade da sede Maringa 2385% 109|  20,79% 95 2013% 92 547% 25 175% 8 28,01% 128
Média deste critério 35,12%160,5)| 2527%115,5) | 20,95%95,75) 4,54%(20,75) 0,93% (4,25) 13,19%(60,25)
Média desta categoria 35,12%(160,5] 2527%1155) | 20,95%95.75)[  4,54%20,75) 0,93%14,25) 13,19%60.25)
CATEGORIA: Coordenacao de
CRITERIO: Em relagio & Coordenagéo do Curso, como vocé avalia:
Questao EXCELENTE oTIMO BOM REGULAR RUIM %‘:;?Nigl
A B c D E F
A relagio da coordenagdo com os
académicos; disposig4o em ouvir, orientar, 35,01% 160 27,13% 124 25,82% 118 503% 23 0,66% 3 6,35% 29
informar e motivar
0O empenho da coordenagéo na resolugéo de
problemas do curs 32,82% 150 |  28,67% 131 24,73% 113 569% 26 153% 7 6.56% 30
A agilidade no atendimento 34,57% 158 28,88% 132 23,19% 106 8,32% 38 175% 8 3,28% 15
’;;Z‘fmr::ia da coordenagdo no pericdo de 34,79% 158  2032% 134 |  23,63% 108 560% 26 022% 1 6,35% 29
Média deste critério 34,30%(156.7 28,50%(130.2 | 24,34%(111.2 6,18%28,25) 1,04% (4,75) 5,63%25,75)
5) 5) 5)
Média desta categoria |34,3n% (156,?)] 2850%130.2 | 24.34%(111.2]  6,18%28.25) 1,04%(4.75) 5,63%25.75)
5 5) 5)




CATEGORIA: Disciplinas
CRITERIO: Em relacéo as disciplinas, como vocé avalia:
Questio EXCELENTE OTIMO BOM REGULAR RUIM %‘;?NSAE'
A B c D E
A qualidade das aposfilas 37.64% 172|  3173% 145 |  19.91% 91 560% 26 1,00% 5 3.94% 18
A qualidade das videoaulas
40,70% 186| 2910%133 | 2079% 95 6,13% 28 088% 4 241% 1
A qualidade dos estudos de caso 31.20% 143|  3348% 153 |  2538% 116 503% 23 044% 2 438% 20
oayaade das ailvdades oniine (questoss | 36,549 167|  31,73% 145 | 24,07% 110 | 3,04% 18 044% 2 3,28% 15
A estrutura das aulas praticas 22 54% 103 17,94% 82 15,97% 73 263% 12 044% 2 40,48% 185
e oo e (ProvaFacl | 40,049 183|  20.32% 134 | 2057% 04|  263% 12 000% 0 7.44% 34
P et o po iy e cloe Wores 4026% 184| 2451% 112 |  2363% 108 |  503% 23 088% 4 569% 26
Média deste critério 3557%(1625| 28.26%(129,1 | 2147%496.14) |  4.44%2029) |  0,60% (271) 9,66%44,14)
7) 4)
| Média desta categoria |35,5?% :162,5)| 28,26%(129.1 | 21,47%{98.14}| 4,44920,29) | 0,60%(2.71) | 9,66%:44,14) |
7 4)

8 ATIVIDADES DE EXTENSAO E INVESTIGACAO CIENTIFICA NO CURSO
(INCLUIEVENTOS)

1 Sebrae Garage - relatorio anexo.
2 COMUNICA - relatorio anexo.
3 Projeto Olhares

9 ATIVIDADES DE: RESPONSABILIDADE SOCIAL, EMPREENDEDORISMO,
INOVACAO, EDUCACAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE, DIREITOS
HUMANOS, COMBATE AO PRECONCEITO

Atividades oferecidas sao as seguintes: Uninga em Foco (direitos humanos),
Semana do Educador (educagdo ambiental), Empreendedorismo (Garage Digital) e
PIESC (responsabilidade social.



10 MEDIDAS A SEREM ADOTADAS CONSIDERANDO: REUNIOES DE
COLEGIADO, NDE, RESULTADOS PARCIAIS DA CPA (2019) E ATENDIMENTOS
REALIZADOS VIA AMBIENTE VIRTUAL/ TELEFONE/PRESENCIAL, E TUTORIA.

Considerando que o periodo avaliado pretende-se adotar 0s seguintes

direcionamentos a partir de 2022:

o Avaliar a necessidade de atualizacdo das disciplinas (material e aulas).

o Verificar os pontos de melhoria em relagéo ao trabalho do coordenador e dos
tutores.

o Verificar os aspectos deficitarios em relacdo a ouvidoria e CPA.

o Estimular a participacdo dos académicos em atividades promovidas pela IES

na sede e polos de apoio presencial.

o Estimular a participacdo dos académicos nas avaliacées do curso;
o Revisar constantemente o PPC do curso;
o Fornecer capacitacdo para os professores formadores e tutores do curso.

Ricardo Dantas Lopes

Coordenador do Curso



