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TERAPIA OCUPACIONAL-EAD
Plano de Acao 2020-2021
Relatorio

De acordo com o proposto no Plano de agéo da coordenagéo para os anos de 2020-2021,

obteve-se os seguintes resultados:

1. ACOMPANHAMENTO DO STATUS DA MATRICULA NO CURSO

Quadro 1: Status da matricula no curso de Terapia Ocupacional nos anos de 2020 e 2021.

TIPO DE INFORMAGAO 2020 2021
Ingressantes (alunos habilitados para efetuar a matricula) 457 978
Evaséo 237 453
Matriculados 220 525
Concluintes 0 2
Matriculados em Estagio Supervisionado 0 32
Matriculados em Trabalho de Conclusao de Curso 0 0
Vagas Autorizadas 1200 1200
Vagas Ociosas 986 675

O curso de Terapia Ocupacional do Centro Universitario Inga — UNINGA esta em fase de

expansao quando considerado o nimero de matriculas por ano, como mostra a figura a seguir.
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2020 2021

H Ingressantes (alunos habilitados para efetuar a matricula) = Evasdo = Matriculados

Figura 1: Numero de alunos matriculados por médulo no curso de Terapia Ocupacional nos anos de 2020 e 2021.



O curso de Terapia Ocupacional é ofertado por diferentes polos do Centro Universitario
Inga — UNINGA e o perfil de ingress por polo se diferencia ao longo do tempo, como é possivel

observar no quadro abaixo.

Quadro 2: Nimero de alunos matriculados por polo no curso de Terapia Ocupacional nos anos de 2020 e 2021.

POLO 2020 | 2021

POLO - AVENIDA 15 DE NOVEMBRO 13
POLO - ALTO PARANA

POLO - ALTO PIQUIRI

POLO - ALTONIA

POLO - ALVORADA DO SUL
POLO - AMAMBAI

POLO - AMPERE

POLO - ANAPOLIS

POLO - ANDIRA

POLO - ANDRADINA

POLO - APUCARANA

POLO - ARAPONGAS

POLO - ARARUNA

POLO - ARAUCARIA

POLO - ASSAI

POLO - ASSIS CHATEAUBRIAND
POLO - ASTORGA

POLO - AVENIDA SAO PAULO 23
POLO - BANDEIRANTES 3
POLO - BARBOSA FERRAZ 3
POLO - BARRACAO
POLO - BATAGUASSU 1
POLO - BAURU 4
POLO - BELA VISTA DO PARAISO 2
POLO - BIGUAGU

POLO - BOCAIUVA DO SUL

POLO - BOM SUCESSO

POLO - CAARAPO

POLO - CAFELANDIA

POLO - CALIFORNIA

POLO - CAMBARA

POLO - CAMBE

POLO - CAMPINA DA LAGOA

POLO - CAMPO GRANDE OLD

POLO - CAMPO MOURAO

POLO - CANDIDO DE ABREU

POLO - CANDOI

POLO - CAPANEMA

POLO - CAPITAO LEONIDAS MARQUES
POLO - CARLOPOLIS 1
POLO - CASCAVEL 11
POLO - CASTRO 1
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POLO - RANCHARIA

POLO - REALEZA

POLO - RESERVA

POLO - RIBEIRAO CLARO

POLO - RIBEIRAO DO PINHAL

POLO - RIO BRANCO DO SUL

POLO - ROLANDIA

POLO - RONCADOR

1
2
2
3
5
2
3
1
POLO - RONDON 3 8
POLO - ROSANA 1 4
POLO - SANTA CRUZ DO MONTE CASTELO 1
POLO - SANTA FE 4 6
POLO - SANTA HELENA 3 7
POLO - SANTA ISABEL DO IVAI 3
POLO - SANTA MARIA 3 3
POLO - SANTA MARIANA 1
POLO - SANTA TEREZINHA DO ITAIPU - PR 1
POLO - SANTO ANTONIO DA PLATINA 2 3
POLO - SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 2
POLO - SAO JERONIMO DA SERRA 1
POLO - SAO JOAO 1
POLO - SAO JOAO DO IVAI 4 8
POLO - SAO JOSE 10 19
POLO - SAO JOSE DO RIO PRETO 13
POLO - SAO MATEUS DO SUL 1 5
POLO - SAO MIGUEL DO IGUACU 1 1
POLO - SAO PAULO 20 37
POLO - SAO PEDRO DO IVAI 1 1
POLO - SARANDI 4 8
POLO - SIQUEIRA CAMPOS 2 9
POLO - SOROCABA 11 12
POLO - TAMARANA 1
POLO - TAPEJARA 1 1
POLO - TELEMACO BORBA 1 2
POLO - TERRA BOA 1 2
POLO - TERRA RICA 2 1
POLO - TERRA ROXA 1 2
POLO - TIBAGI 4
POLO - TIJUCAS 3
POLO - TOLEDO 7 25
POLO - TRAJANO DE MORAES 3 13
POLO - TRES BARRAS DO PARANA 6 5
POLO - TRES LAGOAS 1 19
POLO - TURVO 2 7
POLO - UBERABA 5 10
POLO - UBIRATA 19 24
POLO - UMUARAMA 5 15
POLO - UNIAO DA VITORIA 2 6
POLO - URAI 1 2
POLO - WENCESLAU BRAZ 2
UNINGA - CENTRAL DE ATENDIMENTO HERVAL 1
TOTAL | 457 978




2. MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE TERAPIA OCUPACIONAL - EAD

O curso oferece aos académicos 39 disciplinas, dentre elas, a disciplina de PIESC que

acontece em todos os anos com atividades diversas de atendimento a comunidade.

Quadro 3: Disciplinas do curso de Terapia Ocupacional - EAD

MATRIZ CURRICULAR 2020-2021
Cultura e Sociedade
Metodologia e Técnicas de Pesquisa
Anatomia Humana
Bases Bioldgicas Integradas
Bioquimica Basica
Fisiologia Humana
Introducao a Psicologia
Saude Coletiva
Programa de Integragéo Escola Comunidade |
Cinesiologia e Biomecanica
Patologia Geral
Atividades de Vida Diéria e Atividades Instrumentais de Vida Diaria
Historia e Fundamentos da Terapia Ocupacional
Cinesioterapia
Recursos Terapéuticos Ocupacionais
Estudos das Atividades de Lazer, Recreativas, Expressivas e Criativas
Técnicas e Instrumentos de Avaliagdo
Programa de Integracdo Escola Comunidade I
Desenvolvimento Humano
Psicologia do Desenvolvimento
Neurologia e Saude Mental para o Terapeuta Ocupacional
Psicomotricidade
Pediatria para Terapia Ocupacional
Saude Hospitalar
Geriatria e Gerontologia para Terapia Ocupacional
Orteses e Tecnologia Assistiva
Estagio Supervisionado |
Programa de Integracéo Escola Comunidade |lI
Etica e Deontologia para Terapia Ocupacional
Saude do Trabalhador
Estagio Supervisionado Il
Ortopedia e Reumatologia para Terapia Ocupacional
Terapia Ocupacional no Contexto Social
Abordagens Grupais e Contextos Escolares
Estagio Supervisionado Il
Trabalho de Concluséo de Curso
Estagio Supervisionado IV
Optativa Terapia Ocupacional
Programa de Integracdo Escola Comunidade IV




3. PERFIL DOCENTE CONTEUDISTA - FORMAGAO ACADEMICA E TITULAGAO

No quadro a seguir estao elencados os docentes do curso de Terapia Ocupacional e sua

respectiva titulagao e atuagdo no curso.

Quadro 4: Docentes conteudistas do curso de Terapia Ocupacional-EAD e sua respectiva disciplina, titulagéo e

atuacéo no curso em 2020-2021

Contextos Escolares

Docente Disciplina Titulagdo Atuacio
Alysson Fernando Briel Cinesioterapia Especialista Conteudista
Ana Lucia Veronezzi Bases Bioldgicas Integradas Mestre Conteudista/Docente
Aulas Praticas
Carlos César Escudeiro Geriatria e Gerontologia para Mestre Conteudista
Terapia Ocupacional
Carmela Slavutzki 1. Desenvolvimento Humano Mestre Conteudista
2. Saude Hospitalar
Constanza Pujals 1. Introdugdo a Psicologia Doutora Conteudista
2. Psicologia do Desenvolvimento
Cristiane Fatima Alves Cultura e Sociedade Mestre Conteudista
Danusa Menegat Estudos das Atividades de Lazer, Doutora Conteudista
Recreativas, Expressivas e
Criativas
Eliane Schroeder Recursos Terapéuticos Especialista Conteudista
Ocupacionais
Geziele Mucio Alves Trabalho de Conclus&o de Curso Doutora Conteudista
Gustavo Henrique Marques Cinesiologia e Biomecéanica Mestre Conteudista
Jonathan Benedito Bezerra 1. Etica e Deontologia para Especialista Conteudista
Terapia Ocupacional
2. Terapia Ocupacional no
Contexto Social
Keros Gustavo Mileski PIESC Doutor Conteudista
Lais Stocco Buzzo Saude do Trabalhador Mestre Conteudista/Docente
Aulas Praticas
Leticia Izeppe Bisconcim 1. Anatomia Humana Mestre Conteudista/Docente
2. Métodos e Técnicas de Aulas Praticas
Pesquisa
Maicon Henrique Silva Rocha 1. Atividades de Vida Diaria e Especialista Conteudista
Atividades Instrumentais de Vida
Diaria
2. Historia e Fundamentos da
Terapia Ocupacional
Malu Romancini Cultura e Sociedade Mestre Conteudista
Marcia Aparecida Carrara Fisiologia Humana Doutora Conteudista
Maria Cecilia Merege Saude Coletiva Mestre Conteudista
Patricia Souza Orteses e Tecnologia Assistiva Especialista Conteudista/Docente
Aulas Praticas
Sandra Lea Rangel de Técnicas e Instrumentos de Especialista Conteudista
Mesquita Avaliacio
Sarah Raquel Almeida Lins Neurologia e Satde Mental para Doutora Conteudista
Terapia Ocupacional
Simone Fernandes 1. Psicomotricidade Mestre Conteudista
2. PIESC
Tania Mara Antonelli Bioquimica Bésica Doutora Conteudista
Tuany Ferreira Alves 1. Abordagens Grupais e Especialista Conteudista/Docente

Aulas Praticas




2. Ortopedia e Reumatologia para
Terapia Ocupacional

Vanessa Paola Povolo Pediatria para Terapia Doutora Conteudista
Gaspari Ocupacional
Vivian Taciany Patologia Geral Doutora Conteudista

Quadro 5: Porcentagem de docentes conteudistas doutores, mestres e especialistas no curso de Terapia

Ocupacional — EAD em 2020-2021

Titulagao Quantidade Porcentagem
Doutor 9 35%
Mestre 10 38%

Especialista 7 27%
TOTAL 26 100%

4. REALIZAGAO DAS REUNIOES DE COLEGIADO E NDE PARA APRIMORAMENTO DO

CURSO

As reunides de colegiado e NDE registradas em ata, consideraram a periodicidade

semestral para ocorréncia ou sempre que houve necessidade. Foram realizadas as seguintes

reunides/pautas:
Quadro 6: Reunifes do NDE no periodo de 2020-2021
Data Pauta
05/04/2020 Nomeagao do NDE 2020-2021; Elaboragao do plano de contingéncia
COVID-19
14/12/2020 Avaliagéo do ano letivo de 2020; Mudancas do sistema operacional
UNIMESTRE
15/12/2021 Avaliagéo do ano de 2021; Planejamento para 2022
Quadro 7: Reunides do Colegiado do Curso no periodo de 2020-2021
Data Pauta
03/02/2020 Nova coordenagéo; Reestruturagdo do colegiado
10/07/2020 Plano de contingéncia COVID-19
08/02/2021 Avaliagéo do ano letivo de 2020; nova coordenacao; recondugéo do
colegiado de curso




5. SATISFAGAO DISCENTE QUANTO AS DISCIPLINAS
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O relatério da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) apresentou valores de satisfagdo

discente quanto &s disciplinas, ou seja, com conceitos Excelente, Otimo e Bom (Quadro 8).

Quadro 8: Conceito da avaliag&o institucional discente do curso de Terapia Ocupacional — EAD quanto as

disciplinas do curso

QUESTAO EXCELENTE | OTIMO | BOM | REGULAR | RUM NAO SEI OPINAR
A qualidade das apostilas 30,77% 26,30% | 33,00% 7,44% 1,99% 0,50%
A qualidade das videoaulas 28,54% 21,84% | 32,26% | 13,15% 4,22% 0,00%
A qualidade dos estudos de 26,55% 27,54% | 37,72% 5,46% 2,23% 0,50%
caso e foruns
A qualidade das questdes 27,79% 29,28% | 32,01% 8,19% 2,73% 0,00%
objetivas
A qualidade das aulas praticas 24,07% 13,90% | 14,89% 4,47% 2,98% 39,7%
(se seu curso ndo tem aula
pratica ou vocé ainda néo
participou, assinale nao sei
opinar
A qualidade das provas 26,55% 30,02% | 32,75% 6,70% 1,49% 2,48%
A qualidade dos atendimentos 21,84% 22,83% | 32,75% 9,93% 7,20% 5,46%
dos tutores
Média desta categoria 26,59% 24,53% | 30,77% 7,91% 3,26% 6,95%

6. SATISFAGAO DISCENTE COM A COORDENAGAO DE CURSO

A satisfagdo discente quanto a coordenacgéo do curso teve valores que variaram entre

Excelente, Otimo e Bom, como se observa no quadro abaixo.

Quadro 9: Conceito da avaliag&o institucional discente do curso de Terapia Ocupacional — EAD quanto a

coordenagao do curso

QUESTAO

EXCELENTE

OTIMO

BOM

REGULAR

RUM

NAO SEI OPINAR

A relagéo da coordenagdo com
0s académicos: disposicao em
ouvir, orientar, informar e

motivar

17,87%

18,35%

28,54%

12,41%

13,15%

9,68%
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O empenho da coordenagao na 19,11% 16,38% | 26,80% | 14,64% 12,90% 10,17%
resolugéo de problemas do
curso
A agilidade no atendimento 15,88% 20,60% | 27,54% | 16,87% 13,90% 5,21%
Média desta categoria 17,62% 18,45% | 27,63% | 14,64% 13,32% 8,35%

7. AULAS PRATICAS REALIZADAS NA SEDE DA UNINGA

Durante 0 ano de 2020 foram realizadas poucas aulas praticas devido as restricoes

sanitarias. Em margo de 2020 foi decretada a pandemia de COVID-19, com a suspensao das

atividades presenciais.

Em 2021, as aulas praticas voltaram a ser ofertadas, porém, sem a obrigatoriedade de

comparecimento devido as condigdes relacionadas @ pandemia. Alunos em grupos de risco ou

que nao se sentiram a vontade para participar presencialmente puderam assistir as praticas

gravadas, disponibilizadas no ambiente online dos alunos.

Figura 3: Aula de Bioquimica com a Profa. Liriana Cantagali.




8. ATIVIDADES DE EXTENSAO E INVESTIGAGAO CIENTIFICA NO CURSO NO PERIODO
DE 2020-2021

Live: Empreendedorismo sem Complicagao para Universitarios
Local: Online — Youtube

Data: 17/04/2020

Convidada: Aline Moliterno

LIVE UNINGA &

EMPREENDEDORISMO
SEM COMPLICAGAO
PARA UNIVERSITARIOS

1 - Comportamento e jornada do
empreendedor

2 - Inovagdo em tempos de crise

Aline Moliterno Data: 17/04

Hordrio: 19 horas
Mestre em Enfermagem pela UEM, com
atuacdo na area de gestdo de servigos de Transmissao pelo canal oficial da
saude e politicas publicas. Atua como Uningé no Youtube:
consultora empresarial (SEBRAE/PR), com www.youtube.com/watch?v=_pZps5i
dedicagdo ao estudo do comportamento w-wA&feature=youtu.be
empreendedor, mapeamento de processos
de gestdo e inovagoes em salide

Bunings

Centro Universitario

Live: Teletrabalho e Protecdo de Dados Pessoais
Local: Online — Youtube
Data: 15/05/2020

LIVE MHW

TELETRABALHOE"
PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS |

Convidados:

- Douglas Lopes Farias
- Sérgio Yamada

- Edicarlo Soti

13/05

QUARTA - FEIRA
19:00 Horas

youtube/UNINGAOFICIAL
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Live: Boas-Vindas

Local: Online - Youtube

A cada mddulo os alunos sdo recepcionados em uma live de boas-vindas e apresentacéo dos
cursos e seus coordenadores

Bunln a 3 YouTube /uningaoficial

R
live EAD

" QUINTA-FEIRA
20 DE\AGéSTO

o (live'EA0]

QUINTA-FEIRA
20 DE AGOSTO
AS 18H30

BOAS-VINDAS

As 18H30
BOAS-VINDAS

Educagio a Pistancia ¢ a YNNGA

Prof. Gisele Novakowski

UNINGA
LIVE G

TERCA-FEIRA
24 DE NOVEMBRO
AS 19HO0

BOAS-VINDAS

PROFA DRa. GISELE NOVAKOWSKI
DIRETORA DE EDUCAGAD A DISTANCIA




Evento: | Congresso Internacional da Uninga
Local: Online — Youtube
Data: 25 a 29 de outubro de 2021

14

I CONGRESSO
INTERNACIONAL

INSCRICOES
ABERTAS
, . (51 25 a 29 de OUT

INSCREVA-SE | www.uninga.br

Live: Como se Preparar para o Mercado de Trabalho
Local: Online - Youtube

Data: 22/10/2021

Convidado: Prof. Me. Ricardo Dantas Lopes

Bumngé @ YouTube /uningaoficial

Lliv?
QUINTA-FEIRA

COMO SE PREPARAR PARA
O MERCADO DE TRABALHO

A Convlda:
Prof. Me Ricardo Dantas L%
(CGraduacic
rina.)

Il Pl © o014/11630 o B & (= [

Networking académico: como se preparar para o mercado de trabalho
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9. PROJETOS INOVADORES E EXITOSOS NO PERIODO DE 2020-2021

Programa “Uninga em Foco”

No ano de 2020 o programa Uninga em foco teve continuidade. Um projeto que teve como
objetivo oferecer, aos académicos do Centro universitario Inga/UNINGA, através de videoaulas,
juntamente com atividades complementares, textos, reportagens e afins, um espaco de reflexdo
sobre temas diversificados e relacionados a conhecimentos gerais da sociedade brasileira.
Utilizando como referéncia temas transversais da atualidade, esse projeto foi desenvolvido como
um canal aberto de comunicagdo via Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), tirando duavidas,
discutindo e pensando questdes que sao parte de diferentes avaliagdes e concursos, no que tange

a realidade brasileira.

19

UNINGA EM FOCO - TECNOLOGIA EM
TEMPOS DE COVID-19
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Programa “Uninga em Movimento”

O “UNINGA em Movimento” surgiu como uma continuidade do projeto anterior “UNINGA
em Foco”, buscando dar sequéncia as reflexdes em torno dos temas transversais, pertinentes as
politicas de educagao ambiental, aos direitos humanos e ao respeito nas relagdes étnico-raciais,
visando proporcionar um espago de reflexdo e articulagéo entre teoria com a pratica, através da
producdo de conteudo e discussao no formato de mesa redonda. Procuramos abarcar tematicas
baseadas na flexibilidade e interdisciplinaridade inseridas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos
(PPC) de graduagao presenciais e a distancia oferecidos pela UNINGA.

Desse modo, propiciamos conteudo em videoaulas pra que os académicos pudessem
analisar criticamente a realidade sociocultural na qual estdo inseridos para interferirem como
agentes sociais de transformacao.

O éxito de nossa proposta esteve na discussao de temas em seu movimento vivenciados
no cenario pandémico. Foi possivel retomar temas que ndo pararam mesmo na pandemia, quando
ambientes foram reconstruidos e reinventados. Desse modo, aproveitando o uso da tecnologia,

prosseguimos sua transmissdo por meio das multimodalidades nos meios de comunicagéo e do

ambiente virtual de aprendizagem (AVA) para sua disseminagao.
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Projeto “Café com Saber”

O “Café com Saber” faz parte do servigo de Capelania Universitaria, um projeto que atua
como um grupo de apoio mutuo voltado a edificagao dos estudantes que se encontram debilitados
emocionalmente ou espiritualmente e que coopera para ampliagdo do conhecimento cultural e
cientifico. No “Café com Saber’ sdo entrevistados especialista em diferentes areas do

conhecimento.

e -
P Pl o) 95510333 g e« = & (& O I3 P Pl ) 217/4618

CAPELANIA - CAFE COM SABER - fRATERNIDADE E EDUCAGCAO CAPELANIA - SUICIDIO COMO PREVENIR?

b
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CAPELANIA - CAFE COM SABER - MEIO AMBIENTE
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Evento Cultural “Sarau Virtual Junino”
Programacao: Danga, musica, Literatura de Cordel, Correio Elegante e Sorteio de Brindes.
Data: 30/07/2021

Este evento online teve como objetivo valorizar e ressaltar a parte da cultura nordestina

por meio das famosas festas de S&o Jodo, Sdo Pedro e Santo Antonio.

Buninga

. SARAL.
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PROGRANAZAD
* DANZA
y * NSIZA
(%3 30 DE JULHO AS19H  « LiTeraruma o corpeL
4 » CORREID ELEGANTE
» SORTEID DE BRINDES

@D YouTube /uningaoficial

wiww.uninga.br
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Monitoria Online: Anatomia Humana
Periodo: 31/05/2021 a 07/12/2022

Monitoria Académica, no periodo noturno, da disciplina de Anatomia Humana para todos

0s cursos da as areas bioldgicas e da saude, oferecidos pelo Centro Universitario Inga/UNINGA.

20:56196,1KB/s 2 -+

& qzk-rbke-irt »
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Plataforma Digital 3D - Ferramenta de Video e Imagens de Anatomia

A Uninga possui uma plataforma de reconstrucdo de imagens, com atlas e videos
anatdmicos com interagao 3D. Possui atlas com laminas de histologia e patologia, atlas fisiolégico,
videos de biologia celular e molecular e até atlas veterinario com interagéo 3D. A Uninga possui a

Plataforma 3D desde de dezembro de 2020, com 25 licengas que podem ser acessadas

simultaneamente de diferentes ambientes, ou seja, podem ser compartilhadas com os alunos.

10. ATUALIZAGAO DA MATRIZ CURRICULAR DO CURSO

No ano de 2020 houve alteragdo da matriz curricular do curso de Terapia Ocupacional
com a inclusdo do Programa de Integragéo Escola e Comunidade (PIESC) que visa desenvolver
atividades de interagéo escola-comunidade para o cumprimento da miss&o académica e social de
formacao integral dos profissionais de todas as areas do conhecimento. Ficou estabelecido o
seguinte tema: “Inter-acdo Uninga - Uma proposta de intervencéo positiva desenvolvida pelos

académicos da Educagéo A Distancia”



11. ATUALIZAGAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
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O Projeto Pedagégico do Curso (PPC) sofre atualizagdes periédicas, em especial neste

periodo devido a insergdo de Plano de Contingéncia a COVID-19. A atualizagédo do PPC foi

realizada pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e tem o conhecimento e aval do colegiado de

Curso.

12 ANO
Disciplina TEO | PRA | PIESC | Total
Cultura e Sociedade 100 100
Metodologia e Técnicas de Pesquisa 100 100
Anatomia Humana 80 20 100
Bases Bioldgicas Integradas 80 20 100
Bioquimica Basica 80 20 100
Fisiologia Humana 100 100
Introducdo a Psicologia 100 100
Saude Coletiva 100 100
Programa de Integragao Escola Comunidade | 100 100
Total de Carga Horaria 740 | 60 100 900
22 ANO
Disciplina TEO | PRA | PIESC | Total
Cinesiologia e Biomecanica 100 100
Patologia Geral 100 100
Atividades de Vida Diaria e Atividades Instrumentais de Vida Diaria 80 | 20 100
Histéria e Fundamentos da Terapia Ocupacional 100 100
Cinesioterapia 80 | 20 100
Recursos Terapéuticos Ocupacionais 80 | 20 100
Estudos das Atividades de Lazer, Recreativas, Expressivas e Criativas 100 100
Técnicas e Instrumentos de Avaliagdo 100 100
Programa de Integracdo Escola Comunidade Il 100 | 100
Total de Carga Horaria 740 | 60 | 100 | 900

32 ANO

Disciplina TEO | PRA | PIESC | Total
Desenvolvimento Humano 100 100
Psicologia do Desenvolvimento 100 100
Neurologia e Saude Mental para o Terapeuta Ocupacional 80 | 20 100
Psicomotricidade 100 100
Pediatria para Terapia Ocupacional 80 | 20 100
Saude Hospitalar 80 | 20 100
Geriatria e Gerontologia para Terapia Ocupacional 80 | 20 100
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Orteses e Tecnologia Assistiva 80 | 20 100
Estagio Supervisionado | 200 200
Programa de Integracdo Escola Comunidade llI 100 | 100
Total de Carga Horaria 700 (300 | 100 | 1100
42 ANO

Disciplina TEO | PRA | PIESC | Total
Etica e Deontologia para Terapia Ocupacional 100 100
Saude do Trabalhador 80 | 20 100
Estagio Supervisionado Il 200 200
Ortopedia e Reumatologia para Terapia Ocupacional 80 | 20 100
Terapia Ocupacional no Contexto Social 100 100
Abordagens Grupais e Contextos Escolares 80 | 20 100
Estagio Supervisionado Il 200 200
Trabalho de Conclusdo de Curso 50 50
Estagio Supervisionado IV 200 200
Optativa Terapia Ocupacional 100 100
Programa de Integracao Escola Comunidade IV 100 100
Total de Carga Horaria 590 | 660 | 100 | 1350

12. MEDIDAS A SEREM ADOTADAS NO PERIODO DE 2022-2023

Pretende-se adotar os seguintes direcionamentos para o periodo de 2022-2023:

Estimular, continuamente, a participa¢do dos académicos em atividades promovidas pela
I[ES de forma remota;

Estimular, continuamente, a participagdo dos académicos em atividades promovidas pela
IES, de forma presencial na sede e nos polos de apoio;

Acompanhar o desenvolvimento e atendimento dos tutores ligados ao curso;

Atender professors, tutores e estudantes em suas demandas ligadas ao curso;

Verificar a necessidade de atualizagao do contetdo das disciplinas, diante das mudancgas
tecnoldgicas e conceituais dos conteudos apresentados;

Participar ativamente do Programa de Capacitagdo de Tutores na condi¢do de Docente
Formador;

Propor projetos de ensino, pesquisa e extensdo para apreciagdo da Diretoria de Pos-

Graduagéo;
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» Estarreunida as comissdes de NDE e Colegiado de forma ativa afim de contribuir para as
melhorias do curso a cada ano.



