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AGRIMENSURA
Plano de acéo — 2020/2021

1) Numero de alunos regularmente matriculados

Os alunos atualmente matriculados, tendo em vista o periodo de 02-2020 a 04-2021, somam 118.

2) Disciplinas com alto grau de reprovacéo

Conforme mostra o quadro a seguir, as disciplinas com maior reprova sdo Empreendedorismo e
Programa Integracdo Escola e Comunidade — PIESC I.

DISCIPLINA REPR?OT\E)ADOS % REPROVA
Empreendedorismo 12 10,16%
Meio Ambiente, Responsabilidade Social e Sustentabilidade 10 8,47%
Fundamentos da Agrimensura 11 9,32%
Informatica Basica 9 7,62%
Legislagdo Ambiental 6 5,08%
Geologia Bésica e Pedologia 7 5,93%
Direito Agréario e Legislacdo de Terras 6 5,08%
Meteorologia Basica 6 5,08%
Programa de Integracdo Escola e Comunidade - PIESC | 13 11,01%
Cultura e Sociedade 2 2,22%
Geodésia 2 2,22%
Cartografia 3 2,54%
Topografia 3 2,54%
Desenho Topografico 4 3,38%
Georreferenciamento 1 0,84%
Estatistica 9 7,62%
CAD (Desenhos Assistidos por Computador) 1 0,84%
Sensoriamento Remoto e Fotogrametria 1 0,84%
Programa de Integragcéo Escola e Comunidade - PIESC I 4 3,38%
Fundamentos de Geoprocessamento - 0,0%
Matematica Aplicada a Agrimensura - 0,0%
Avaliacdo e Recuperacio de Areas Degradadas - 0,0%
Terraplenagem - 0,0%
Parcelamento Territorial Rural e Urbano - 0,0%
Cadastro Técnico Multifinalitario - 0,0%
Engenharia de Seguranca no Trabalho - 0,0%
Optativa - 0,0%
Programa de Integracdo Escola e Comunidade - PIESC IlI - 0,0%




3) Numero de convénios do curso

Os alunos possuem descontos que podem chegar a 100% no valor da mensalidade.
A seguir tem-se a lista das empresas conveniadas com a Uning4, para os cursos EAD.

Resolucdo 199 de agosto de 2017 - 30% de desconto has mensalidades dos cursos de graduacao e
poés-graduacdo EAD INGRESSANTES EM 2018.

- 3° Comando Regional de Policia Militar — Maringa - 100% 1 para cada curso

- 9° SDP Policia Civil

- Academia Muscle World - Maringa

- Academia Oriental Arts - Ponta Grossa

- Academia Prattique (Rdn Ambrosi Fitnes - Ponta Grossa)

- Acia - Associacdo Comercial, Industrial e de Servicos de Apucarana

- Aciagi - Associacdo Comercial de Imbituva (funcionarios e associados)

- Acic — Associacdo Comercial e Empresarial De Cianorte (funcionarios e associados)

- Acicam - Associacdo Comercial e Empresarial de Campo Mourao

- Acim - Associacdo Comercial e Empresarial de Maringa (funciondrios e associados)

- Acimar - Associacdo Comercial e Empresarial de Marialva (funciondrios e associados)

- Acipp - Associacdo Comercial e Industrial de Presidente Prudente

- Associacdo de Amigos das Criancas de Praia do Forte - BA

- Ama — Associacdo Maringaense dos Autistas (funcionarios e dependentes)

- Amsef — Associacdo Maringaense da Policia Federal (funcionarios e associados)

- Anpr — Associacdo Norte Paranaense de Reabilitacdo (funciondrios e dependentes)

- Antenas Aquario (Maringa)

- Assesf - Associacdo dos Servidores do Sesc, Senac e Fecomércio do Parana

- Associacado Atlética de Odontologia Uepg — Ponta Grossa - (funciondrios e associados)

- Acisep - Associacdo Cianortense dos Servidores e Empregados Publicos (funciondrios e associados)

- Associacdo do Pessoal da Caixa Econémica Federal do Parana

- Associacdo dos Moradores do Nucleo Residencial Santa Maria — Ponta Grossa

- Aspm-Pg - Associacdo dos Servidores Publicos Municipais de Ponta Grossa (funcionarios e associados)

- Associacdo do Shopping Avenida Center (somente funcionarios do Shopping)

- Camilo Supermercados (Lgm Supermercados) - Camilo Distribuidora de Alimentos - Camilo Transportadora (Alc
Log e Transportes Ltda)

- Campos Gerais Terceirizagdo de Servigcos (Ponta Grossa)

- Cems Academia

- Centro de Formacéo de Condutores Sheifer (Ponta Grossa)

- Centroseg Seguranca e Vigilancia Ltda - Ponta Grossa

- Coamo

- Cocamar (funciondrios e cooperados)

- Cocari (funciondrios e cooperados)

- Codice Papelaria E Informatica (Ponta Grossa)

- Companhia Sulamérica de Distribucéo (Grupo Cidade Cancéo)

- Concept Pilates

- Condominio Alphaville (funcionarios e moradores)

- Copobras S/A (Marialva)

- Coritiba Futebol Clube (sécios e titulares)

- Corpo De Bombeiros

- Correios - Convénio Estadual (funciondrios e dependentes)

- Costa Rica Malhas e Confecc¢des Ltda (Cambé)

- Cpa Armazéns (Sarandi)

- Dg Lanches (Ponta Grossa)

- Ego Gestéo (Ponta Grossa)

- Emater

- Embelleze — TLW Formacéo Profissional (Ponta Grossa)

- Emprefar Treinamentos (Ponta Grossa)

- Farméacia Bom Sucesso (Ponta Grossa)

- Farmécias Fleming (Ponta Grossa)

- Fitaflex (Mandaguari)

- Fravi Ind. e Com. Equipamentos Agricolas Ltda (Marialva)

- G10 Transpanorama




- G10 Transportes

- Gasoli Combustiveis (Rolandia)

- Gsb Contabilidade (Maringd)

- Global Beneficios (funcionarios e associados)

- Lar Agroindustrial (Cascavel)

- Granja Figueiredo (Mandaguari)

- GT Foods

- Grupo Cbm (Companhia Brasileira de Mdveis): Mobiliadora Arasul, SMP IndUstria e Comércio de Mdveis,
Brasipar Ind. de Méveis, Mobisul Ind. Moveleira do PR (Arapongas)

- Grupo Cifra (Bonsai Motors Ltda, Chanson Veiculos Ltda, Rodotop Locadora de Veiculos, Zacarias Veiculos)

- Hospital Memorial

- Hospital Metropolitano de Sarandi

- Hospital Nossa Senhora das Gracas - Hospital da Providéncia Materno Infantil (Apucarana)

- Hospital Nossa Senhora das Gracas - Hospital da Providéncia (Apucarana)

- Hospital Sdo Marcos (Maringd)

- Labv - Industria de Artefatos De Borracha Vencedora Ltda (Mandaguari)

- Ipep - Instituto Pontagrossense de Encaminhamento Profissional (funcionarios e associados)

- Integrada Cooperativa Agroindustrial

- Itamaraty Indistria e Comércio Ltda (Rolandia)

- Lélo Iméveis (Maringa)

- Maxbelt Inddstria e Comércio (Maringd)

- Minds Idiomas (funcionérios e alunos — Maringd)

- Mlabb Industria (Mandaguari)

- Mundi Toys (Sarandi)

- Niponflex

- Noma do Brasil S/A

- Nova Produtiva Cooperativa Agroindustrial (Funcionérios E Cooperados)

- Integrada Cooperativa Agroindustrial

- Nutrigenes - Maringa

- Odontocob - Clinicas Odontoldgicas

- Odontoponta (funcionérios e associados)

- Oftalmed (Maring4)

- Planti Center - Fravi Industria e Comeércio de Equipamentos Agricolas Ltda (Marialva)

- Pneumar (Maringd)

- Policia Militar do Parana

- Prefeitura de Andira (funcionéarios e dependentes)

- Prefeitura de Arapongas (funciondrios e dependentes)

- Prefeitura de Cianorte (funciondrios e dependentes)

- Prefeitura de Colorado (funcionarios e dependentes)

- Prefeitura de Flérida (funcionérios e dependentes)

- Prefeitura de Iguaracu (funcionarios e dependentes)

- Prefeitura de Itaguajé (funcionarios e dependentes)

- Prefeitura de Itambé (funcionérios e dependentes)

- Prefeitura de Jussara (funcionarios e dependentes)

- Prefeitura de Mandaguari (funcionarios e dependentes)

- Prefeitura de Marialva (funcionarios e dependentes)

- Prefeitura de Maring& (funcionarios e dependentes)

- Prefeitura de Paicandu (funcionarios e dependentes)

- Prefeitura de Paranacity (funcionarios e dependentes)

- Prefeitura de Sabdudia (funcionéarios e dependentes)

- Prefeitura de Santa Inés (funcionérios e dependentes)

- Prefeitura de Santo In&cio (funcionéarios e dependentes)

- Prefeitura de Sdo Pedro do Ivai (funcionarios e dependentes)

- Prefeitura de Sdo Tomé (funcionarios e dependentes)

- Prefeitura de Sarandi (funcionérios e dependentes)

- Prefeitura de Tapejara (funcionarios e dependentes)

- Primay Medicina do Trabalho (Ponta Grossa)

- Professores da Rede Municipal e Estadual de Ensino

- Recco Confeccdes

- Restaurante Kyoudai (Maringd)

- Grupo Romagnole (Mandaguari)

- Samu

- Santa Casa de Cianorte

- Seara - Industria e Comércio de Produtos Agropecuarios Ltda




- Secretaria de Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria do Parana (Ouvidoria, Policia Cientifica, Policia
Civil, Policia Militar, Corpo de Bombeiros E Departamento Penitenciario — DEPEN-PR)

- Servidores Estaduais do Parana

- Servopa (Ponta Grossa)

- SESI — Servico Social Da Industria (Departamento Regional do Parana)

- Setcamar - Sindicato das Empresas ee Transportes de Cargas e Logistica de Maringa

- Sg Sistemas

- SINCONFEMAR - Sindicato dos Oficiais Alfaiates, Costureiras e Trabalhadores nas Industrias de Confeccao de
Roupas de Maringd (funcionarios e associados)

- SINCONTABIL — Sindicato dos Contabilistas de Maringa (funcionarios e associados)

- Seeb - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios ee Maringa e Regido

- Sicap - Sindicato dos Contabilistas ee Apucarana

- Sindicato dos Empregados do Comércio de Campo Mourdo

- Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos ee Saude de Apucarana e Regido

- Sindicato dos Trabalhadores em Educacéo Publica do Parand - APP

- Sincomar - Sindicato dos Empregados no Comércio de Maringa

- Sinconcam - Sindicato dos Contabilistas de Campo Mouréo

- Sincontabil — Sindicato dos Contabilistas de Maringa

- Sindilojas - Sindicato do Comércio Varejista de Ponta Grossa

- Sindimetal - Sindicato dos Trabalhadores nas Ind. Metallrgicas, Mecanicas e ee Material Elétrico de Maringa

- Sindimetal - Sindicato das IndUstrias Metallrgicas, Mecanicas, de Material Elétrico e Autopecas de Apucarana

- Sindimetallrgicos (funcionarios e associados)

- Sintracoop - Sindicato dos Trabalhadores em Cooperativas Agricolas e Agroindustriais do Parana

- Stevita - Stévia Farma Industrial S/A Ltda

- Totvs Software (Cianorte)

- Tlw Formacéo Profissional (Ponta Grossa)

- Unimed Maringd (funciondrios, médicos cooperados e funciondrios dos médicos cooperados)

- Usina Santa Terezinha - Unidade de Cidade Gaulcha

- Usina Santa Terezinha - Unidade de Rondon

- Unicampo - Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Agronomia Ltda (Maringa)

- Viapar

- Vitapelli (Presidente Prudente)

- Vitapeti (Presidente Prudente)

Empresas conveniadas - Polos EAD
Somente para cursos EAD - desconto de 30% para graduacao e pés-graduacao

- CPIM - Colbnia Penal Industrial (detentos e funcionarios) (Paicandu)

- Acp Ribeiro Eireli - Me (Cambé)

- Aceca -Associacdo Dos Contabilistas e Empresarios Contabeis de Arapongas

- Acipp - Associacdo Empresarial e Comercial de Presidente Prudente

- Acir - Associacdo Comercial e Empresarial de Rolandia (funcionarios e associados)

- Asconveste - Associacdo das Industrias de Confeccdes e Vestuario de Cianorte

- Asservel - Associagdo dos Servidores Publicos Municipais de Cascavel

- Atacadéo S/A (Londrina)

- Bw 2.0 (Tps Sgubin Internet Telecom) (Mandaguari)

- Fisk (Marialva)

- Granjeiro Alimentos S/A (Rolandia)

- Hospital Sdo Rafael (Rolandia)

- Municipio De Pinhao (Guarapuava)

- Projeto Tamar (Lauro de Freitas - BA)

- Serprati - Sociedade Esportiva e Recreativa Prati-Donaduzzi

- Sipol - Sindicato dos Policiais Civis da Regido de Presidente Prudente

- Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sorocaba e Regido (Sorocaba)

Portaria 64 de 09 de julho de 2018
Polos - somente para cursos EAD - desconto de 20% para graduacgédo e pés-graduacéo

- Acender Engenharia Ltda (Macei)

- Aagm - Comil Silos e Secadores - Associacdo Atlética Grupo Mascarello (Cascavel)

- Associacdo Comercial e Empresarial de Jandaia do Sul - Acejan (Jandaia do Sul)

- Associacdo Comercial e Industrial de Arapongas - Acia

- Associacao Colibri (Renault) (S8o José dos Pinhais)

- Acic - Associacao Comercial e Empresarial de Cambé

- Associacdo Comercial e Industrial de Terra Rica

- Acic - Associacao Empresarial de Criciiima




- Acimi - Associacdo Comercial e Empresarial de Missal

- Acit - Associacdo Comercial e Empresarial de Tapejara (Cianorte)

- Aciu - Associacdo Comercial Industrial e Agricola de Umuarama

- Acisa - Associacdo Comercial e Empresarial de Santa Helena

- Aciman - Associacdo Comercial e Industrial de Mandaguacu

- Aapif - Associacdo dos Aposentados Pensionistas e Idosos de Forguilha (Criciima-SC)

- Associacdo dos Engenheiros, Arquitetos e Agrbnomos de Presidente Prudente

- Associacdo Norte Paranaense de Combate ao Cancer - Honpar (Arapongas)

- Arca- Associacdo Recreativa e Cultural Agraria (Guarapuava)

- Associacdo Recreativa Desportiva e Cultural Cap. Pm Dalcio Wolf (Joinville-SC)

- Associacdo Comercial, Industrial e Agropecudria ee Santo Anastacio - Acia (Presidente Prudente)

- Associacdo Comercial e Industrial de Regente Feij6 (Presidente Prudente)

- Afalesc - Associacéo dos Funcionarios da Assembleia Legislativa Estadual de Santa Catarina

- Associacdo Comercial e Empresarial de Pirapozinho (Presidente Prudente)

- Associacdo Comercial e Empresarial de Ubirata (Ubirat8)

- Associacdo Comercial Empresarial e Agricola de Astorga - Acaa (Polo De Astorga)

- Atacado Lideranca de Tecidos (Cascavel)

- Atual Industria e Comércio de Confec¢des Ltda (Londrina)

- Baterias Eletran - Eletran Industria e Comércio de Acumuladores S/A (Apucarana)

- Centro de Estudos, Pesquisa e Ensino do Cepon (Florianépolis)

- Clinica de Medicina Nuclear e Radiologia de Maceid Ltda (Medradius)

- Cdl - Camara de Dirigentes Lojistas de Ouricuri (Ouricuri)

- Cdl - Camara de Dirigentes Lojistas de Cocal Do Sul (Criciima - SC)

- Cdl - Camara de Dirigentes Lojistas de Criciuma (Criciima - SC)

- Cdl - Camara de Dirigentes Lojistas de Morro da Fumaca (Criciima - SC)

- Cm Hospitalar S/A - Mafra Hospitalar - Somente filial de Londrina

- Cotrasa Veiculos e Servicos (Sdo José dos Pinhais)

- Copacol - Cooperativa Agroindustrial Consolata (Corbélia)

- Cooperval Cooperativa Agroindustrial Vale do Ivai Ltda (Jandaia Do Sul)

- Creci - Rs (Conselho Regional dos Corretores de Iméveis do Rio Grande do Sul)

- Editora Noticias do Dia (Florianépolis)

- Fm L Incorporadora - Eireli (S8o José dos Pinhais)

- Forguimica Agrociéncia Ltda (Apucarana)

- Frango Dm - Industria e Comeércio de Alimentos Ltda (Empresa Frango a Gosto) (Arapongas)

- Imcopa - Importacéo, Exportacéo e Industria de Oleos S.A

- Gremio Esportivo Cacique (Cacique Café - Londrina)

- Grupo Estrela (Digitrans, Digiplus e Digivel — Cascavel)

- Grupo Estrela Farmacias (Cascavel)

- Grupo Paulinor Comércio de Alimentos (Apucarana)

- Chr Transportes Rodoviarios Ltda

- Laboratério de Analises Clinicas Dr. Willy Carlos Jung Ltda (Unido da Vitéria)

- Laticinio Vale do Rio Pardo

- Multilit Industria e Comércio Ltda (Sao José dos Pinhais)

- Multilit Fibrocimentos Ltda (S&o José dos Pinhais)

- Nc Comunicacdes S/A (Clube dos Assinantes Jornais SC)

- Plasflex Industria e Comércio Ltda (Sao José Dos Pinhais)

- Pormade Portas ee Madeiras Decorativas Ltda (Unido Da Vitéria)

- Prefeitura de Anahy (Corbélia)

- Prefeitura de Corbélia

- Prefeitura de Guarapuava

- Prefeitura de Iguatu (Corbélia)

- Prefeitura de Kaloré (Jandaia Do Sul)

- Prefeitura Municipal de Loanda

- Prefeitura Municipal de Ubiratd

- Seara Alimentos Ltda - Filial de Jaguapita (Astorga)

- Sicomércio Camacari e Regido - Sindicato do Comércio Patronal ee Camacari e Regido (Lauro de Freitas)

- Sindicato dos Servidores Municipais de Votorantim (Sorocaba)

- Sindicato dos Trabalhadores e Empregados em Estabelecimentos Bancérios e Similares ou Conexos de Londrina
e Regido

- Sindesp - Sindicato das Empresas de Seguranca Privada do Estado de Alagoas (Macei6)

- Sivale - Sindicado das IndUstrias do Vestudrio de Apucarana e Vale do lvai (Apucarana)

- Sindicato Rural de Cianorte

- Supermercado Superpéo Ltda (Guarapuava)

- Unita Cooperativa Central (Ubiratd)




- Valdar Moveis Ltda (Jandaia do Sul)

- Vanstour Locacdes - V.L. Locacbes de Mao-de-Obra - Eireli (Sdo José Dos Pinhais)

- Vikstar Services Technology S/A (Londrina)

- Maxorgani Seguranca Privada Ltda (Guarapuava)

- Moinho Iguacu Agroindustrial S/A (Cascavel)

- Nolandis Empreendimentos - Iberostar (Mata De S&o Jodo - BA)

- Novafix - Industria de Comércio de Embalagens Ltda (Cambé)

- Prefeitura de Presidente Bernardes (Presidente Prudente)

- Prefeitura de Prado Ferreira (Astorga)

- Prefeitura de Entre Rios (Lauro de Freitas)

- Prefeitura de Mauéa Da Serra

- Sinda Sp - Sindicato dos Agentes de Seguranca Penitenciaria do Estado de Séo Paulo (Presidente Prudente)

- Sindicato das Farmacias, Praticos e Empregados no Comércio de Produtos Farmacéuticos de Presidente
Prudente

- Sindmetal Norte Pr - Sindicato das Industrias Metallrgicas, Mecanicas e de Materiais Elétricos do Norte do
Parana (Astorga)

- Sindspa - Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Apucarana

- Tmg- Tropical Melhoramentos e Genética S/A (Cambé)

- Toque Telecomunicacdes Ltda (Unido Da Vitéria)

- Unidade Executora da Escola Municipal Jodo Pereira Vasconcelos (Lauro De Freitas)

- Unimed Criciima

- 262 Grupo de Artilharia de Campanha (Guarapuava)

Portaria de 9 de julho de 2018
20% de desconto nas mensalidades dos cursos de graduacéo e pés-graduacdo EAD INGRESSANTES EM 2018.

- Acip - Associacdo Comercial e Empresarial de Paicandu

- Alltech do Brasil Agroindustrial

- Agrocana

- Century Industria d Comércio de Estofados Ltda (Sarandi)

- Clamed - Cia Latino Americana de Medicamentos - Clamed

- Coopcana

- Farméacias d Drogarias Nissei (Colombo-PR)

- Farmacias Sao Paulo

- Fiasul Industria de Fios Ltda (Toledo)

- Flexoprint Etiquetas Ltda

- G.U.R.l. - Grémio Unido Recreativa lhara (Iharabras)

- Grupo 5 Estrelas (Astorga)

- Grupo Prever

- Lider Alimentos - Arc Logistica e Alimentos Ltda

- Mario Verri (Espaco Nelson Verri) - 05 Bolsas 50% E 05 Bolsas 20% para o EAD (somente Maringa)

- Prefeitura de Astorga

- Prefeitura de Atalaia

- Stiam - Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Alimentagdo de Maringa

- Usina Santa Terezinha (Unidade de Iguatemi)

- Amcor Flexibles Brasil Ltda (Cambé)

10% de desconto nas mensalidades dos cursos de graduacgao e pds-graduacéo EAD, para 01 aluno
matriculado

- Arboretum Farmacia e Manipulagdo (Londrina)

- Agape Embalagens e Paletes (Mandaguari)

- Audit Consultoria Contébil (Arapongas)

- Lider do Brasil Embalagens de Madeira (Mandaguari)

- Impacto Contabilidade (Cambé)

- Renata de Longhi Ferrari Aluminios (Rolandia)

- Nutrivale (Mandaguari)

Convénios a partir de janeiro de 2019
20% para os cursos de graduacao e pos graduagdo em EAD

- Ferrari Zagatto - Fortgreen Comércio de Insumos Ltda

- Fortgreen Comercial Agricola Ltda

- Grupo Dicomp

- Markt Club - Markt Tec Servicos dm Tecnologia da Informacéo Ltda - Epp

- Prefeitura Municipal de Lobato

- Prefeitura Municipal de Jaguapita (Astorga)




- Surya Dental Comércio de Produtos Odontolégicos d Farmacéuticos Ltda

- Transtusa Transporte e Turismo Santo Anténio Ltda

- Associacdo Comercial Industrial e Agricola de Luiziana

- Instituto das Apdstolas do Sagrado Coracéo de Jesus (Nova Esperanca)

- Fabrica de Mdveis Rorato - A J Rorato & Cia Ltda (Araruna — Pr)

- Transararuna Transportes Rorato Arara-Una Ltda (Araruna — Pr)

- Fébrica de Moveis Rorato - A.J. Rorato & Cia Ltda (Araruna — Pr)

- Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saude de Foz do Iguacu e Regido

- Sicomércio - Sindicato do Comércio Patronal de Camacari e Regido

- Sindicato dos Empregados no Comércio das Cidades de Camacari e Dias D'Avila (Lauro de Freitas — Ba)

- Prefeitura Municipal de Atalaia

- Prefeitura Municipal de Pitangueiras

- Sindicato do Comércio Varejista de Londrina e Regido

- Associacdo Casa da Industria Londrina

- Camara de Dirigentes Lojistas de Urussanga (Santa Catarina)

- Camara de Dirigentes Lojistas de Morro da Fumagca (Santa Catarina)

- Camara de Dirigentes Lojistas de Criciima (Santa Catarina)

- Camara de Dirigentes Lojistas de Cocal do Sul (Santa Catarina)

- Associacdo Comercial e Empresarial de Jaguapitd - Acej (Astorga)

- Tallento - Talento - Confecgdes / Natural Indistria e Comércio de Confecgfes / X3t Industria e Comércio de
Confeccdes (Apucarana)

PORTARIA N. 52, DE 15 DE JULHO DE 2019
20% de desconto para os cursos EAD

- Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias Quimicas w Farmacéuticas de Colorado - Sindalcool

- Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Colorado

- Associacdo Comercial e Empresarial de Colorado

- Prefeitura do Municipio de Nova Esperanca

- Avenida Ténis Clube (Santa Maria — RS)

- Csn - Companhia Siderirgica Nacional (Araucéria — PR)

- Associacdo Comercial Industrial e Agropecuaria de Araucaria - ACIAA

- Prefeitura Municipal de Mandaguacu

- Prefeitura Municipal de Nova Londrina

- C Vale Cooperativa Agroindustrial (Palotina)

- Prefeitura Municipal de Santa Cruz de Monte Castelo

- Camara de Dirigentes Lojistas de Sado Mateus do Sul

4) Perfil Docente Conteudista- Formacado Académica, Titulacdo e Experiéncia (inclui IQCD).
IQCD = 3,3

. Experiéncia A
Experiéncia docente Experiéncia
Docente Formagéo em EAD . docente Ed.
ensino . .
(meses) . Basica
superior

Mestrado em Tecnologias Limpas.
Paulo Henrique Centro Univgrsitério de Maringa, 84 meses. 60 meses. )
Franzéo Silva Unicesumar.

Mestrado em Biologia Comparada.

Ana Lcia Veronezzi | Universidade Esté&ual de Maringa, 48 meses. 84 meses. 12 meses




Doutorado em Agronomia.

Amey Eduardo Ecker | Universidade ESLtJaEdLual de Londrina, 48 meses. 168 meses. .
Doutorado em Ecologia de
Geziele Mucio Alves AnTblenltes Aquaticos Contmer?talﬁ. 48 meses. 120 meses. 144 meses.
Universidade Estadual de Maringa,
UEM
M Eduard Mestrado em Fundamentos da 18 204 276
arcPolst. huar ° Educagao. Universidade Estadual MESes. MEses. MEses.
ntinha de Maringa, UEM
Maria Dalva de B Doutorado em Enfermagem. 94 16
aria Ualva de Barros Universidade de Sao Paulo, USP. Meses. 516 meses. )
Carvalho
. ) ) Mestrado em Ciéncias Juridicas.
Olivia Alaide da Silva - L 48 meses. 24 meses. -
Centro Universitario de Maringa,
Luz Caparroz Uni
nicesumar.
N _ Mestrado em Programa de Pos- 48 a4 %
Leticia Tonletg lzeppe | graduagso em Letras. Universidade MEses. MEses. MEses.
Bisconcim Estadual de Maringa, UEM.
Lidiane Yumi Sawasaki Doutorado em Fonoaudiologia. 24 meses. 96 meses. 12 meses.
Belivaqua Faculdade de Odontologia de
Bauru, USP.
Lourival Do Mestrado em Geografia. 48 408
ourivatomingos Universidade Estadual de Maringa, MEses. MEses. i
Zamuner
UEM.
Mestrado em Engenharia de
Ricardo Dantas Lopes | Produc@o. Universidade Federal de 48 meses. 264 meses. -
Santa Catarina, UFSC.
Sandra Marisa Pelloso Doutorado em Enfermagern. 24 meses. 444 meses. -

Universidade de S&o Paulo, USP.




5) Satisfacdo Discente Curso Agrimensura (dados CPA)

Avaliagéo: AVALIACAO INSTITUCIONAL - DISCENTE EAD (Cod: 6) | Participantes do Curso: AGRIMENSURA
Periodo da Aplicagao: 23/08/2021 a 31/08/2021

Avaliado: Curso AGRIMENSURA

Total de 197 avaliadores, obteve-se 47 (23.9%) respostas
* Mao séo consideradas respostas marcadas como MNao Avaliado/Utilizado pelo participante.

Em relagdo a Avaliagdo Institucional, como vocé avalia: (3.71)

Em relago as disciplinas, como vocé avalia: (3.44) / - K Em relagdo ao Desenvolvimento e a Responsabilidade Social

a Coordenagao do Curso, como vocé avalia: (3.56) Em relagdo as Politicas Académicas, como vocd &

Em relagdo a Infrasstrutura, como vocd avalia: (2.65) EEm relagdo 4 Gestdo e Organizagdo da Instituigdo, como vocd avalia: (3.6)

| . AspeCios . Mata Mexima (5.0) |

6) Satisfacdo Discente com a Coordenacao do Curso

CATEGORIA: Coordenacéo de Curso

ASPECTO: Em relacéo a Coordenacgéo do Curso, como voce avalia:

Questao Pontos Conceito

3.57 Bom

Arelacao da coordenacgao com os academicos; disposicao em ouvir, orientar, informar e motivar

Media do aspecto 3,57

CATEGORIA: Coordenacgéao de Curso

ASPECTO: Em relacéo a Coordenacéo do Curso, como vocé avalia:

Questio Pontos Conceito

3.34 Bom
I Média do aspecto 3,34

I O empenho da coordenacéo na resolucdo de problemas do curso




CATEGORIA: Coordenacéo de Curso

ASPECTO: Em relacéo a Coordenacé&o do Curso, como voceé avalia:

Questdo Pontos Conceito
A agilidade no atendimento 3.66 Bom
Média do aspecto 3,66

CATEGORIA: Coordenacéo de Curso

ASPECTO: Em relacéo a Coordenacéao do Curso, como voce avalia:

Questdo Pontos Conceito
A eficiéncia da coordenac&o no periodo de pandemia 3.68 Bom
Média do aspecto 3,68

CATEGORIA: Coordenacéo de
CRITERIO: Em relacdo a Coordenacdo do Curso, como vocé avalia:
Questédo EXCELENTE oTIMO BOM REGULAR RUIM g‘;?mi';'
A B c D E F
A rslcho do coordenaio com s | 2079% 14| 2553 2| atere 15| azew 2| 213% 1| eaew o
informar e motivar '
g’rgg?;’;ggggacjfjgde“am”arm'“?af’de 2553% 12| 3191% 15 | 19,15% 9 851% 4 426% 2 10,64% 5
A agilidade no atendimento
29.79% 14| 31.91% 15 23,40% 11 851% 4 213% 1 426% 2
‘;‘aﬂcéfn’};iadﬂ°°°’de”a‘?§‘°”°peri°d°de 2979% 14| 2079% 14 | 2766% 13 851% 4 0,00% O 426% 2
Média deste critério 28,73% (135)] 29.78% (14) | 2553% (12) 7.45% (3.5) 213% (1) 6,38% (3)
Média desta categoria 2873% (135 29,78% (14) | 2553% (12)[  7.45% (3.5) 213% (1) 6,38% (3)

7) Satisfacdo discente com o corpo tutorial

De modo geral, todos os tutores foram avaliados de forma satisfatoria pela maioria dos
alunos. Nao houve nenhuma pontuacao negativa nas respostas dissertativas do questionario,
com relagéo aos tutores.

CATEGORIA: Eixo 4 - Politicas de Gestéao

ASPECTO: EEm relacdo a Gestao e Organizacao da Instituicdo, como vocé avalia:

Questdo Pontos Conceito
O relacionamento aluno-tutor 3.49 Bom
Méedia do aspecto 3,49

CATEGORIA: Eixo 4 - Politicas de Gestao

ASPECTO: EEm relagdo & Gestéo e Organizacgéo da Instituicdo, como vocé avalia:

Questado Pontos Conceito

A qualificacao profissional e o nivel de comprometimento dos tutores 3.66 Bom

Meédia do aspecto 3,66




CATEGORIA: Disciplinas

ASPECTO: Em relacéo as disciplinas, como vocé avalia:

Questao Pontos Conceito
A qualidade dos atendimentos dos tutores neste periodo de pandemia 3.62 Bom
Media do aspecto 3,62

CATEGORIA: Eixo 4 - Politicas de

CRITERIO: EEm relacédo a Gestdo e Organizacédo da Instituicdo, como vocé avalia:

. NAO SEI
Questdo EXCELENTE OTIMO BOM REGULAR RUIM OPINAR
A B c D E
e i msttuicio e do | 2553% 12| 3404% 16 | 4043% 19|  000% O 0,00% O 0,00% 0
ensino EAD contidos no Manual do
Académico
e oo oeistas | 27.66% 13| 3830% 18 | 2766% 13| 4.26% 2 213% 1 0,00% 0
(que prepararam as aulas)
O relacionamento aluno-tutor 2128% 10| 3404% 16 | 2979% 14| 851% 4 0,00% 0 6,38% 3
O relacionamento aluno-coordenadaor 23.40% 11 2079% 14 27 66% 13 6.38% 3 0.00% O 1277% 6
B o o toreg 2766% 13| 3830% 18 | 2128% 10|  426% 2 213% 1 6,38% 3
A gualidade do atendimento e servigos
prestados pela Secretaria Académica de seu 3191% 15 29,79% 14 2553% 12 851% 4 426% 2 0,00% 0
polo
A gualidade do atendimento e servigos
rastados pelo Depariaments Finanesiro do | 2340% 11| 3404% 16 | 21,28% 10| 1277% 6 213% 1 6,38% 3
seu pole
b Loade da Bibliteca vinual (Minha 1915% 9| 2979% 14 | 2553% 12| 213% 1 213% 1 21,28% 10
o lLdeT?oeng:t:;ﬁ'er;ni? do seu polo 4043% 19| 3191% 15 | 2128% 10|  426% 2 0,00% 0 213% 1
Média deste critério 26,71%12.56)| 33,33%(1567) | 26,72%12.56) |  568% (267) 1,42% (0.67) 6,15% (2.89)
Média desta categoria 26,71%(1256] 33,33%1567) [ 26,72%(1256)[  568%(2.67) 1,42%(0.67) 6,15%1(2,89)

8) Satisfacdo discente com as disciplinas do curso

CATEGORIA: Eixo 3 - Politicas Académicas

ASPECTO: Em relacéo as Politicas Académicas, como vocé avalia:

Questdo Pontos Conceito
A integracdo de contetdos e disciplinas variadas em atividades curriculares diversas 3.85 Bom
Media do aspecto 3,85

CATEGORIA: Disciplinas

ASPECTO: Em relacéo as disciplinas, como vocé avalia:

Questao Pontos Conceito

A qualidade das apostilas 374 Bom

Média do aspecto 3,74




CATEGORIA: Disciplinas

ASPECTO: Em relacéo as disciplinas, como vocé avalia:

Questdo Pontos Conceito
A qualidade das videoaulas 3.79 Bom
Média do aspecto 3,79

CATEGORIA: Disciplinas

ASPECTO: Em relagéo as disciplinas, como vocé avalia:

Questdo Pontos Conceito
I A qualidade dos estudos de caso 36 Bom I
I Meédia do aspecto 3,60 I

CATEGORIA: Disciplinas

ASPECTO: Em relacéo as disciplinas, como vocé avalia:

Questao Pontos Conceito
A qualidade das atividades online (questdes objetivas) 377 Bom
Média do aspecto 3,77

CATEGORIA: Disciplinas

ASPECTO: Em relacéo as disciplinas, como vocé avalia:

Questao Pontos Conceito
A qualidade das provas remotas (Prova Facil) deste periodo de pandemia 394 Bom para Muito Bom
Média do aspecto 3,94

9) Atividades de Extensao e Investigacado Cientifica no Curso (inclui eventos)

1- Perspectivas Socioecondmicas para o Agronegécio em um Mundo pés COVID-19
Carga horéria: 02 horas

Data de realizacdo: 08 de julho de 2020.
Concluido

2-  Topografia com Drone
Carga horéria: 02 horas.
Data de realizagéo: 02 de setembro de 2020.

Concluido

3- Arborizagcdo Urbana de Maringa — Historia, Importancia e Desafios
Carga horaria: 02 horas.
Data de realizacéo: 28 de outubro de 2020.

Concluido



4-  Programa de Integracéo Escola e Comunidade Il — PIESC (Responsabilidade
Socioambiental)

Carga horéria: 100 horas.

Data de realizacéo: 14 de setembro de 2020.

Em andamento.

5-  Programa de Integracdo Escola e Comunidade Il — PIESC (Horta Comunitaria)
Carga horéria: 100 horas.

Data de realizacéo: 14 de setembro de 2020.

Em andamento.

6- Café Especial do Produtor até o Consumidor Final
Carga horaria: 02 horas.
Data de realizacéo: 19 de maio de 2021.

Concluido

7- Conservacgao da Biodiversidade
Carga horaria: 02 horas.
Data de realizacdo: 11 de agosto de 2021.

Concluido

8- | Cll — Operacao de Drones na Agrimensura
Carga horaria: 02 horas.
Data de realizacdo: 27 de outubro de 2021.

Concluido

9- | Cll — Atuacéo do Gestor Ambiental no Campo de Trabalho
Carga horaria: 02 horas.
Data de realizacéo: 27 de outubro de 2021.

Concluido

10) Nomero de Participantes em Atividades de: Responsabilidade Social,
Empreendedorismo, Inovacdo, Educacdo Ambiental e Sustentabilidade, Direitos
Humanos, Combate ao Preconceito

Os referidos temas foram trabalhados no UNINGA EM MOVIMENTO, como forma de
incentivar a participacdo dos alunos ao finalizar a atividade foi proposto computar a carga horaria
de 20 horas como atividade académica complementar (ACC), dessa forma, o projeto tem sido
realmente aproveitado pelos académicos do curso.

11) Medidas a serem adotadas considerando: reunides de colegiado, NDE, resultados
parciais da CPA (2020) e atendimentos realizados via ambiente virtual/
telefone/presencial, e tutoria.

Considerando que o periodo letivo ainda n&o foi encerrado e os resultados da CPA s&o parciais,
pretende-se adotar os seguintes direcionamentos a partir de 2020:



Acompanhar a implantacdo do sistema JACAD como forma de melhoria do ambiente virtual
de aprendizagem e capacitacao de todo corpo docente (professores formadores e tutores)
para melhor customizacgéo e didatica durante o periodo de estudo dos alunos;

Continuar a estimular a participacdo dos académicos em atividades promovidas pela IES no
formato remoto através das Lives e disciplinas extracurriculares (Uninga em Foco e
Nivelamento);

Estimular a participacdo dos académicos em projetos ofertados pela LIGA - LAED,
especialmente aqueles cuja relacdo com a sociedades seja fortalecida;

Participar ativamente do Programa de Capacitacdo de Tutores na condicdo de Docente
Formador;



