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1 NUMERO DE ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS

Contagem de Nome

Unidade Fisica Total
POLO - AVENIDA 15 DE NOVEMBRO
POLO - ALTO PARANA

POLO - ALTO PIQUIRI

POLO - ALTONIA

POLO - AMAMBAI

POLO - AMPERE

POLO - ANAPOLIS

POLO - APUCARANA

POLO - ARAPONGAS

POLO - ARAPOTI

POLO - ARARUNA

POLO - ARAUCARIA

POLO - ASSIS

POLO - ASSIS CHATEAUBRIAND
POLO - ASTORGA

POLO - AVENIDA SAO PAULO
POLO - BANDEIRANTES
POLO - BATAGUASSU

POLO - BAURU

POLO - BOM SUCESSO
POLO - CAARAPO

POLO - CAFELANDIA

POLO - CAMBE

POLO - CAMPINA DA LAGOA
POLO - CAMPO GRANDE
POLO - CAMPO LARGO
POLO - CAMPO MOURAO
POLO - CANDIDO DE ABREU
POLO - CANDOI

POLO - CAPANEMA

POLO - CARLOPOLIS

POLO - CASCAVEL

POLO - CASTRO

POLO - CIANORTE

POLO - CIDADE GAUCHA
POLO - COLOMBO

POLO - COLORADO

POLO - CORBELIA

POLO - CORNELIO PROCOPIO
POLO - CORONEL VIVIDA
POLO - CRICIUMA

POLO - CURITIBA
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POLO - DOIS VIZINHOS

POLO - DOURADOS

POLO - ELDORADO

POLO - ENGENHEIRO BELTRAO
POLO - FAXINAL

POLO - FAZENDA RIO GRANDE
POLO - FORMOSA DO OESTE
POLO - FOZ DO IGUACU
POLO - FRANCISCO BELTRAO
POLO - GOIOERE

POLO - GUAIRA

POLO - GUARAPUAVA

POLO - IBAITI

POLO - IBIPORA

POLO - ICARAIMA

POLO - IGUATEMI

POLO - IPORA

POLO - IRATI

POLO - ITAPEMA

POLO - ITAQUIRAI

POLO - IVAIPORA

POLO - JACAREZINHO

POLO - JAGUAPITA

POLO - JAGUARIAIVA

POLO - JANDAIA DO SUL
POLO - JAPURA

POLO - JARAGUA DO SUL
POLO - JARDIM ALEGRE
POLO - JOAQUIM TAVORA
POLO - JOINVILLE

POLO - LAPA

POLO - LARANJEIRAS DO SUL
POLO - LONDRINA - AV SANTOS DUMONT
POLO - LONDRINA - RUA PARA
POLO - MAFRA

POLO - MAMBORE

POLO - MANDAGUACU

POLO - MANDAGUARI

POLO - MARECHAL CANDIDO RONDON
POLO - MARIALVA

POLO - MARILANDIA DO SUL
POLO - MARILUZ

POLO - MARINGA SEDE

POLO - MATELANDIA

POLO - MAUA DA SERRA
POLO - MEDIANEIRA

POLO - MOREIRA SALES
POLO - MUNDO NOVO

POLO - NAVIRAI

POLO - NOVA ANDRADINA
POLO - NOVA AURORA - PR
POLO - NOVA ESPERANCA
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POLO - NOVA LONDRINA

POLO - OURINHOS

POLO - PAICANDU

POLO - PALMAS

POLO - PALOTINA

POLO - PARAISO DO NORTE
POLO - PARANAGUA

POLO - PARANAVAI

POLO - PASSO FUNDO

POLO - PINHAO

POLO - PIRAPOZINHO

POLO - PITANGA

POLO - PRESIDENTE PRUDENTE
POLO - PRIMAVERA - SP

POLO - PRUDENTOPOLIS

POLO - QUEDAS DO IGUACU - PR
POLO - REALEZA

POLO - RESERVA

POLO - RIBEIRAO DO PINHAL
POLO - RIO BRANCO DO SUL
POLO - ROLANDIA

POLO - RONCADOR

POLO - ROSANA

POLO - SANTA CRUZ DO MONTE CASTELO
POLO - SANTA FE

POLO - SANTA HELENA

POLO - SANTA ISABEL DO IVAI
POLO - SANTA MARIA

POLO - SANTA TEREZINHA DO ITAIPU - PR
POLO - SANTO ANTONIO DA PLATINA
POLO - SAO JERONIMO DA SERRA
POLO - SAO JOAO DO IVAI

POLO - SAO JOSE DO RIO PRETO
POLO - SAO JOSE DOS PINHAIS
POLO - SAO MATEUS DO SUL
POLO - SAO MIGUEL DO IGUACU
POLO - SAO PAULO

POLO - SAO PEDRO DO IVAI
POLO - SARANDI

POLO - SOROCABA

POLO - TAMARANA

POLO - TELEMACO BORBA

POLO - TEODORO SAMPAIO
POLO - TERRA ROXA

POLO - TIBAGI

POLO - TIJUCAS

POLO - TOLEDO

POLO - TRES BARRAS DO PARANA
POLO - TRES LAGOAS

POLO - TUNEIRAS DO OESTE
POLO - TURVO

POLO - UBERABA
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POLO - UBIRATA

POLO - UMUARAMA

POLO - UNIAO DA VITORIA

POLO - WENCESLAU BRAZ

Total Geral 41
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2 PERCENTUAL DE REPROVACAO DAS DISCIPLINAS
Conforme destaca o quadro a seguir, entre os anos de 2020 a 2021 as
disciplinas com maior indice de reprovacao sao: Bases Biologica Integradas Aplicada

a Zootecnia, Ciéncias Sociais, Metodologia de Pesquisa, Quimica Geral e Organica.

Contagem de Aluno

Disciplina Descri¢éo Total
ALIMENTOS E ALIMENTACAO 39 5 1 1,95 %
ANATOMIA E FISIOLOGIA ANIMAL 319 12 37 38,28 %
BASES BIOLOGICAS INTEGRADAS 313 48 53 150.24 %
APLICADA A ZOOTECNIA :
BIOQUIMICA BASICA 228 29 36 66,12 %
CIENCIAS SOCIAIS 426 27 93 115,02 %
DIREITOS HUMANOS E 17 2 0
DIVERSIDADE 0,34 %
ECOLOGIA GERAL 210 13 24 27,3 %
ESTATISTICA APLICADA A 10 1 1 01 %
ZOOTECNIA :
ETOLOGIA E BEM-ESTAR ANIMAL 37 0 1 0%
FISIOLOGIA VEGETAL 93 12 8 11,16 %
FORRAGICULTURA 48 4 1 1,92 %
FUNDAMENTOS DA ZOOTECNIA 168 22 22 36,96 %
LEGISLACAO AMBIENTAL 10 1 0 0,1 %
LIBRAS 2 0 0 0%
MATEMATICA E FiSICA APLICADA 65 9 6 585 %
A ZOOTECNIA :
METODOLOGIA E TECNICAS DE 423 42 102
PESQUISA 177,66 %
MICROBIOLOGIA ZOOTECNICA 40 2 3 0,8 %
PROGRAMA INTEGRACAO 450 104 144 468 %
ESCOLA COMUNIDADE |
PROGRAMA INTEGRACAO 98 23 13 2254 %
ESCOLA COMUNIDADE I '
PROGRAMA INTEGRACAO 17 2 0 0.34 %
ESCOLA COMUNIDADE Il :
QUIMICA GERAL E ORGANICA 234 41 39 95,94 %
ZOOLOGIA E PARASITOLOGIA 31 1 2

0,31 %
ANIMAL

Total Geral 3278 400 586 13112 %



3 NUMERO DE CONVENIOS DO CURSO

CURSO QUE DATA DE DATA DE
CONCEDENTE CIDADE CONTEMPLA | ASSINATURA | VENCIMENTO
COTRIGUACU COOPERATIVA
CENTRAL COTRIGUACU ZOOTECNIA 01/12/2021 01/12/2026
AGRICOLA SANTO ANTONIO
LAPA LAPA ZOOTECNIA 01/12/2021 01/12/2026
COCAMAR MARINGA ZOOTECNIA 2021 2026
NUTRICINI ALIMENTOS E DIAMANTE DO
RACOES PARA ANIMAIS NORTE ZOOTECNIA 10/09/2021 09/10/2022
PLUSVAL AGROAVICOLA UMUARAMA ZOOTECNIA 23/03/2022 23/03/2023
PREFEITURAS
DATA DE DATA DE
CONCEDENTE CIDADE ASSINATURA | VENCIMENTO
Autarquia Municipal de Educac¢éo de Alvorada do Sul -
PR 01/08/2021 01/08/2022
Autarguia Municipal de Satde de Paicandu-PR 30/04/2021 30/04/2022
Farmacia Publica da Prefeitura de Japoré (MS) 16/03/2021 16/03/2022
Prefeitura Bom Jesus do Sul 15/07/2021 15/07/2026
Prefeitura Correia Pinto / Secretaria de Saude do
Municipio de Correia Pinto (SC) 16/06/2021 16/06/2021
Prefeitura Correia Pinto / Secretaria de Saude do
Municipio de Correia Pinto (SC) 16/06/2021 16/06/2021
Prefeitura da Estancia Turistica de Piraju - SP 28/06/2021 28/06/2022
Prefeitura de Alto Parana-PR 08/04/2021 08/04/2022
Prefeitura de Alvares Machado-SP 12/04/2021 12/04/2022
Prefeitura de Alvorada do Sul - PR 01/08/2021 01/08/2022
Prefeitura de Ampére-PR 23/04/2021 23/04/2026
Prefeitura de Anahy-PR 01/04/2021 01/04/2022
Prefeitura de Angulo - PR 08/09/2021 08/09/2026
Prefeitura de Apucarana-PR 01/09/2021 01/09/2022
Prefeitura de Arapoti-PR 24/11/2020 24/11/2025
Prefeitura de Araruna-PR 08/09/2021 08/09/2022
Prefeitura de Assis Chateaubriand 18/08/2020 18/08/2025
Prefeitura de Barra do Chapéu-PR 18/12/2020 18/12/2025
Prefeitura de Barra do Chapéu-PR 14/06/2021 14/06/2022
Prefeitura de Barra Velha-SC 14/04/2021 14/04/2026
Prefeitura de Bento Goncalves-RS 05/10/2020 05/10/2025
Prefeitura de Boa Esperanca - PR 15/07/2021 15/07/2022
Prefeitura de Boituva-SP 20/11/2015 20/11/2020
Prefeitura de Bom Sucesso 24/09/2021 24/09/2022
Prefeitura de Bom Sucesso-PR 24/09/2021 24/09/2022




Prefeitura de Braganey 30/07/2021 30/07/2022
Prefeitura de Cambara-PR 04/10/2021 04/10/2022
Prefeitura de Cambé-PR 31/03/2021 31/03/2026
Prefeitura de Campina da Lagoa-PR 28/10/2020 28/10/2025
Prefeitura de Candido de Abreu-PR 27/05/2021 27/05/2026
Prefeitura de Castelo Branco 10/06/2020 10/06/2025
Prefeitura de Cianorte 10/08/2021 10/08/2026
Prefeitura de Cidade Galcha-PR 18/06/2021 18/06/2022
Prefeitura de Colorado-PR 06/07/2021 06/07/2026
Prefeitura de Contenda-PR 27/05/2021 27/05/2022
Prefeitura de Corbélia-PR 20/09/2019 20/19/2024
Prefeitura de Cptdo. Lednidas Marques 3007/2020 30/07/2025
Prefeitura de Cruzeiro do Oeste do Sul - PR 28/07/2021 28/07/2022
Prefeitura de Cruzeiro do Oeste-PR 11/05/2021 11/05/2026
Prefeitura de Doutor Camargo-PR 05/10/2020 05/10/2025
Prefeitura de Esteio-RS 24/05/2021 24/05/2026
Prefeitura de Euclides da Cunha-SP 29/09/2020 29/09/2025
Prefeitura de Faxinal-PR 18/05/2021 18/05/2022
Prefeitura de Fénix 25/05/2021 25/05/2022
Prefeitura de Florestdépolis-PR 31/03/2021 31/03/2022
Prefeitura de Flérida-PR 13/10/2020 13/10/2025
Prefeitura de Foz do Iguacu-PR 08/06/2021 08/06/2026
Prefeitura de Godoy-PR 22/03/2021 22/03/2022
Prefeitura de Goioeré-PR 23/03/2021 23/03/2026
Prefeitura de Guairaca-PR 22/04/2021 22/04/2026
Prefeitura de Ibaiti-PR 25/05/2020 25/05/2025
Prefeitura de Ibipord-PR 05/08/2021 05/08/2022
Prefeitura de Iguaraci-PR 27/04/2021 27/04/2022
Prefeitura de Imbituva - PR 18/08/2021 18/08/2022
Prefeitura de Indaiatuba-SP 03/08/2021 03/08/2025
Prefeitura de Ipord-PR 19/08/2021 19/08/2022
Prefeitura de Irati-PR 20/07/2020 20/07/2025
Prefeitura de Itadca-SP 17/08/2020 17/08/2025
Prefeitura de Itaquirai-MS 07/08/2020 07/08/2025
Prefeitura de Iturama 01/08/2021 01/08/

PREFEITURA DE IVAI 13/09/2021 13/09/2022
Prefeitura de Ivai-PR 16/03/2021 16/03/2022
Prefeitura de Ivaipora 28/05/2021 31/12/2025
Prefeitura de Jacarezinho-PR 05/10/2020 05/10/2025
Prefeitura de Jaguariaiva-PR 11/12/2020 11/12/2025
Prefeitura de Japurd-PR 30/09/2020 30/09/2025
Prefeitura de Juranda-PR 22/02/2021 22/02/2022
Prefeitura de Jussara-PR 10/07/2020 10/07/2025




Prefeitura de Laranjeiras do Sul - PR 20/09/2021 20/09/2022
Prefeitura de Loanda-PR 11/03/2021 11/03/2022
Prefeitura de Londrina- PR 13/08/2021 12/08/2023
Prefeitura de Mamboré-PR 03/08/2020 03/08/2025
Prefeitura de Mandaguagu-PR 05/02/2021 05/02/2025
Prefeitura de Mandaguari-PR 22/09/2020 22/09/2025
Prefeitura de Marechal Candido Rondon-PR 12/07/2021 Indeterminado
Prefeitura de Marialva-PR 20/05/2021 20/05/2022
Prefeitura de Marilandia do Sul-PR 06/04/2021 06/04/2022
Prefeitura de Mariluz-PR 19/03/2021 19/03/2026
Prefeitura de Matelandia-PR 28/08/2020 28/08/2025
Prefeitura de Matos Costa-SC 19/03/2021 19/03/2026
Prefeitura de Maua da Serra-PR 21/10/2020 21/10/2025
Prefeitura de Medianeira-PR 13/11/2020 13/11/2025
Prefeitura de Mercedes-PR 30/03/2021 30/03/2022
Prefeitura de Missal-PR 06/05/2021 06/05/2026
Prefeitura de Moreira Sale-PR 19/03/2021 19/03/2026
Prefeitura de Nossa Senhora das Gragas-PR 11/11/2020 11/11/2025
Prefeitura de Nova Aurora-PR 19/05/2021 19/05/2022
Prefeitura de Nova Esperanca-PR 25/11/2020 25/11/2025
Prefeitura de Nova Londrina-PR 30/06/2020 30/06/2025
Prefeitura de Nova Tebas-PR 05/10/2020 05/10/2025
Prefeitura de Ortigueira-PR 13/07/2020 13/07/2025
Prefeitura de Paicandu-PR 20/05/2021 20/05/2022
Prefeitura de Palhoca-SC 13/05/2021 13/05/2026
Prefeitura de Palmas-PR 09/10/2020 09/10/2025
Prefeitura de Palmital-PR 28/08/2020 28/08/2025
Prefeitura de Palotina-PR 04/08/2020 04/08/2025
Prefeitura de Paraiso do Norte-PR 02/10/2020 02/10/2025
Prefeitura de Paranapoema-PR 06/06/2021 06/06/2026
Prefeitura de Peabiru-PR 16/10/2020 16/10/2025
Prefeitura de Penha-SC 00/00/0000 00/00/0000
Prefeitura de Pinhal do S&o Bento-PR 12/04/2021 12/04/2026
Prefeitura de Pirapozinho- SP 21/07/2021 21/07/2026
Prefeitura de Ponta Grossa-PR 17/11/2020 17/11/2024
Prefeitura de Porecatu-PR 19/04/2021 19/04/2026
Prefeitura de Presidente Venceslau - SP 12/08/2021 12/08/2026
Prefeitura de Primeiro de Maio 14/09/2021 14/09/2022
Prefeitura de Prudentépolis-PR 27/02/2020 27/02/2025
Prefeitura de Queréncia do Norte-PR 28/04/2021 28/04/2025
Prefeitura de Reserva - PR 04/11/2021 03/12/2022
Prefeitura de Ribeirdo do Pinhal-PR 27/10/2020 27/10/2025
Prefeitura de Rio Azul-PR ---/03/2021 ---/03/2022




Prefeitura de Rio Branco do Ivai-PR 30/04/2021 30/04/2026
Prefeitura de Rolandia - PR 01/08/2021 01/09/2022
Prefeitura de Rosana-SP 23/06/2020 23/06/2025
Prefeitura de Salto do Itarararé-PR 11/11/2020 11/11/2025
Prefeitura de Santa Cruz de Monte Castelo 20/04/2021 20/04/2025
Prefeitura de Santa Inés-PR 01/02/2021 01/02/2022
Prefeitura de Santa Maria do Oeste-PR 27/08/2020 27/08/2025
Prefeitura de Santa Mariana-PR 15/04/2021 15/04/2022
Prefeitura de Santo Antdnio do Caiua (Santo Antonio do

Caiua-PR) 12/04/2021 12/04/2026
Prefeitura de S&o Jerénimo da Serra-PR 29/10/2020 29/10/2025
Prefeitura de S&o Jodo do Caiua-PR 17/03/2021 17/02/2022
Prefeitura de Sdo jodo do Ivai-PR 27/04/2021 27/04/2022
Prefeitura de Sdo Manoel-PR 24/11/2020 24/11/2025
Prefeitura de Sdo Mateus do Sul-PR 22/03/2021 22/03/2026
Prefeitura de Sdo Miguel do Iguacu-PR 07/08/2020 07/08/2025
Prefeitura de S&o Pedro do Ivai-PR 13/07/2021 13/07/2022
Prefeitura de Sapopema-PR 15/02/2021 15/02/2026
Prefeitura de Siqueira Campos-PR 23/11/2020 23/11/2025
Prefeitura de Tamarana - PR 21/07/2021 21/07/2022
Prefeitura de Taguarussu-MS 13/07/2020 13/07/2025
Prefeitura de Terra Boa-PR 05/10/2020 05/10/2025
Prefeitura de Terra Rica-PR 03/08/2020 03/08/2025
Prefeitura de Terra Roxa-PR 31/03/2021 31/03/2026
Prefeitura de Toledo-PR 17/07/2020 17/07/2025
Prefeitura de Tuneiras do Oeste-PR 28/06/2021 28/06/2022
Prefeitura de Turvo-PR 20/12/2020 20/12/2025
Prefeitura de Ubiratd-PR 12/04/2021 12/04/2022
Prefeitura de Urai-PR _/ 2021 | 12022
Prefeitura de Uruguaiana-RS 25/11/2020 25/11/2025
Prefeitura Municipal de Candodi 16/12/2021 16/12/2022
Prefeitura Municipal de Tibagi 11/01/2022 11/01/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTONIA 09/11/2021 09/11/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMAMBAI 26/10/2021 26/10/2024
Prefeitura Municipal de Anahy 15/12/2021 15/02/2022
Prefeitura Municipal de Bandeirantes-PR 06/05/2021 06/05/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARBOSA FERRAZ 01/12/2021 01/12/2022
Prefeitura Municipal de Candoi 16/12/2021 16/12/2022
Prefeitura Municipal de Engenheiro Beltréo - PR 08/06/2021 08/06/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBAU 19/10/2021 19/10/2022
Prefeitura Municipal de Pien 20/07/2021 20/07/2022
Prefeitura Municipal de Quinta do Sol

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESERVA 04/11/2021 04/11/2022




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA HELENA 21/10/2021 21/10/2022
Prefeitura Municipal de Santo Antdnio da Platina

Prefeitura Municipal de Tapejara 27/10/2021 25/10/2026
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEIXEIRA SOARES 12/08/2021 12/08/2022
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEODORO SAMPAIO 13/10/2021 13/10/2021
Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria 05/01/2022 05/01/2023
Prefeitura Municipio de Garuva-SC 17/03/2020 17/03/2025
Prefeitura Municipio de Santo Anastacio 18/11/2021 17/11/2022
Prefeitura Municipio de Tijucas 17/06/2021 17/06/2022

4 PERFIL DOCENTE CONTEUDISTA: FORMACAO ACADEMICA, TITULACAO E

EXPERIENCIA - IQCD = 3,12.

Adriana de Biagio Vendrameto Especializagéo em 84 meses 84 meses -
Pedagogia
Ana Lucia Veronezzi Mestre em Biologia 12
48 meses 96 meses
Comparada meses
Andrea Florindo das Neves Doutorado em
Py 24
Genética e 48 meses 36 meses
meses
Melhoramento
Antonio Pedro Brusamarello Doutorado em
. 12 meses 60 meses -
Agronomia
Caroline Isabela da Silva Mestrado em
. 12 meses 15 meses -
Zootecnia
Caroline Januério Félix Espeplal_lzagao_ em 24 meses 48 meses i
terapia financeira
Claudio Gomes da Silva Junior Doutorado em
) 12 meses 36 meses -
Pedroso Zootecnia
Diego Vieira Ramos Mestrado em
. 48 meses 48 meses -
engenharia urbana
Divaney Mamédio dos Santos Doutorado em
) 9 meses 12 meses -
Zootecnia
Flavio Henrique Ragonha Doutorado em 12
Ecologia de Ambientes 12 meses 84 meses meses
Aguéticos Continentais
Geziele Mucio Alves Pé6s-doutorado em 144
e P, 60 meses 144 meses
Ciéncias Bioldgicas meses
Isaac Romani Doutorado em 84
Genética e 36 meses 144 meses
meses

Melhoramento



Karina Milene Maia

Mestrado em

) 6 meses 12 meses -
Zootecnia
Karoline de Lima Guimaraes Doutorado em
. 24 meses 24 meses -
) Zootecnia
Letlcia Toniete Izeppe Bisconcim Mestrado em letras 48 meses 120 meses -
Leonardo Leal Martins Doutorado em Cirurgia
. 36 meses 84 meses -
Veterinaria
Lidiane Yumi Sawasaki Doutora em processos
e distUrbios da 72 meses 108 meses -
comunicacao
Liriana Belizario Cantagalli Pé6s-doutorado 48 meses 168 meses -
Luiz Fernando de Souza Alves Doutorado em
) 9 meses 36 meses -
Zootecnia
Marcos Eduardo Pintinha Doutor em 156
Fundamentos da 60 meses 204 meses
~ meses
Educacao
Maria Dalva de Barros Carvalho Doutora em
36 meses 288 meses -
Enfermagem
Michelle Campano de Souza Mestrado em Clinicas
C 24 meses 84 meses -
Veterinarias
Olivia Alaide Caparroz Me§trado em Ciéncias 24 meses 60 horas )
Juridicas
Paula Adriana Grande Doutor em Zootecnia 24 meses 96 meses -
Pedro Luiz de Castro Doutorado em 9 meses 24 meses i
Zootecnia
Ricardo Antonio Pilegi Sfaciotte Doutorado em
.. .. 36 meses 72 meses
Medicina Veterinaria
Ricardo Dantas Lopes Mestrado em
engenharia de 48 meses 468 meses -
producéo
Rodrigo de Oliveira Mattosinho Mestrado em Clinicas
C 24 meses 96 meses -
Veterinarias
Silvia Leticia Ferreira Doutorado em
Zootecnia — Produgéo 9 meses 12 meses -
Animal
Tania Mara Antonelli Doutorado em
Ciéncias 60 meses 204 meses -
Farmacéuticas

5 AVALIACAO

A pesquisa realizada mostra resultados consistentes em relacdo ao curso de
zootecnia. No ano de 2021 a avaliacdo contou com 324 avaliadores, obtendo 93
(28,7%) respostas. Em resumo, em relacdo aos itens do eixo 1 — Planejamento e
avaliacdo institucional obteve conceito Bom para Muito Bom, no eixo 2 -
Desenvolvimento Institucional, eixo 3 — Politicas Académicas, eixo 4 — Politicas de
Gestéo, com conceito Bom. No eixo 5 — Infraestrutura obteve conceito Satisfatorio. Na
avaliacdo da Coordenacdo de Curso, obteve conceito satisfatério para bom. Na
avaliacao do periodo da Pandemia, a qualidade dos atendimentos dos tutores neste
periodo foi satisfatéria para bom, a qualidade das provas remotas obteve conceito

Bom.



Em termos praticos, esses aspectos serdo objetos de reunides com os diretamente

relacionados, com o objetivo de melhorar a qualidade e resultados da avaliacao.

Eixo 1-
CATEGORIA: Eixo 1 -

CRITERIO: Em relagdo a Avaliagdo Institucional, como vocé avalia:

Questéo EXCELENTE OTIMO BOM REGULAR RUIM gﬁ% iil
A B c D E F
A importancia desta avaliagio para o
desenvolvimento da Instituigo 40,86% 38 38,71% 36 17,20% 18 215% 2 000% 0 1,08% 1

0s procedimentos utilizados na Avaliagio
Institucional, especialmente com relagao a 2581% 24 47,31% 44 21,51% 20 323% 3 108% 1 1,08% 1

coleta de dados

A divulgagio dos resullados da Avaliagao
Institucional anterior para a comunidade 2473% 23 3548% 33 23,66% 22 6:45% B 215% 2 753% 7

académica

As melhorias propiciadas a partir dos

resultados das avaliages anteriores 29,03% 27 32,26% 30 22,58% 21 538% 5 1,08% 1 9.68% 9
Média deste critério 30,11% (28)] 38,44%35,75) | 21,24%19.75) 4,30% 4 1,08% (1) 4,84% (4.5)
| Média desta categoria 30,11% {281 38,44%3575) | 21,24%19,75)[  4,30% (4} 1,08% (1) 4,84% (4.5)
Eixo 2 -
CATEGORIA: Eixo 2 -
CRITERIO: Em relagao ao Desenvolvimento e a Responsabilidade Social da Institui¢do,
Questdo EXCELENTE oTIMO BOM REGULAR RUIM AR
A B c D E F
e o piblico, | 27:96% 26| 3333% 31 | 2151% 20|  860% 6 0,00% 0 860% 8
setor privado e o mundo do trabalho
A formagdo académica de acordo com a 46,16% 42 35.48% 33 15,05% 14 216% 2 0,00% 0 215% 2

necessidade social da profisséo

E;EZF :tha;gé?csglysfg;n;gﬁg%rg mesdo | 40.86% 38| 3011% 28 [ 2473% 23 1,08% 1 0.00% 0 3,23% 3
de projetar o futuro comprometido com a
saldeleducagdo, articulado com a razéao e
agao do homem social

Média deste critério 37,999%35,33)| 32,97%(30,67) 2043% (19) 3,94% (3.67) 0,00% (O 4 66% (4,33)

Média desta categoria |3?,99%<35.331 3297943067) | 2043% (19)]  3,94%(3.67) 0,00% (0) 4,66%(4.33)




Eixo 3 —

CATEGORIA: Eixo 3 - Politicas

CRITERIO: Em relagdo as Politicas Académicas, como vocé avalia:

Questao EXCELENTE oTIMO BOM REGULAR RUIM P
A B c D E F
eriacos o atviades curtculares quersas | 27.96% 26| 4194% 30 | 2473% 23| 215% 2|  000% O 323% 3
A eficiéncia do site da instituigao 46,24% 43 2581% 24 18,28% 17 5,45% 6 0,00% O 3,23% 3
A eficiéncia do novo ambiente online (JACAD) 49 46% 46 20,43% 19 19,35% 18 538% 5 108% 1 430% 4
A eficiéncia da Ouvidoria
2473% 23| 2581% 24 | 2473% 23 968% 9 430% 4 10,75% 10
Aimagem plblica da Instituigdo nos meios de o 40 or 25 o 23 a 1 a 9 a, 3
g 3l 43,01% 26,88% 24,73% 1,08% 1,08% 3,23%
e h osoee @™ | 3a.41% 52| 3548% 33 | 2366% 22|  215% 2 2,15% 2 245% 2
exercicio da sua profissédo
Média deste critéria 37,63% (35)] 29,30%27.33) | 2258% (21)| 4,48% (@.17) 1,43% (1.33) 4.48% (@.17)
| Mécia desta categorie 37,63% {351 20,39%27.33) | 2258% (21)]  4,48%@.17) 1,43%(1,33) 4,48%(4,17)
Eixo 4 —
CATEGORIA: Eixo 4 - Politicas de
CRITERIO; EEm relagdo & Gestio e Organizagao da Instituicao, como vocé avalia:
Questio EXCELENTE oTIMO BOM REGULAR RUIM o
A B c D E F
Fogulamentos & regimontos da Istiuigao e do | 20:66% 22| 3548% 38 | 2681% 24| 1075% 10 [ 000% O 430% 4
ensino EAD contidos no Manual do
Académico
Aottt onette | gyqi | aser w | zewe m| sawe s | 2w 2| 2w
(que prepararam as aulas)
0 relacionamento aluno-tutor 23.66% 22| 2581% 24 | 2366% 22| 10.75% 10 215% 2 13,.98% 13
O relacionamento aluno-coordenador 23.66% 22 23.66% 22 2043% 19 11,83% 11 1,08% 1 19,35% 18
o o Vel % 3548% 33| 26,88% 25 | 1613% 15| 1075% 10 108% 1 0.68% 9
e B o e sou | 3978% 37| 3548% 33 | 1290% 12| 323% o 2,15% 2 6.45% ©
polo
B B e o oo | 3333% 31 3011% 28 | 1720% 16| 323% 3 215% 2 13.98% 13
seu polo
ihatnan, 9 Pioteca vinual (Minha 2366% 22| 2258% 21 | 2796% 26| 215% 2 430% 4 19,35% 18
e oo o seti polo 5054% 47| 26,88% 25 | 1505% 14|  2,15% 2 323% 3 215% 2
Média deste critério 32,02%29.78)| 29,03% (27) | 20.07%18.67) |  6.69% (6.22) 2.03%(1.89) | 10,15% (9.44)
20,07%1867)]  6,69%(6.22) 2,03%(1,89) 10,15%(9.44)

Media desta categoria

32.02%{29.751 29,03% (27)




Eixo 5 —

CATEGORIA: Eixo 5 -

CRITERIO: Em relagido a Infraestrutura, como vocé avalia:

Questdo EXCELENTE oTIMO BOM REGULAR RUIM g‘;?NiE
A B [ D E F
A infraestrutura da sede Uninga 30.11% 28 17.20% 16 16,13% 15 0,00% 0 1,08% 1 3548% 33
A infragstrutura do seu polo de apoio 36,56% 34 23.66% 22 22 58% 21 323% 3 21659% 2 11,83% N
Acessibilidade de seu polo de apoio 40,86% 38| 2581% 24 | 18,28% 17 323% 3 2,15% 2 0.68% 9
Acessibilidade da sede Maringa 2581% 24| 1505% 14 [ 16,13% 15 430% 4 538% 5 3333% 31
Média deste critério 3334% (31)| 2043% (19) | 18,.28% (171)| 2.69% (25) 260% (25 | 2256% (21)
Médla desta categoria |33.34% {311 2043% (19) | 18.28% (17)]  2,69% (2.5) 2.60% 25) | 22.58% (21)
Coordenacéo do curso —
CATEGORIA: Coordenagao de
CRITERIO: Em relagdo & Coordenagido do Curso, como vocé avalia:
Questao EXCELENTE 0TIMO BOM REGULAR RUIM et
A B c D E F
A relagio da coordenagao com os 5 o oo o 16 a 5 4 2 o 20
auadb mioos: deposiis o ok, crieiar 30,11% 28| 23,66% 17,20% 5,38% 2,15% 21,51%
informar & motivar
e b coowdenagio natesoligiode | o7.96% 26| 2258% 21 | 17.20% 16|  538% S 538% 5| 2151% 20
A agilidade no atendimento " s a
20,03% 27| 27.06% 26 | 1398% 13 430% 4 753% 7 17,20% 16
A eficiéncia da coordenagdo no periodo de
Do 32,26% 30| 2688% 25 | 1505% 14 1,08% 1 430% 4 20,43% 19
Média deste critério 29,84%(27,75)| 25,27% (23.5) 15,86%14.75) 4,04% (3.75) 4,84% (4.5) 20,16%{18,75)
| Média desta categoria |29,84%{2?.751 25.27%(235) | 15,86%14.75)]  4,04%(3.75) 4,84% (45) | 20,16%18.75)
Disciplinas —
CATEGORIA: Disciplinas
CRITERIO: Em relagdo as disciplinas, como vocé avalia:
Questéo EXCELENTE QOTIMO BOM REGULAR RUIM rg»;% iﬁl
A B c D E F
A qualidade das apostias 46,24% 43| 2688% 25 | 18,28% 17 323% 3 0,00% O 538% 5
A qualidade das videoaulas 4301% 40| 31,18% 20 |  16,13% 15 430% 4 108% 1 430% 4
A qualidade dos estudas de caso 3978% 37| 3011% 28 | 21,61% 20| 323% 3 000% 0 538% 5
Sy ic das aividades online {questoes | 35719 36| 33 33% 31 | 1935% 18|  108% 1 2,15% 2 538% 5
A estrutura das aulas praticas 1505% 14| 1508% 14 | 13.98% 13 1,08% 1 1,08% 1 53,76% 50
v oas Prova el | 39 7g9, o7|  2386% 22 | 2151% 20|  215% 2 108% 1 11,83% 11
e o oo dostlores | 3118y 20| 2366% 22 | 19,35% 18|  218% 2 2,15% 2 21,51% 20
Média deste critério 36,25%33,71)| 26,27 %l24,43) 18,59%{17.29) 2,46% (2,29) 1,08% (1) 15,36%(14,29)
Média desta categoria 26,27%424.43) | 18,59%(17.29) 2,46%(2.29) 1,08% (1) 15,36914,29)

| 36,25%(33.71 1




8 ATIVIDADES DE EXTENSAO E INVESTIGACAO CIENTIFICA NO CURSO
(INCLUIEVENTOS)

1 Projeto Extensao PIESC

9 ATIVIDADES DE: RESPONSABILIDADE SOCIAL, EMPREENDEDORISMO,
INOVACAO, EDUCACAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE, DIREITOS
HUMANOS, COMBATE AO PRECONCEITO

Atividades oferecidas sdo as seguintes: Uninga em Foco (direitos humanos),
Semana do Educador (educagéo ambiental), Empreendedorismo (Garage Digital) e
PIESC (responsabilidade social), Dia de Campo (educacao ambiental).

10 MEDIDAS A SEREM ADOTADAS CONSIDERANDO: REUNIOES DE
COLEGIADO, NDE, RESULTADOS PARCIAIS DA CPA (2019) E ATENDIMENTOS
REALIZADOS VIA AMBIENTE VIRTUAL/ TELEFONE/PRESENCIAL, E TUTORIA.

Considerando que o periodo avaliado pretende-se adotar 0s seguintes

direcionamentos a partir de 2022:

o Avaliar a necessidade de atualizacdo das disciplinas (material e aulas).

o Verificar os pontos de melhoria em relagéo ao trabalho do coordenador e dos
tutores.

o Verificar os aspectos deficitarios em relacao a ouvidoria e CPA.

o Estimular a participacdo dos académicos em atividades promovidas pela IES

na sede e polos de apoio presencial.

o Estimular a participacdo dos académicos nas avaliagdes do curso;

. Revisar constantemente o PPC do curso;

o Fornecer capacitacéo para os professores formadores e tutores do curso.
—

N\ weEe

Rodrigo de Oliveira Mattosinho
Coordenador do Curso




