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Relatório do Plano de ação dos cursos de Educação Física  

Bacharelado e Licenciatura - EAD 

2018 – 2019 

 

De acordo com o proposto no Plano de Ação da coordenação para os anos de 2018 - 2019, obteve-

se os seguintes resultados:  

 

1. ACOMPANHAMENTO DO STATUS DA MATRÍCULA NO CURSO 

 

Tabela 1.  Status da Matrícula no curso de Educação Física Licenciatura nos 
anos de 2018 e 2019 

Tipo de informação 2018 2019 

Ingressantes (Alunos habilitados para efetuar a matrícula) 2 20 

Evasão 2 11 

Matriculados 0 9 

Matriculados em Trabalho de Conclusão de Curso – TCC 0 0 

Vagas autorizadas 1200 1200 

 
 

Tabela 2.  Status da Matrícula no curso de Educação Física Bacharelado nos 
anos de 2018 e 2019 

Tipo de informação 2018 2019 

Ingressantes (Alunos habilitados para efetuar a matrícula) 47 78 

Evasão 22 54 

Matriculados: 25 49 

Matriculados em Trabalho de Conclusão de Curso – TCC: 0 0 

Vagas autorizadas 1200 1200 

 
 
 



2. PERFIL DOCENTE – FORMAÇÃO ACADÊMICA E TITULAÇÃO  

 

Na tabela a seguir estão elencados os docentes conteudistas e formadores dos cursos de 

Educação Física Bacharelado e Licenciatura: 

 

PROFESSORES CONTEUDISTAS PROFESSORES FORMADORES 

Ana Amélia Anzolin de Souza Ana Amélia Anzolin de Souza 

Brenda Zarelli Gatti Andressa Peloi Bernabé 

Cláudia Cristina Batista Evangelista Coimbra Angela Maria Ruffo 

Delton Aparecido Felipe 
Cláudia Cristina Batista Evangelista 

Coimbra 

Fagner Cordeiro Vilar Mendes Fagner Cordeiro Vilar Mendes 

Fernanda Gimenez Milani Fernanda Fazolli 

Geziele Mucio Alves Fernanda Gimenez Milani 

Gilmara Belmiro da Silva Geziele Mucio Alves 

Gisele Caroline Novakowski Gisele Caroline Novakowski 

José Renato M. Lelis Leticia Izeppe Bisconcim 

Leticia Izeppe Bisconcim Marcos Eduardo Pintinha 

Luciana Letícia Sperini Rufino dos Santos Paula Carolina Teixeira Marroni 

Luciana Yumi Sawasaki  

Malu Romancini  

Márcio de Oliveira  

Marcos Eduardo Pintinha  

Michel Rodrigo Antonio de Souza  

Paula Carolina Teixeira Marroni  

Rafael Octaviano de Souza  

Samuel Rodrigues Lourenço de Morais  

Tatyanne Roiek Lazier Leão  

William Fernando Garcia  

 

 
 
 



3. AULAS PRÁTICAS REALIZADAS NA SEDE  

 
A matriz curricular do curso apresenta disciplinas teórico práticas, sendo que no primeiro ano do 

curso, as disciplinas com práticas representam 50% da carga horária total das disciplinas da série. No 

segundo ano, as disciplinas práticas representam 37% da carga horária total.  

Assim, nos anos de 2018 e 2019 os alunos compareceram à sede em datas pré-agendadas para 

realização de aulas práticas das disciplinas de Anatomia Humana, Bases Biológicas Integradas, Química 

Geral e orgânica e Bioquímica Básica. 

 

 

Figura 1. Aulas de Química geral e orgânica com a Prof.ª Drª Juliana Bilheiro e Bioquímica básica com 
Prof. Drº Rafael Fuso. 

 

 
Figura 2. Aulas de Anatomia Humana com Prof.ª Claudia Coimbra. 

 

4. ATIVIDADES DE EXTENSÃO E INVESTIGAÇÃO CIENTÍFICA NO CURSO  

 

4.1 Live de Boas-Vindas 
 

No início de cada módulo são feitas Lives de Boas-Vindas. São transmissões ao vivo, com a 

participação da direção e coordenação dos diferentes cursos do Ensino a Distância.  O evento tem como 

objetivo a ambientação do aluno com a instituição. O aluno adquire informações sobre o seu curso, tem 

seu primeiro contato com a coordenação e a instituição, e interage, enviando dúvidas via chat.  

 



 

 

Figura 5. Live do Boas-Vindas da Entrada 3/2019 (02/08/2019).  

 

4.2 I WEB Jornada Acadêmica da Uningá 
  

Evento online que reuniu os estudantes de todos os cursos, contando com palestras e mesas 

redondas sobre os temas:  

 

03/10/2019 – Mesa redonda: Responsabilidade Social. Disponível no link:  
https://www.youtube.com/watch?v=RvxRtCM0uLU&t=68s  
 
07/10/2019 – Transtornos mentais e comportamentais. Disponível no link: 
https://www.youtube.com/watch?v=5CLmcuKd__U  
 
11/10/2019 – Suicídio – estatísticas e prevenção. Disponível no link:  
https://www.youtube.com/watch?v=1n6er-V0weo 
 
15/10/2019 – Desmistificando o coaching. Disponível no link:  

https://www.youtube.com/watch?v=RvxRtCM0uLU&t=68s
https://www.youtube.com/watch?v=5CLmcuKd__U
https://www.youtube.com/watch?v=1n6er-V0weo


https://www.youtube.com/watch?v=df5AJRgRcmY 
 
17/10/2019 – Gerenciando o Estresse. Encerramento.  Disponível no link:  
https://www.youtube.com/watch?v=7oHkM7E76EY 
 

 
Figura 6. I WEB JORNADA ACADÊMICA DA UNINGÁ, com a participação ativa dos alunos em todas 

as palestras e mesa redonda.  
 
 

4.3 XV Jornada Acadêmica 
 

 

A XV Jornada Acadêmica da UNINGÁ, foi realizada de 15 a 18 de outubro de 2019, no campus 

da instituição em Maringá. O evento foi organizado com uma vasta programação de palestras e oficinas 

com especialistas em cada área, com temas de relevância e interesse dos acadêmicos. As palestras 

https://www.youtube.com/watch?v=df5AJRgRcmY
https://www.youtube.com/watch?v=7oHkM7E76EY


foram realizadas nos três períodos: manhã, tarde e noite e a dinâmica de horário foi organizada para que 

os alunos participassem de todas as atividades de interesse. 

No dia 15, abrindo as atividades aconteceu a mostra cultural dos alunos e docentes da 

UNINGÁ, com apresentações de músicas e danças. 

A Jornada Acadêmica da UNINGÁ foi um grande encontro entre os estudantes do Centro 

Universitário Ingá e de participantes de outras instituições, com o objetivo de difundir conhecimento 

científico, debates temas pertinentes e de interesse acadêmico.  Para a comunidade acadêmica foi uma 

oportunidade de Atividade Complementar e de trocar informações com outros graduandos e profissionais 

de diferentes áreas.  

As inscrições foram feitas pelo site: https://www.uninga.br/noticia/estao-abertas-as-

inscricoes-para-a-xv-jornada-academica-da-uninga/6653/  

 

 

Figura 8. Divulgação para a inscrição na XV Jornada Acadêmica.  

 

4.4 Liga Acadêmica de Educação à Distância (LAED) 
 

As Ligas Acadêmicas constituem grupos de estudantes que normatizam atividades acadêmicas, 

propondo projetos que visam aprofundar diferentes temas das áreas de formação e integrar acadêmicos 

de diferentes cursos. Possui caráter multidisciplinar em uma organização estudantil com a supervisão de 

docentes e profissionais vinculados à instituição, com duração indeterminada e sem fins lucrativos. A 

https://www.uninga.br/noticia/estao-abertas-as-inscricoes-para-a-xv-jornada-academica-da-uninga/6653/
https://www.uninga.br/noticia/estao-abertas-as-inscricoes-para-a-xv-jornada-academica-da-uninga/6653/


formação e atuação da Liga Acadêmica demonstra o protagonismo do aluno em seu processo de 

formação cidadã e profissional. 

A liga esteve presente e foi atuante em projetos acadêmicos como a “I Web Jornada Acadêmica 

da Uningá”, que ocorreu em outubro de 2019.   

 

 
 

Figura 9. Atuação da LAED no Dia Mundial de Limpeza de Rios e Praias (à esquerda) e I Web 

Jornada Acadêmica da Uningá (à direita).  

 

5. ATUALIZAÇÃO DA MATRIZ CURRICULAR DO CURSO 

  
No período de 2018 e 2019 não foram necessários ajustes em relação à matriz do curso, pois o 

NDE e colegiado consideraram que a mesma se encontrava em total acordo.  

 

MATRIZ EDUCAÇÃO FÍSICA LICENCIATURA EAD: 

1° ano  

Bases Biológicas Integradas 100 

Anatomia Humana 100 

Metodologia e Técnicas de Pesquisa 100 

Fundamentos Socioantropológicos da Educação 100 

Química Geral e Orgânica 100 

Bioquímica  100 

Recreação e Lazer - Organização de Eventos 100 

Fisiologia Geral e do Movimento 100 

Prática integrada e de ensino I  

2° ano  

História da Educação Física 100 

Libras 100 

Educação Básica e suas Práticas de Ensino 100 

Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem 100 

Cinesiologia e Biomecânica 100 

Desenvolvimento Psicomotor na Infância 100 

Fundamentos Históricos e Filosóficos da Educação 100 



Didática 100 

3° ano  

Ginástica 100 

Lutas 100 

Fundamentos de Rítmica e Dança 100 

Metodologia do Ensino de Atividades Aquáticas 100 

Metodologia de Treinamento de Corridas de Rua 100 

Optativa I 100 

Políticas Educacionais: Estrutura e Funcionamento de Ensino 100 

Educação Física para Grupos Especiais 100 

Estágio Supervisionado I - Ensino Fundamental I 200 

4° ano  

Esporte Coletivo I: Voleibol, Basquete e Handebol 100 

Esporte Coletivo II: Futsal e Futebol 100 

Esportes Individuais: Atletismo 100 

Estágio Supervisionado II - Fundamental II e Médio 200 

Estágio Supervisionado III - Educação Especial 200 

Primeiros Socorros e Atendimento às Urgências 100 

Avaliação Antropométrica e das Capacidades Físicas  100 

TCC - Trabalho de Conclusão de Curso 100 

Optativas I  

Relações Étnico-raciais e Cultura Afro-brasileira e Povos Indígenas.  

Direitos Humanos e Diversidade.  

Meio Ambiente, Responsabilidade Social e Sustentabilidade.  

Novas Tecnologias de Informação e Comunicação.  

Corpo, Gênero e Sexualidade.    
 

 

MATRIZ EDUCAÇÃO FÍSICA BACHARELADO EAD: 

1ª SÉRIE  

Anatomia Humana  (EDFB-0044) 80 

Bases Biológicas Integradas  (EDFB-0045) 160 

Bioquímica  (EDFB-0046) 80 

Ciências Sociais  (EDFB-0047) 40 

Fundamentos e Métodos dos Esportes Coletivos I  (EDFB-0048) 80 

Fundamentos e Métodos em Ritmos e Danças  (EDFB-0049) 80 

Introdução e Ética em Educação Física  (EDFB-0050) 80 

Métodos e Técnicas de Pesquisa  (EDFB-0051) 40 

Prevenção e Emergência em Educação Física  (EDFB-0052) 40 

Recreação e Lazer  (EDFB-0053) 80 

Teoria dos Jogos  (EDFB-0054) 40 

2ª SÉRIE 

Aprendizagem e Desenvolvimento Motor  (EDFB-0055) 80 

Construção do Conhecimento  (EDFB-0056) 40 

Fisiologia Geral e do Esforço  (EDFB-0057) 80 



Fundamentos da Ginástica em Geral  (EDFB-0058) 80 

Fundamentos e Métodos dos Esportes Coletivos II  (EDFB-0059) 80 

Fundamentos e Métodos dos Esportes Individuais I  (EDFB-0060) 80 

Metodologia e Didática da Educação Física  (EDFB-0061) 80 

Introdução à Nutrição  (EDFB-0062) 80 

Optativa  (EDFB-0063) 40 

Organização e Administração em Educação Física e Esportes  (EDFB-
0064) 

80 

3ª SÉRIE 

Cinesiologia e Biomecânica  (EDFB-0065) 80 

Educação Física Adaptada  (EDFB-0066) 80 

Educação Física para Grupos Especiais  (EDFB-0067) 80 

Estágio Supervisionado I  (EDFB-0068) 320 

Fundamentos e Métodos dos Esportes Individuais II  (EDFB-0069) 80 

Fundamentos e Métodos em Lutas  (EDFB-0070) 80 

Medidas e Avaliação em Educação Física  (EDFB-0071) 80 

Pedagogia do Esporte  (EDFB-0072) 40 

Programa Integração Escola e Comunidade I  (EDFB-0073) 40 

Tópicos Avançados em Educação Física I  (EDFB-0074) 40 

4ª SÉRIE  

Atividades de Academia  (EDFB-0075) 80 

Esportes Complementares e Alternativos  (EDFB-0076) 80 

Estágio Supervisionado II  (EDFB-0077) 320 

Ginástica Artística e Rítmica  (EDFB-0078) 80 

Programa Integração Escola e Comunidade II  (EDFB-0079) 40 

Psicologia do Esporte  (EDFB-0080) 80 

Tópicos Avançados em Educação Física II  (EDFB-0081) 40 

Trabalho de Conclusão de Curso  (EDFB-0082) 40 

Treinamento Desportivo  (EDFB-0083) 80 

DISCIPLINAS OPTATIVAS 

Análise de Dados Quantitativos Aplicados a Educação Física  (EDFB-
0085) 

  

LIBRAS  (EDFB-0086)   

 

 

6. ATUALIZAÇÃO DO PROJETO PEDAGÓGICO DO CURSO  

 

O Projeto Pedagógico do curso (PPC) foi atualizado anualmente. No período, houve mudança 

de coordenação e, consequentemente, dos membros de colegiado e NDE. A atualização do PPC foi 

realizada pelo Núcleo Docente Estruturante (NDE) e tem o conhecimento e aval do colegiado de curso. 

As devidas mudanças constam em Atas.  

 



Em 2018 
 
Portaria 07/11/2017  
Coordenador dos cursos de Educação Física Bacharelado e Licenciatura EAD 
Me. Marcos Eduardo Pintinha como  
 
Portaria 16/11/2017 
Núcleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos de Educação Física Bacharelado e Licenciatura EAD 

DOCENTE TITULAÇÃO REGIME TRABALHO 

Marcos Eduardo Pintinha (PRESIDENTE) Mestre Integral 

Letícia Toniete Izeppe Binconcim Mestre Integral 

Geziele Mucio Alves Doutora Integral 

Angela Maria Ruffo Mestre Integral 

Andressa Peloi Bernabé Mestre Integral 

 
Colegiado dos cursos de Educação Física Bacharelado e Licenciatura EAD 

DOCENTE TITULAÇÃO REGIME TRABALHO 

Marcos Eduardo Pintinha 
(PRESIDENTE) 

Mestre Integral 

Letícia Toniete Izeppe 
Binconcim 

Mestre 
Integral 

Geziele Mucio Alves Doutora Integral 

Angela Maria Ruffo Mestre Integral 

Andressa Peloi Bernabé Mestre Integral 

Edvan Matheus de Almeida  REPRESENTANTE DISCENTE BACHARELADO 

 Matheus Henrique Câmara de 
Oliveira  

REPRESENTANTE DISCENTE LICENCIATURA 

 
 
Em 2019 
Portaria 02/05/2019 
Professora Me. Andressa Peloi Bernabé  
Coordenador dos cursos de Educação Física Bacharelado e Licenciatura EAD 
 
Portaria 16/05/2019  
Núcleo Docente Estruturante (NDE) dos cursos de Educação Física Bacharelado e Licenciatura EAD 

DOCENTE TITULAÇÃO REGIME TRABALHO 

Andressa Peloi Bernabé 
(PRESIDENTE) 

Mestre Integral 

Ana Amélia Anzolin Mestre Integral 

Angela Maria Ruffo Mestre Integral 

Geziele Mucio Alves Doutora Integral 

Fernanda Piasecki Fazolli Mestre Integral 

 
 
 
 
 



Colegiado dos cursos de Educação Física Bacharelado e Licenciatura EAD 

DOCENTE TITULAÇÃO REGIME TRABALHO 

Andressa Peloi Bernabé 

(PRESIDENTE) 
Mestre Integral 

Ana Amélia Anzolin Mestre Integral 

Angela Maria Ruffo Mestre Integral 

Geziele Mucio Alves Doutora Integral 

Fernanda Piasecki Fazolli Mestre Integral 

 Edvan Matheus de Almeida  REPRESENTANTE DISCENTE BACHARELADO 

 Matheus Henrique Câmara de Oliveira  REPRESENTANTE DISCENTE LICENCIATURA 

 

 

7. REALIZAÇÃO DE REUNIÕES DO NDE E COLEGIADO PARA APRIMORAMENTO DO CURSO 
 

As reuniões de colegiado e NDE registradas em ATA, consideraram a periodicidade semestral 

para ocorrência ou sempre que houver necessidade. 

Foram realizadas as seguintes reuniões/pautas: 

 

NDE 

1 Reunião  Composição do NDE 
2 Reunião  Aprovação do PPC e Matriz do curso  
3 Reunião  Planos de ensino do 1º Ano_ Biblioteca Pearson  
4 Reunião  PPC – atualizações no perfil do egresso e estágio 
5 Reunião  Aprovação dos planos de ensino do 2º Ano 
6 Reunião  Nova coordenação e NDE e Medidas Preventivas COVID-

19 – Avaliação “Prova Fácil” 

 

COLEGIADO  

1 Reunião  Composição do COLEGIADO 
2 Reunião  Plano de Ensino e Material didático-pedagógico 1º Ano  
3 Reunião  Organização das aulas práticas   
4 Reunião  Nomeação do Representante discente e Capacitação 

de Tutores  
5 Reunião  Plano de Ensino e Material didático-pedagógico 2º Ano 
6 Reunião  Nova coordenação e composição do Colegiado e 

Propostas de Projetos 

 

8. NÚMERO DE CONVÊNIOS DO CURSO 
 

Os alunos possuem descontos que podem chegar a 100% no valor da mensalidade. A seguir 

tem-se a lista das empresas conveniadas com a Uningá, para os cursos EAD. 



 

Resolução 199 de agosto de 2017 - 30% de desconto nas mensalidades dos cursos de graduação e pós-

graduação EAD INGRESSANTES EM 2018. 

- 3º Comando Regional de Polícia Militar – Maringá - 100% 1 para cada curso 

- 9º SDP Polícia Civil 

- Academia Muscle World - Maringá 

- Academia Oriental Arts - Ponta Grossa 

- Academia Prattique (Rdn Ambrosi Fitnes - Ponta Grossa) 

- Acia - Associação Comercial, Industrial e de Serviços de Apucarana 

- Aciagi - Associação Comercial de Imbituva (funcionários e associados) 

- Acic – Associação Comercial e Empresarial De Cianorte (funcionários e associados) 

- Acicam - Associação Comercial e Empresarial de Campo Mourão 

- Acim - Associação Comercial e Empresarial de Maringá (funcionários e associados) 

- Acimar - Associação Comercial e Empresarial de Marialva (funcionários e associados) 

- Acipp - Associação Comercial e Industrial de Presidente Prudente 

- Associação de Amigos das Crianças de Praia do Forte - BA 

- Ama – Associação Maringaense dos Autistas (funcionários e dependentes) 

- Amsef – Associação Maringaense da Polícia Federal (funcionários e associados) 

- Anpr – Associação Norte Paranaense de Reabilitação (funcionários e dependentes) 

- Antenas Aquário (Maringá) 

- Assesf - Associação dos Servidores do Sesc, Senac e Fecomércio do Paraná 

- Associação Atlética de Odontologia Uepg – Ponta Grossa - (funcionários e associados) 

- Acisep - Associação Cianortense dos Servidores e Empregados Públicos (funcionários e associados) 

- Associação do Pessoal da Caixa Econômica Federal do Paraná 

- Associação dos Moradores do Núcleo Residencial Santa Maria – Ponta Grossa 

- Aspm-Pg - Associação dos Servidores Públicos Municipais de Ponta Grossa (funcionários e associados) 

- Associação do Shopping Avenida Center (somente funcionários do Shopping) 

 - Camilo Supermercados (Lgm Supermercados) - Camilo Distribuidora de Alimentos - Camilo Transportadora (Alc Log e 
Transportes Ltda) 

- Campos Gerais Terceirização de Serviços (Ponta Grossa) 

- Cems Academia 

- Centro de Formação de Condutores Sheifer (Ponta Grossa) 

- Centroseg Segurança e Vigilância Ltda - Ponta Grossa 

- Coamo 

- Cocamar (funcionários e cooperados) 

- Cocari (funcionários e cooperados) 

- Códice Papelaria E Informática (Ponta Grossa) 

- Companhia Sulamérica de Distribução (Grupo Cidade Canção) 

- Concept Pilates 

- Condomínio Alphaville (funcionários e moradores) 

- Copobras S/A (Marialva) 

- Coritiba Futebol Clube (sócios e titulares) 

- Corpo De Bombeiros 

- Correios - Convênio Estadual (funcionários e dependentes) 

- Costa Rica Malhas e Confecções Ltda (Cambé) 

- Cpa Armazéns (Sarandi) 

- Dg Lanches (Ponta Grossa) 

- Ego Gestão (Ponta Grossa) 

- Emater 

- Embelleze – TLW Formação Profissional (Ponta Grossa) 

- Emprefar Treinamentos (Ponta Grossa) 

- Farmácia Bom Sucesso (Ponta Grossa) 

- Farmácias Fleming (Ponta Grossa) 

- Fitaflex (Mandaguari) 

- Fravi Ind. e Com. Equipamentos Agrícolas Ltda (Marialva) 

- G10 Transpanorama 

- G10 Transportes 



- Gasoli Combustíveis (Rolândia) 

- Gsb Contabilidade (Maringá) 

- Global Benefícios (funcionários e associados) 

- Lar Agroindustrial (Cascavel) 

- Granja Figueiredo (Mandaguari) 

- GT Foods 

- Grupo Cbm (Companhia Brasileira de Móveis): Mobiliadora Arasul, SMP Indústria e Comércio de Móveis, Brasipar Ind. 
de Móveis, Mobisul Ind. Moveleira do PR (Arapongas) 

- Grupo Cifra (Bonsai Motors Ltda, Chanson Veículos Ltda, Rodotop Locadora de Veículos, Zacarias Veículos) 

- Hospital Memorial 

- Hospital Metropolitano de Sarandi 

- Hospital Nossa Senhora das Graças - Hospital da Providência Materno Infantil (Apucarana) 

- Hospital Nossa Senhora das Graças - Hospital da Providência (Apucarana) 

- Hospital São Marcos (Maringá) 

- Labv - Indústria de Artefatos De Borracha Vencedora Ltda (Mandaguari) 

- Ipep - Instituto Pontagrossense de Encaminhamento Profissional (funcionários e associados) 

- Integrada Cooperativa Agroindustrial 

- Itamaraty Indústria e Comércio Ltda. (Rolândia) 

- Lélo Imóveis (Maringá) 

- Maxbelt Indústria e Comércio (Maringá) 

- Minds Idiomas (funcionários e alunos – Maringá) 

- Mlabb Indústria (Mandaguari) 

- Mundi Toys (Sarandi) 

- Niponflex 

- Noma do Brasil S/A 

- Nova Produtiva Cooperativa Agroindustrial (Funcionários E Cooperados) 

- Integrada Cooperativa Agroindustrial 

- Nutrigenes - Maringá 

- Odontocob - Clínicas Odontológicas  

- Odontoponta (funcionários e associados) 

- Oftalmed (Maringá) 

- Planti Center - Fravi Indústria e Comércio de Equipamentos Agrícolas Ltda (Marialva) 

- Pneumar (Maringá) 

- Polícia Militar do Paraná 

- Prefeitura de Andirá (funcionários e dependentes) 

- Prefeitura de Arapongas (funcionários e dependentes) 

- Prefeitura de Cianorte (funcionários e dependentes) 

- Prefeitura de Colorado (funcionários e dependentes) 

- Prefeitura de Flórida (funcionários e dependentes) 

- Prefeitura de Iguaraçú (funcionários e dependentes) 

- Prefeitura de Itaguajé (funcionários e dependentes) 

- Prefeitura de Itambé (funcionários e dependentes) 

- Prefeitura de Jussara (funcionários e dependentes) 

- Prefeitura de Mandaguari (funcionários e dependentes) 

- Prefeitura de Marialva (funcionários e dependentes) 

- Prefeitura de Maringá (funcionários e dependentes) 

- Prefeitura de Paiçandu (funcionários e dependentes) 

- Prefeitura de Paranacity (funcionários e dependentes) 

- Prefeitura de Sabáudia (funcionários e dependentes) 

- Prefeitura de Santa Inês (funcionários e dependentes) 

- Prefeitura de Santo Inácio (funcionários e dependentes) 

- Prefeitura de São Pedro do Ivaí (funcionários e dependentes) 

- Prefeitura de São Tomé (funcionários e dependentes) 

- Prefeitura de Sarandi (funcionários e dependentes) 

- Prefeitura de Tapejara (funcionários e dependentes) 

- Primay Medicina do Trabalho (Ponta Grossa) 

- Professores da Rede Municipal e Estadual de Ensino 

- Recco Confecções 



- Restaurante Kyoudai (Maringá) 

- Grupo Romagnole (Mandaguari) 

- Samu 

- Santa Casa de Cianorte 

- Seara - Indústria e Comércio de Produtos Agropecuários Ltda 

- Secretaria de Segurança Pública e Administração Penitenciária do Paraná (Ouvidoria, Polícia Científica, Polícia Civil, 
Polícia Militar, Corpo de Bombeiros E Departamento Penitenciário – DEPEN-PR) 

- Servidores Estaduais do Paraná 

- Servopa (Ponta Grossa) 

- SESI – Serviço Social Da Indústria (Departamento Regional do Paraná) 

- Setcamar - Sindicato das Empresas ee Transportes de Cargas e Logística de Maringá 

- Sg Sistemas 

- SINCONFEMAR - Sindicato dos Oficiais Alfaiates, Costureiras e Trabalhadores nas Indústrias de Confecção de Roupas 
de Maringá (funcionários e associados) 

- SINCONTÁBIL – Sindicato dos Contabilistas de Maringá (funcionários e associados) 

- Seeb - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários ee Maringá e Região 

- Sicap - Sindicato dos Contabilistas Apucarana 

- Sindicato dos Empregados do Comércio de Campo Mourão 

- Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Serviços ee Saúde de Apucarana e Região 

- Sindicato dos Trabalhadores em Educação Pública do Paraná - APP 

- Sincomar - Sindicato dos Empregados no Comércio de Maringá 

- Sinconcam - Sindicato dos Contabilistas de Campo Mourão 

- Sincontábil – Sindicato dos Contabilistas de Maringá 

- Sindilojas - Sindicato do Comércio Varejista de Ponta Grossa 

- Sindimetal - Sindicato dos Trabalhadores nas Ind. Metalúrgicas, Mecânicas e ee Material Elétrico de Maringá 

- Sindimetal - Sindicato das Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas, de Material Elétrico e Autopeças de Apucarana 

- Sindimetalúrgicos (funcionários e associados) 

- Sintracoop - Sindicato dos Trabalhadores em Cooperativas Agrícolas e Agroindustriais do Paraná 

- Stevita - Stévia Farma Industrial S/A Ltda 

- Totvs Software (Cianorte) 

- Tlw Formação Profissional (Ponta Grossa) 

- Unimed Maringá (funcionários, médicos cooperados e funcionários dos médicos cooperados) 

- Usina Santa Terezinha - Unidade de Cidade Gaúcha 

- Usina Santa Terezinha - Unidade de Rondon 

- Unicampo - Cooperativa de Trabalho dos Profissionais de Agronomia Ltda (Maringá) 

- Viapar 

- Vitapelli (Presidente Prudente) 

- Vitapeti (Presidente Prudente) 

  

Empresas conveniadas - Polos EAD 
Somente para cursos EAD - desconto de 30% para graduação e pós-graduação 

- CPIM - Colônia Penal Industrial (detentos e funcionários) (Paiçandu) 

- Acp Ribeiro Eireli - Me (Cambé) 

- Aceca -Associação Dos Contabilistas e Empresários Contábeis de Arapongas 

- Acipp - Associação Empresarial e Comercial de Presidente Prudente 

- Acir - Associação Comercial e Empresarial de Rolândia (funcionários e associados) 

- Asconveste - Associação das Indústrias de Confecções e Vestuário de Cianorte 

- Asservel - Associação dos Servidores Públicos Municipais de Cascavel 

- Atacadão S/A (Londrina) 

- Bw 2.0 (Tps Sgubin Internet Telecom) (Mandaguari) 

- Fisk (Marialva) 

- Granjeiro Alimentos S/A (Rolândia) 

- Hospital São Rafael (Rolândia) 

- Município De Pinhão (Guarapuava) 

- Projeto Tamar (Lauro de Freitas - BA) 

- Serprati - Sociedade Esportiva e Recreativa Prati-Donaduzzi 

- Sipol - Sindicato dos Policiais Civis da Região de Presidente Prudente 

- Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancários de Sorocaba e Região (Sorocaba) 



  

Portaria 64 de 09 de julho de 2018 
Polos - somente para cursos EAD - desconto de 20% para graduação e pós-graduação  

- Acender Engenharia Ltda (Maceió) 

- Aagm - Comil Silos e Secadores - Associação Atlética Grupo Mascarello (Cascavel) 

- Associação Comercial e Empresarial de Jandaia do Sul - Acejan (Jandaia do Sul) 

- Associação Comercial e Industrial de Arapongas - Acia 

- Associação Colibri (Renault) (São José dos Pinhais) 

- Acic - Associação Comercial e Empresarial de Cambé 

- Associação Comercial e Industrial de Terra Rica 

- Acic - Associação Empresarial de Criciúma 

- Acimi - Associação Comercial e Empresarial de Missal  

- Acit - Associação Comercial e Empresarial de Tapejara (Cianorte) 

- Aciu - Associação Comercial Industrial e Agrícola de Umuarama 

- Acisa - Associação Comercial e Empresarial de Santa Helena 

- Aciman - Associação Comercial e Industrial de Mandaguaçu 

- Aapif - Associação dos Aposentados Pensionistas e Idosos de Forquilha (Criciúma-SC) 

- Associação dos Engenheiros, Arquitetos e Agrônomos de Presidente Prudente 

- Associação Norte Paranaense de Combate ao Câncer - Honpar (Arapongas) 

- Arca- Associação Recreativa e Cultural Agrária (Guarapuava) 

- Associação Recreativa Desportiva e Cultural Cap. Pm Dalcio Wolf (Joinville-SC) 

- Associação Comercial, Industrial e Agropecuária ee Santo Anastácio - Acia (Presidente Prudente) 

- Associação Comercial e Industrial de Regente Feijó (Presidente Prudente) 

- Afalesc - Associação dos Funcionários da Assembleia Legislativa Estadual de Santa Catarina 

- Associação Comercial e Empresarial de Pirapozinho (Presidente Prudente) 

- Associação Comercial e Empresarial de Ubiratã (Ubiratã) 

- Associação Comercial Empresarial e Agrícola de Astorga - Acaa (Polo De Astorga) 

- Atacado Liderança de Tecidos (Cascavel) 

- Atual Industria e Comércio de Confecções Ltda (Londrina) 

- Baterias Eletran - Eletran Industria e Comércio de Acumuladores S/A (Apucarana) 

- Centro de Estudos, Pesquisa e Ensino do Cepon (Florianópolis)  

- Clínica de Medicina Nuclear e Radiologia de Maceió Ltda (Medradius)  

- Cdl - Câmara de Dirigentes Lojistas de Ouricuri (Ouricuri) 

- Cdl - Câmara de Dirigentes Lojistas de Cocal Do Sul (Criciúma - SC) 

- Cdl - Câmara de Dirigentes Lojistas de Criciúma (Criciúma - SC) 

- Cdl - Câmara de Dirigentes Lojistas de Morro da Fumaça (Criciúma - SC) 

- Cm Hospitalar S/A - Mafra Hospitalar - Somente filial de Londrina 

- Cotrasa Veículos e Serviços (São José dos Pinhais) 

- Copacol - Cooperativa Agroindustrial Consolata (Corbélia) 

- Cooperval Cooperativa Agroindustrial Vale do Ivaí Ltda (Jandaia Do Sul) 

- Creci - Rs (Conselho Regional dos Corretores de Imóveis do Rio Grande do Sul) 

- Editora Notícias do Dia (Florianópolis) 

- Fm L Incorporadora - Eireli (São José dos Pinhais) 

- Forquimica Agrociência Ltda (Apucarana) 

- Frango Dm - Indústria e Comércio de Alimentos Ltda (Empresa Frango a Gosto) (Arapongas) 

- Imcopa - Importação, Exportação e Indústria de Óleos S. A. 

- Gremio Esportivo Cacique (Cacique Café - Londrina) 

- Grupo Estrela (Digitrans, Digiplus e Digivel – Cascavel) 

- Grupo Estrela Farmácias (Cascavel) 

- Grupo Paulinor Comércio de Alimentos (Apucarana) 

- Chr Transportes Rodoviários Ltda 

- Laboratório de Análises Clinicas Dr. Willy Carlos Jung Ltda (União da Vitória) 

- Laticínio Vale do Rio Pardo 

- Multilit Indústria e Comércio Ltda (São José dos Pinhais) 

- Multilit Fibrocimentos Ltda (São José dos Pinhais) 

- Nc Comunicações S/A (Clube dos Assinantes Jornais SC) 

- Plasflex Indústria e Comércio Ltda (São José Dos Pinhais) 

- Pormade Portas ee Madeiras Decorativas Ltda (União Da Vitória) 



- Prefeitura de Anahy (Corbélia) 

- Prefeitura de Corbélia  

- Prefeitura de Guarapuava  

- Prefeitura de Iguatu (Corbélia) 

- Prefeitura de Kaloré (Jandaia Do Sul) 

- Prefeitura Municipal de Loanda  

- Prefeitura Municipal de Ubiratã  

- Seara Alimentos Ltda - Filial de Jaguapitã (Astorga) 

- Sicomércio Camaçari e Região - Sindicato do Comércio Patronal ee Camaçari e Região (Lauro de Freitas) 

- Sindicato dos Servidores Municipais de Votorantim (Sorocaba) 

- Sindicato dos Trabalhadores e Empregados em Estabelecimentos Bancários e Similares ou Conexos de Londrina e 
Região  

- Sindesp - Sindicato das Empresas de Segurança Privada do Estado de Alagoas (Maceió) 

- Sivale - Sindicado das Indústrias do Vestuário de Apucarana e Vale do Ivaí (Apucarana) 

- Sindicato Rural de Cianorte  

- Supermercado Superpão Ltda (Guarapuava) 

- Unitá Cooperativa Central (Ubiratã) 

- Valdar Móveis Ltda (Jandaia do Sul) 

- Vanstour Locações - V.L. Locações de Mão-de-Obra - Eireli (São José Dos Pinhais) 

- Vikstar Services Technology S/A (Londrina) 

- Maxorgani Segurança Privada Ltda (Guarapuava) 

- Moinho Iguaçu Agroindustrial S/A (Cascavel) 

- Nolandis Empreendimentos - Iberostar (Mata De São João - BA)  

- Novafix - Indústria de Comércio de Embalagens Ltda (Cambé) 

- Prefeitura de Presidente Bernardes (Presidente Prudente) 

- Prefeitura de Prado Ferreira (Astorga) 

- Prefeitura de Entre Rios (Lauro de Freitas) 

- Prefeitura de Mauá Da Serra 

- Sinda Sp - Sindicato dos Agentes de Segurança Penitenciária do Estado de São Paulo (Presidente Prudente) 

- Sindicato das Farmácias, Práticos e Empregados no Comércio de Produtos Farmacêuticos de Presidente Prudente 

- Sindmetal Norte Pr - Sindicato das Indústrias Metalúrgicas, Mecânicas e de Materiais Elétricos do Norte do Paraná 
(Astorga) 

- Sindspa - Sindicato dos Servidores Públicos Municipais de Apucarana 

- Tmg- Tropical Melhoramentos e Genética S/A (Cambé) 

- Toque Telecomunicações Ltda (União Da Vitória) 

- Unidade Executora da Escola Municipal João Pereira Vasconcelos (Lauro De Freitas) 

- Unimed Criciúma  

- 26ª Grupo de Artilharia de Campanha (Guarapuava) 

  

 Portaria de 9 de julho de 2018 
20% de desconto nas mensalidades dos cursos de graduação e pós-graduação EAD INGRESSANTES EM 2018. 

- Acip - Associação Comercial e Empresarial de Paiçandu 

- Alltech do Brasil Agroindustrial 

- Agrocana 

- Century Indústria d Comércio de Estofados Ltda (Sarandi) 

- Clamed - Cia Latino Americana de Medicamentos - Clamed 

- Coopcana 

- Farmácias d Drogarias Nissei (Colombo-PR) 

- Farmácias São Paulo 

- Fiasul Indústria de Fios Ltda (Toledo) 

- Flexoprint Etiquetas Ltda 

- G.U.R.I. - Grêmio União Recreativa Ihara (Iharabras)  

- Grupo 5 Estrelas (Astorga) 

- Grupo Prever 

- Líder Alimentos - Arc Logística e Alimentos Ltda 

- Mario Verri (Espaço Nelson Verri) - 05 Bolsas 50% E 05 Bolsas 20% para o EAD (somente Maringá) 

- Prefeitura de Astorga  

- Prefeitura de Atalaia 



- Stiam - Sindicato dos Trabalhadores na Indústria de Alimentação de Maringá 

- Usina Santa Terezinha (Unidade de Iguatemi) 

- Amcor Flexibles Brasil Ltda (Cambé) 

  

 10% de desconto nas mensalidades dos cursos de graduação e pós-graduação EAD, para 01 aluno matriculado 

- Arboretum Farmácia e Manipulação (Londrina) 

- Ágape Embalagens e Paletes (Mandaguari) 

- Audit Consultoria Contábil (Arapongas) 

- Líder do Brasil Embalagens de Madeira (Mandaguari) 

- Impacto Contabilidade (Cambé) 

- Renata de Longhi Ferrari Alumínios (Rolândia) 

- Nutrivale (Mandaguari) 

  

Convênios a partir de janeiro de 2019 
20% para os cursos de graduação e pós graduação em EAD 

- Ferrari Zagatto - Fortgreen Comércio de Insumos Ltda 

- Fortgreen Comercial Agrícola Ltda 

- Grupo Dicomp 

- Markt Club - Markt Tec Serviços dm Tecnologia da Informação Ltda - Epp 

- Prefeitura Municipal de Lobato 

- Prefeitura Municipal de Jaguapitã (Astorga) 

- Surya Dental Comércio de Produtos Odontológicos d Farmacêuticos Ltda 

- Transtusa Transporte e Turismo Santo Antônio Ltda 

- Associação Comercial Industrial e Agrícola de Luiziana  

- Instituto das Apóstolas do Sagrado Coração de Jesus (Nova Esperança) 

- Fábrica de Móveis Rorato - A J Rorato & Cia Ltda (Araruna – Pr) 

- Transararuna Transportes Rorato Arara-Una Ltda (Araruna – Pr) 

- Fábrica de Móveis Rorato - A.J. Rorato & Cia Ltda (Araruna – Pr) 

- Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Serviços de Saúde de Foz do Iguaçu e Região  

- Sicomércio - Sindicato do Comércio Patronal de Camaçari e Região 

- Sindicato dos Empregados no Comércio das Cidades de Camaçari e Dias D'Avila (Lauro de Freitas – Ba) 

- Prefeitura Municipal de Atalaia 

- Prefeitura Municipal de Pitangueiras 

- Sindicato do Comércio Varejista de Londrina e Região 

- Associação Casa da Indústria Londrina  

- Câmara de Dirigentes Lojistas de Urussanga (Santa Catarina) 

- Câmara de Dirigentes Lojistas de Morro da Fumaça (Santa Catarina) 

- Câmara de Dirigentes Lojistas de Criciúma (Santa Catarina) 

- Câmara de Dirigentes Lojistas de Cocal do Sul (Santa Catarina) 

- Associação Comercial e Empresarial de Jaguapitã - Acej (Astorga) 

 - Tallento - Talento - Confecções / Natural Indústria e Comércio de Confecções / X3t Indústria e Comércio de 
Confecções (Apucarana) 

  

PORTARIA N. 52, DE 15 DE JULHO DE 2019 
20% de desconto para os cursos EAD 

- Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias Químicas w Farmacêuticas de Colorado - Sindalcool  

- Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Colorado  

- Associação Comercial e Empresarial de Colorado  

- Prefeitura do Município de Nova Esperança 

- Avenida Tênis Clube (Santa Maria – RS) 

- Csn - Companhia Siderúrgica Nacional (Araucária – PR) 

- Associação Comercial Industrial e Agropecuária de Araucária - ACIAA 

- Prefeitura Municipal de Mandaguaçu 

- Prefeitura Municipal de Nova Londrina  

- C Vale Cooperativa Agroindustrial (Palotina) 

- Prefeitura Municipal de Santa Cruz de Monte Castelo   

- Câmara de Dirigentes Lojistas de São Mateus do Sul  



 

9. MEDIDAS A SEREM ADOTADAS NO PERÍODO 2020 – 2021 

 

Considerando todas as ações realizadas no período 2018-2019, pretende-se adotar os seguintes 
direcionamentos a partir de 2020: 

● Continuar a estimular a participação dos acadêmicos em atividades promovidas pela IES na 
sede e polos de apoio presencial; 

● Estimular a participação dos acadêmicos em projetos ofertados pela LIGA - LAED, 
especialmente aqueles cuja relação com a sociedades seja fortalecida; 

● Participar ativamente do Programa de Capacitação de Tutores na condição de Docente 
Formador; 

● Estar reunida as comissões de NDE e Colegiado de forma ativa afim de contribuir para as 
melhorias do curso a cada ano. 

 

 

 

 
______________________________ 

Me. Andressa Peloi Bernabé 
Coordenação do curso de Educação Física Bacharelado EAD 


