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Graduagao Nutricionista bacharelado
Mestrado Desenvolvimento comunitdrio
Doutorado Em andamento em Ciéncia de
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Curso que coordena Nutricdo (EAD e EAD)
Tempo de servico na UNINGA De 04.03.2021 - atual.

CURSO DE GRADUAGAO NUTRICAO BACHARELADO EAD

Formacgao Nutricionista

Ano de Implantacdo e Funcionamento 2018




Turno de Funcionamento

Matutino e Noturno

Regime de Matricula/Rematricula

Anual

Periodicidade Letiva

Anual

Integralizagao

Minimo — 4,0 anos

Maximo — 8,0 anos

Numero de Vagas

100 vagas

Modalidade

EAD

Forma de Ingresso

Processo Seletivo, Portador de Diploma,
Nota do ENEM

Coordenador do Curso

Me Flavia Teixeira

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, em tempo integral,
com dedicacdo exclusiva as atividades de
ensino, pesquisa, extensao e gestao
institucional




PLANO DE ACAO

1. OBJETIVO

O presente documento visa planejar as a¢des da coordenacao do curso bacharelado
em Nutricdo EAD vislumbrando os aspectos relacionados a gestdo do curso e tragcando
metas, objetivos e indicadores mensuraveis, que mostrem o caminho das ac¢des e atividades
a ser executadas. As acdes sao socializadas de forma a sistematizar todo o trabalho a ser
executado pela Coordenacdo do curso Bacharelado de NutricAo EAD integrado ao corpo

docente e discente.

O plano de acéo apresenta um panorama geral de acdes a serem desenvolvidas ou
planejadas conforme as atribuicdes do Coordenador de Curso, de modo a garantir o pleno
atendimento das demandas existentes, primando pela exceléncia e qualidade de
atendimento, atuacdo, considerando a funcdo de Gerenciamento do Curso. As acodes

incluem:

e Presidéncia do Colegiado de Curso;
e Presidéncia do Nucleo Docente Estruturante (NDE);
e Contato com os Docentes do curso;

e Contato com os Discentes do curso.

A elaboracdo do plano de acédo se baseia nos documentos norteadores através da
Resolucdo CNE/CES N.5/2001 que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Graduacao de Nutricdo, estabelecendo direcionamento e normas para elaboracdo do PPC-

Projeto Pedagogico de Curso, do planejamento estratégico da Instituicao.

As praticas pedagodgicas sao construidas coletivamente, pelo Colegiado do Curso e
NDE-Nucleo Docente Estruturante, e tais acdes sdo realizadas levando em conta atender as
necessidades do curso e a consequente expansao da oferta do curso conforme justificativa

do PDI-Plano de Desenvolvimento Institucional e o PPI-Projeto Pedagdgico Institucional.

Pensando na dinamicidade e na consequente necessidade de atualizagdo das praticas
educacionais 0 PPC-Projeto Pedagdgico de Curso e o Plano de Acdo da Coordenacao de



Curso necessitam de constante revisdo, planejamento, replanejamento e adequacéo visando

atender a realidade do curso e dos discentes.

Acdes permanentes semanais e diarias:

Acodes

Acompanhar atividades diérias dos docentes como: frequéncia e notas dos discentes,
assiduidade docente, lancamento de conteudo, dindmica da sala de aula, material
didatico, sugestdes, intercorréncias, dentre outras;

Acompanhar e incentivar a construcéo de projetos de extensao e pesquisa;
Estimular a pratica do programa PIESC, e o andamento da LABES;

Interacdo com os diversos setores da IES, buscando uma maior atuacdo além de
obter informacdes para suas decisdes e construcdes didaticas diarias;

Atualizar por meio de acbes como producdo de pesquisa, participacdo de eventos,
leituras de revistas intrinsecas a sua funcéo ou area de formacao;

Envio de e-mail para seus docentes com finalidade de esclarecimento, reforco de
informacdes essenciais ou mesmo para divulgacdo de informacgbes internas ou
externas a IES.

Acompanhar o desenvolvimento dos discentes;
Elaborar quadro de horério;

Acompanhar o andamento da Clinica Escola;

permanentes semestrais:

Encontros e reunides com os diversos setores Institucionais (financeiro, secretaria,
Rh, projeto social, coordenacdes, entidades publicas e sociais, e outros);

Incentivar e solicitar projetos de extensao, pesquisa, sociais, culturais e outros;
Acompanhar e solicitar a atualizagéo das atas inerentes aos colegiados (CPA, NDE,
e etc.);

Acompanhar as solicitacdes de Certificacdo Intermediaria;

Acompanhamento das pastas de estagio extracurriculares;

Conduzir reunido administrativa da Clinica Escola;

2. REGIME DE TRABALHO DA COORDENACAO DO CURSO DE NUTRICAO
BACHARELADO EAD



O Coordenador do Curso de Nutricdo Bacharelado foi indicado pelo Reitor em
consonancia com a Pr6-Reitoria para mandato de quatro anos, podendo haver reconducao.
O Regime de Trabalho do Coordenador é o de Tempo Integral cabendo-lhe uma carga

horaria semanal de 40 horas para as atividades da coordenacao e atendimento a docentes

e discentes. O Coordenador € membro efetivo, com direito a voz e voto, tanto do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo como do Conselho Superior. O Coordenador é presidente
nato do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente Estruturante — NDE.

Com suas atribuicdes definidas no Regimento Institucional, o Coordenador sera o
responsavel por toda organizacdo do curso, bem como sua avaliacdo e propostas de
melhorias juntamente ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) e o 6rgdo colegiado do curso,
presidindo-os. A atuacdo do Coordenador junto aos professores e aos demais sujeitos
envolvidos no processo de ensino e aprendizagem (discentes, apoio psicopedagdgico,

acessibilidade, secretaria etc.) sera imprescindivel para o curso atingir os seus objetivos.

O regime de trabalho integral do Coordenador do curso, aliado a sua formacado e
experiéncia profissional e académica, possibilita o pleno atendimento da demanda, envolver-
se com os atendimentos e necessidades dos discentes e demais ac¢des propostas pela Pré-
reitora académica com vistas a integracdo dos atendimentos a comunidade, ao ensino e

pesquisa.

3. GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E EXTERNA

A gestdo do curso foi planejada considerando a autoavaliacdo institucional e o
resultado das avaliagbes externas como insumo para aprimoramento continuo do
planejamento do curso, com previsdo da apropriagcdo dos resultados pela comunidade
académica e delineamento de processo auto-avaliativo peridédico do curso, conforme descrito

a sequir.

O NDE do curso é o responsavel pelo processo de concepcdo e atuard na
consolidacéo, avaliacdo e continua atualizacdo e aprimoramento do Projeto Pedagdgico do
Curso. E composto por no minimo 5 (cinco) docentes, preferencialmente com titulacio
académica obtida em programa de pos-graduacdo stricto sensu (observado o limite
estabelecido na Resolugdo CONAES no 01/2010). Dentre os membros do NDE, ha o(a)



coordenador(a). Em ultima analise, o NDE orientara e dara suporte na implantacéo do projeto
pedagdgico como um todo, atuando no acompanhamento, na consolidagédo e na atualizacao
do PPC, realizando estudos e atualizacdo periddica, verificando o impacto do sistema de
avaliacao da aprendizagem na formacao do estudante e analisando a adequacéao do perfil do
egresso, considerando as diretrizes e as novas demandas do mundo do trabalho. Em sua
atuacdo colabora com a autoavaliacdo do curso (por meio de seus estudos) e considerara

permanentemente o resultado da avaliagao interna do curso.

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE) CURSO DE NUTRICAO BACHARELADO
EAD

Flavia Teixeira Mestre Integral
Gisele Novakowski Doutora Integral
Marcos Eduardo Pintinha Mestre Integral
Flavia Teixeira Mestre Integral
Lidiane Yumi Sawasaki Bevilaqua Doutora Integral

A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) sera responsavel pela realizacdo da
avaliacdo interna do curso, elaborando relatorios que auxiliardo os coordenadores na gestao
académica do curso, incorporando, inclusive, os resultados das avaliacbes externas. A
avaliacdo interna do curso compreende 0s aspectos da organizacao didatico-pedagdgica, da
avaliacdo do corpo docente, discente e técnico-administrativo e das instalacdes fisicas. Os
gestores do curso e da IES, egressos e comunidade externa (empregadores, participantes de
projetos de extensdao etc.), também participam da avaliacdo. Nas analises dos resultados do
ENADE, das avalia¢c@es in loco do curso e da avaliacdo interna, a CPA contara com o apoio
do Coordenador e do Nucleo Docente Estruturante. Com a finalidade de detectar as
fragilidades académicas e necessidades dos estudantes do curso. A CPA incorporara ao seu
relatério tais caréncias, propondo acdes de melhorias junto as instancias superiores, e
apoiara a gestéo do curso na implantacao das medidas corretivas que se fazem necessarias,

acompanhando o resultado das a¢cbes de melhorias.



O processo avaliativo é democratico e garante a participacdo de todos os segmentos
envolvidos como forma da construgdo de uma identidade coletiva. Em especifico, os
instrumentos avaliativos destinados aos discentes sado organizados de forma a contemplar
aspectos didatico-pedagdgicos do curso e de cada segmento institucional que |he sirva de
suporte, além é claro da avaliacao individualizada de cada membro do corpo docente e uma

autoavaliacdo proposta para cada académico.

A obtencéao dos resultados avaliativos do curso possibilitara um diagndstico reflexivo
sobre o papel desenvolvido pela Instituicdo no ambito interno e externo, favorecendo a adogéao
de novas acfes e procedimentos que atendam as demandas do entorno social no qual esta
inserida, contribuindo para a constru¢cdo de uma identidade mais préxima a realidade do

ambiente em que se localiza e a que se propde.

A avaliacao do Projeto Pedagdgico do Curso traz em si a oportunidade de rupturas
com a acomodacdo e o previamente determinado, abre espaco para se indagar qual a
importancia do curso para a sociedade, a politica adotada em sua implantacdo e sua

contribuicdo para a constru¢cao de uma sociedade mais justa.

ProjecOes e planejamentos de acfes curriculares, assim como procedimentos de
acompanhamento e avaliacdo do Projeto Pedagdgico de Curso resultardo principalmente de
interacdes entre areas de conhecimento, 6rgao colegiado do curso, NDE e dirigentes da IES
e de avaliacbes continuadas sobre o processo de construcdo e reconstrucdo do

conhecimento, em todas as suas variaveis.

O processo de autoavaliacdo do Projeto Pedagogico do Curso observara as
seguintes diretrizes: a autoavaliacdo do curso constitui uma atividade sistematica e que deve
ter reflexo imediato na pratica curricular; deve estar em sintonia com o Processo de
Autoavaliacdo Institucional; deve envolver a participacdo da comunidade académica
(docentes, discentes e técnico administrativos), egressos, seus empregadores ou

comunidade externa; deve considerar os resultados do ENADE, e avalia¢cdes do INEP.

Para que sejam apropriados, os resultados da autoavaliacdo serdo levados ao
conhecimento da comunidade académica por meio de comunicagdo institucional,
resguardados 0s casos que envolverem a necessidade de sigilo ético da coordenadoria de

Curso.

4. ATRIBUICOES E FUNCAO DA COORDENACAO DO CURSO



Regulamentacédo: Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) e Regimento Institucional (PDI).

Séao atribuicdes do coordenador de curso:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIlI.

acompanhar e supervisionar a execucdo dos planos de ensino das disciplinas
verificando sua compatibilidade com o PPC, propondo ao colegiado do curso

alteracbes que se fizerem necessérias;

estabelecer os planos de adaptacdo curricular, de acordo com as normas
estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, para alunos

transferidos;

avaliar o desempenho docente, discente e técnico-administrativo, segundo proposta

da Reitoria, propondo substituicdo, se necessario;
convocar e presidir as reunides do colegiado do curso;

decidir sobre aproveitamento de estudos e adaptacdo de disciplinas, solicitando
parecer do professor responséavel pela disciplina, se necessario;

distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo aos professores, respeitadas as

respectivas especialidades;

elaborar a proposta de aquisicdo de material didatico-pedagogico, bibliografia e

equipamentos necessarios ao desenvolvimento das atividades dos cursos;

exercer a coordenacdo da matricula no ambito do curso, em articulagdo com a
administracdo da UNINGA;

exercer a coordenacéo das atividades didaticas e o planejamento do curso;
exercer acao disciplinar no ambito de sua competéncia;
exercer outras funcdes que lhe forem atribuidas pela Reitoria;

manter articulacdo permanente com os professores designados para as disciplinas do
curriculo do curso de forma a garantir a interdisciplinaridade curricular, estimulando o
desenvolvimento de metodologias proprias para o ensino das disciplinas que

compdem o curriculo dos cursos afetos a coordenadoria;

colaborar com a CPA — Comisséao Propria de Avaliacao;



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

opinar sobre selecdo e contratacdo de docentes, carga horaria contratual de acordo
com as necessidades das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da
coordenadoria;

promover a avaliacdo do curso, na forma definida pelo Conselho Superior e de Ensino,
Pesquisa e Extensdo com 0 acompanhamento e apoio dos 6rgdos administrativos da
UNINGA;

propor a admissdo de monitores, segundo as normas estabelecidas pela Reitoria e

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

propor ao colegiado do curso alteracdbes no PPC, assim como modificacdes

curriculares a serem encaminhadas ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

propor a Reitoria o regulamento da Coordenadoria a ser submetido a aprovacdo do

Conselho Superior;
representar a coordenadoria de curso junto as autoridades e 6rgdos da UNINGA;

subsidiar a administracédo na elaboracgéo do calendario académico, inclusive quanto ao

periodo de provas e demais atividades académicas do curso;
sugerir ao Reitor medidas para o aperfeicoamento das atividades da coordenadoria;

sugerir e analisar propostas de convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos
dessa natureza, com entidades publicas ou privadas, para o desenvolvimento das

atividades de estagio e demais atividades da Coordenadoria;

Participar ativamente da comunidade em que a IES esta inserida, representando o

curso e a UNINGA, sempre que solicitado pela diretoria;
Propor e participar do orcamento anual do curso de graduacédo que lhe compete.

Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente
Estruturante - NDE;

Fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento dos programas e

planos de ensino, bem como a execucao dos demais projetos da Coordenadoria;

Acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no ambito de seu

Curso;
Homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptacfes de curso;

Exercer o poder disciplinar no ambito do curso;



XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

Executar e fazer executar as decisfes do Colegiado de Curso e as normas dos demais

orgaos da IES;

Exercer as demais atribuicfes previstas no Regimento Institucional e aquelas que lhe

forem atribuidas pela Direcdo de EAD, Pro-reitoria e Reitoria,

Colaborar no preenchimento anual do Censo da Educacdo Superior, realizado pelo
INEP;

Divulgar os diferenciais do curso;
Estimular a extenséo e a investigacao cientifica;
Fomentar novas ideias e inovag&o no curso;

Ser responséavel pelo recrutamento e selecdo de novos docentes conteudistas e

formadores;
Verificar a qualidade do material didatico disponivel no ambiente virtual dos alunos;
Orientar a vinculacao do curso com os desejos e anseios do mercado de trabalho;

Promover acdes de autoavaliacdo do curso, com o apoio do NDE, em conformidade
com o determinado pela CPA. Estimular a participacdo dos alunos, docentes e

colaboradores do curso no processo de autoavaliagao institucional;

Auxiliar na incorporagao dos resultados da avaliacdo externa (ENADE, avaliacdes in
loco do INEP etc.) no relatério de autoavaliagéo do curso;

Entre orientar, coordenar e supervisionar as demais atribuicbes da Coordenacdo do
Curso inclui-se:

e Apoiar o NDE na realizagdo de ESTUDOS PERIODICOS (SEMESTRAIS) e

ELABORACAO DE RELATORIOS, que:

I Considerando o perfil do egresso constante no PPC, demonstre e justifique
a relacao entre a titulacdo do corpo docente e seu desempenho em sala de
aula;

il. Demonstre que a experiéncia profissional do corpo docente (conteudistas,
formadores) e tutorial possibilita o atendimento integral da demanda,
considerando o atendimento aos discentes, a participa¢ao no colegiado, e 0
planejamento didatico;

iii. Demonstre adequacdo das bibliografias basicas e complementares dos
componentes curriculares do curso.



O coordenador do Curso de Nutricdo Bacharelado EAD dedicara seu tempo ao
atendimento a académicos e docentes, a resolucdo de problemas, orientacdes e
encaminhamentos didatico-pedagogicos e ao cotidiano do curso. Cabe ainda, zelar pelo
cumprimento das politicas institucionais constantes do PDI e PPl no ambito do curso,
efetivando o elo entre a gestdo do curso e a gestdo institucional, evidenciando o seu

conhecimento e comprometimento com o PPC.

5. COMPARTILHAMENTO DE TAREFAS

Apoiardo as atividades a ser executadas pela Coordenacdo do curso de Nutricdo
Bacharelado EAD:

e Orgdo executivos:

I.  Reitoria;
Il.  Pro-reitoria Académica;
lll.  Diretoria de Educacgéo a Distancia;
IV. Diretoria Departamento Financeiro;
V. Diretoria Administrativa;
VI.  Coordenacéo de Divisdo de Registro de Diplomas;
VII.  Coordenacao de Estagio EAD;

VIIl.  Coordenacéao de Legislacdo e Normas.

e Orgaos de suporte:

l. Departamento de Compras;
II. Secretaria Académica da Graduacgéao EAD;
lll.  Departamento Juridico;

IV. Departamento de TI;



V. Ndcleo de inclusdo Académica (NIA).

e Comissbes e Equipe Técnico-Pedagogica (Responsaveis por abarcar as demandas

especificas relativas ao curso de Graduacdo em Nutricdo Bacharelado EAD):

I.  Nucleo Docente Estruturante (NDE)
[I.  Corpo Docente,

Ill.  Tutores a Distancia.

e Orgdo de validacdo, avaliacdo, planejamento e replanejamento do PPC-Projeto

Pedagogico do Curso:

I.  Nucleo Docente Estruturante (NDE).

e Orgao deliberativo

I. Colegiado de curso.

Componentes do colegiado de curso

Flavia Teixeira Mestre Integral
Gisele Novakoswki Doutora Integral
Flavia Teixeira Mestre Integral
Lidiane Sawasaki Doutora Parcial
Caroline Frais de Andrades Discente representante

6. INTEGRACAO COM CPA



A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) fornecera dados da autoavaliacdo
institucional e das avaliagbes externas, que serdo utilizados pela Coordenacgéo, NDE e
Colegiado de Curso no planejamento das atividades e gestdo do curso. Auxiliara, ainda, a

elaboracao de planos de melhorias e dos relatérios de autoavaliacédo do curso.

7. PERIODO DE INTEGRACAO

As praticas a serem executadas estéo planejadas para serem desenvolvidas ao longo
do ano letivo, e ao fim deste periodo, serd executada a avaliacdo das praticas e

procederemos com a replanejamento e divulgacao dos dados das praticas exitosas.

8. ACOMPANHAMENTO DAS AQC)ES
O acompanhamento sera por meio de RELATORIO FINAL (no final do ano letivo).

Cada RELATORIO a ser apresentado tera como parte integrante de sua organizacio

textual:
SITUACAO DA ACAO DESCRICAO

Prevista significa que a a¢do nao iniciou, mas ainda pode ser
executada no prazo

Iniciada significa que a acdo esta dentro do prazo, mas
ainda néo foi executada

Concluida significa que a acao foi executada e concluida
dentro do prazo

Por meio da analise do Plano de Acéo e dos resultados obtidos apds criteriosa leitura

dos relatérios produzidos, sera possivel verificar onde se fara necessaria a redefinicdo dos



atendimentos e acfes executadas, agindo de modo corretivo visando minimizar 0s impactos

das problematicas nos estudantes.

Deste modo, O RELATORIO FINAL subsidiara a confeccdo do RELATORIO DE
GESTAO DA COORDENACAO DO CURSO DE NUTRICAO BACHARELADO EAD, tendo
como resultado = INDICADORES DE ATUACAO DA COORDENACAO DE CURSO.

REGISTRA-SE QUE TODAS AS ATIVIDADES PREVISTAS NESTE PLANO DE ACAO
VOLTAM-SE AO PLANEJAMENTO DA ADMINISTRACAO E DO CORPO DOCENTE
DO CURSO, VISANDO FAVORECER A INTEGRACAO E A MELHORIA CONTINUA.

9. DOCUMENTOS E INDICADORES DE ATUACAO DA COORDENACAO DE CURSO (A
SEREM DIVULGADOYS)

Abaixo assinalamos os documentos que resguardam e asseguram a qualidade do
ensino ministrado aos estudantes e que servirdo de subsidios para que mensure as variaveis

referentes ao ensino ministrado e seus respectivos resultados.

I.  Relatério de Gestao da Coordenacéo de Curso
II.  Projeto Pedagogico do Curso
[ll.  Matriz Curricular
IV. Plano de Ensino ou Programas das Unidades Curriculares (semestral)

V. Pautas/Diarios de Controle Académico (Frequéncia, Notas - pode ser utilizado

sistema)
VI.  Regulamentos do Curso
VII.  Calendério Académico

VIIl.  Relatério de Estudos do Perfil do Corpo Docente (NDE)



IX. Relatério da Bibliografia Basica e Complementar do Curso (NDE)
X.  Atas das Reunides dos Orgéos (NDE e Colegiado de Curso)
Xl.  Titulacdo do Coordenador do Curso

Xll.  Regime de Trabalho do Coordenador do Curso

Os indicadores poderao ser mensurados a partir do:

I.  Numero de Alunos Regularmente Matriculados
II.  Numero de Alunos com Excesso de Faltas em praticas
[lIl. ~ Numero de Disciplinas com Alto Grau de Reprovacéo
IV.  Numero de Alunos com Desisténcias/cancelamento
V. Perfil Docente - Formagéo Académica, Titulagdo e Regime de Trabalho (inclui IQCD)

VI.  Satisfacdo Discente por Disciplina

VII.  Satisfagéo Discente com a Coordenagao do Curso
VIIIl.  Numero de Atividades de Extensao e Investigacdo Cientifica no Curso (inclui
eventos)

CRONOGRAMA ANUAL DO PLANO DE ACAO

DA COORDENACAO DO CURSO DE NUTRICAO BACHARELADO EAD DA UNINGA

De acordo com as propostas de melhorias continuas a coordenagdo do curso de
NUTRICAO BACHARELADO EAD programou e elaborou um plano de a¢do semestral, conforme

quadro abaixo:



Atividades
Programadas
para2023

Marg¢o

Abril

Maio

Junho
Julho
Agosto

Setembro

Dezembr

Ajuste de
disciplinas
- alunos

X | Janeiro

< | Fevereiro

X

X

X | Outubro

% | Novembr

Padronizagdo e

atualizagdo de
planos de
ensino

Aproveitamento de

estudos

Atendimento a
alunos -
solicitagdes: aulas,
horarios,

reclamagdes e

sugestodes

Atendimentos  a
docentes;
discentes; egressos e

calouros




Atualizagdo do
PPC
e referéncias

junto abiblioteca

Informar aos
érgaos
competentes sobre

avealizagdo  dos

eventos

Estimular e
Participar

de eventos

Acompanhamento

de egressos

Disponibilidades

dos  professores

para préximo
periodo

letivo
Acompanhamento

de trabalhos
deiniciagdo
cientifica

dos académicos

Fechamento

eatividades

complementares




Intensificagdo  na
divulgagado dos
instrumentos
normativos:

PDI
,PPC,

Regimento e

Requlamentos

Reunides

d
e colegiado de
curso, de NDE e

representantes de

turmas
Acompanhamento
de

Estagi
0

extracurvicular




Confecgdo
d
e certificados para

osacadéwmicos e

palestrantes  de

eventos

Efetuar a relagdo
hora/aula
professor para
proximo periodo

letivo

Acompanhar as

atividades
do
PIESC com o

docente e
discente

Estimular e

acompanhar  a

criagdo e
manutengdo
d
alLABS
Rever
Matri
Z

Curricular do

Curso

Estimular

Monitoria




no Curso

Supervisionar o
andamento

d

aClinica Escola

Fortalecer as
relagbes com as
empresas na
area

de nutrigcdo

Estimular 0

docente na

orientagdo

ainicia¢do

cientifica




A DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA ATUACAO DO COORDENADOR DE

CURSO SERA FEITA A TODA IES.

Flavia Teixeira

Coordenadora do curso de Nutricdo
Bacharelado EAD
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