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PLANO DE AGAO

1. OBJETIVO

O presente documento visa socializar de modo pormenorizado a sistemética de trabalho a ser
executado pela Coordenagéo do curso de Engenharia Civil a Distancia (EaD).

Intenta-se apresentar o panorama geral de agbes a serem desenvolvidas ou planejadas
conforme as atribuigdes do Coordenador de Curso, de modo a garantir o pleno atendimento das
demandas existentes primando pela exceléncia e qualidade de atendimento, atuagao, considerando a

fungdo de Gerenciamento do Curso, que inclui:

e Presidéncia do Colegiado de Curso;
e Presidéncia do Nucleo Docente Estruturante (NDE);
e Contato proximo com os Docentes e tutores do curso;

e Contato préximo com os Discentes do curso.

Sempre considerando o estabelecido pelos documentos norteadores da educag@o Resolugao
CNEICES n° 1, de 26 de margo de 2021 - Altera o Art. 9°, § 1° da Resolugdo CNE/CES 2/2019 e o Art.
6°, § 1° da Resolugao CNE/CES 2/2010, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos
de Graduagado de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo, estabelecendo direcionamento e normas para
elaboragao do PPC-Projeto Pedagogico de Curso.

Sendo as praticas pedagogicas construidas coletivamente, pelo Colegiado do Curso e NDE-
Nucleo Docente Estruturante, tais agdes sao realizadas levando em conta atender as necessidades do
curso e a consequente expansdo da oferta do curso conforme justificativa do PDI-Plano de
Desenvolvimento Institucional e o PPI-Projeto Pedagogico Institucional.

Pensando na dinamicidade, e a consequente necessidade de atualizagdo das praticas
educacionais, 0 PPC-Projeto Pedagdgico de Curso e o Plano de Agédo da Coordenagdo de Curso
necessitam de constante revisdo, planejamento, replanejamento e adequagdo visando atender a

realidade do curso e dos discentes.



CURSO DE GRADUAGAO ENGENHARIA CIVIL - EAD

Formagao Bacharelado
Ano de Implantag&o e Funcionamento 2018
Turno de Funcionamento A Distancia (EAD)
Regime de Matricula/Rematricula Modular
Periodicidade Letiva Modular

Minimo - 5 anos

Integralizacao .
g ¢ Maximo - 8 anos

NUmero de Vagas 800 vagas

Modalidade Educagéo a Distancia (EaD)

Processo Seletivo, Portador de Diploma de Nivel

Forma de Ingresso Superior, Nota do ENEM

Me. Edinaldo Favareto Gonzalez

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas
Coordenador do Curso semanais de trabalho, em tempo integral, com
dedicagdo exclusiva as atividades de ensino,
pesquisa, extensao e gestdo institucional

2. REGIME DE TRABALHO DA COORDENACAO DO CURSO DE EN GENHARIA
CIVIL

O Coordenador do Curso de Graduagdo em Engenharia Civil foi indicada pelo Reitor em
consonancia com a Pré-reitora para mandato de quatro anos, podendo haver recondugdo. O Regime de
Trabalho do Coordenador é o de Tempo Integral cabendo-lhe uma carga horaria semanal de 40 horas

para as atividades da coordenacdo e atendimento a tutores, docentes e discentes. O Coordenador é

membro efetivo, com direito a voz e voto, tanto do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o como do
Conselho Superior. O Coordenador € presidente nato do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente
Estruturante — NDE.

Com suas atribuigbes definidas no Regimento Institucional, o coordenador sera o responsavel por
toda organizagdo do curso, bem como sua avaliagéo e propostas de melhorias juntamente ao Nucleo
Docente Estruturante (NDE) e o 6rgao colegiado do curso, presidindo-os. A atuagdo do Coordenador
junto aos professores e aos demais sujeitos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem
(discentes, apoio psicopedagogico, acessibilidade, secretaria etc.) sera imprescindivel para o curso
atingir os seus objetivos.

O regime de trabalho integral do coordenador do curso, aliado a sua formagao e experiéncia



profissional e académica, possibilita o pleno atendimento da demanda, envolver-se com os atendimentos
e necessidades dos discentes e demais agles propostas pela Pro-reitora académica com vistas a
integragdo dos atendimentos a comunidade, ao ensino e pesquisa.

3. GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTE RNA E
EXTERNA

A gestéo do curso foi planejada considerando a auto avaliagao institucional e o resultado das
avaliagdes externas como insumo para aprimoramento continuo do planejamento do curso, com previsao
da apropriagao dos resultados pela comunidade académica e delineamento de processo auto avaliativo
periodico do curso, conforme descrito a seguir.

O NDE do curso é o responsavel pelo processo de concepgéo e atuara na consolidagao,
avaliagdo e continua atualizagdo e aprimoramento do Projeto Pedagdgico do Curso. E composto por no
minimo 5 (cinco) docentes, preferencialmente com titulagdo académica obtida em programa de pés-
graduacao stricto sensu (observado o limite estabelecido na Resolugdo CONAES no 01/2010). Dentre os
membros do NDE, ha o coordenador. Em ultima analise, o NDE orientara e dara suporte na implantagao
do projeto pedagdgico como um todo, atuando no acompanhamento, na consolidagéo e na atualizagéo
do PPC, realizando estudos e atualizagéo periodica, verificando o impacto do sistema de avaliagdo da
aprendizagem na formagao do estudante e analisando a adequagao do perfil do egresso, considerando
as diretrizes e as novas demandas do mundo do trabalho. Em sua atuag&o colabora com a auto avaliagéo
do curso (por meio de seus estudos) e considerara permanentemente o resultado da avaliagéo interna

do curso.
NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE) CURSO DE ENGENHARIA CIVIL
DOCENTE TITULAGAO REGIME
TRABALHO
Edinaldo Favareto Gonzalez - Presidente Mestre Integral
Renan Gustavo Junqueira Mestre Integral
Geziele Mucio Alves Doutora Integral
Lourival Domingos Zamuner Mestre Integral
Ricardo Cardoso de Oliveira Doutor Integral

A Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) sera responsavel pela realizagao da avaliagao interna



do curso, elaborando relatorios que auxiliardo os coordenadores na gestdo académica do curso,
incorporando, inclusive, os resultados das avaliagdes externas. A avaliagao interna do curso compreende
0s aspectos da organizagao didatico-pedagdgica, da avaliagdo do corpo docente, discente e técnico-
administrativo e das instalagdes fisicas. Os gestores do curso e da IES, egressos e comunidade externa
(empregadores, participantes de projetos de extensdo etc.), também participam da avaliagdo. Nas
analises dos resultados do ENADE, das avaliagdes in loco do curso e da avaliagéo interna, a CPA contara
com o apoio do Coordenador e do Nucleo Docente Estruturante. Com a finalidade de detectar as
fragilidades académicas e necessidades dos estudantes do curso. A CPA incorporara ao seu relatério
tais caréncias, propondo a¢des de melhorias junto as instancias superiores, e apoiara a gestdo do curso
naimplantagdo das medidas corretivas que se fazem necessarias, acompanhando o resultado das a¢des
de melhorias.

O processo avaliativo & democratico e garante a participagdo de todos os segmentos
envolvidos como forma da construgdo de uma identidade coletiva. Em especifico, os instrumentos
avaliativos, destinados aos discentes, sdo organizados de forma a contemplar aspectos didatico-
pedagogicos do curso e de cada segmento institucional que Ihe sirva de suporte, além, é claro, da
avaliagao individualizada de cada membro do corpo docente e uma auto avaliagdo proposta para cada
académico.

A obtengao dos resultados avaliativos do curso possibilitara um diagnostico reflexivo sobre o
papel desenvolvido pela Instituigdo no ambito interno e externo, favorecendo a adogao de novas agdes
e procedimentos que atendam as demandas do entorno social no qual esta inserida, contribuindo para a
construgéo de uma identidade mais proxima a realidade do ambiente em que se localiza e a que se
propde.

A avaliagdo do Projeto Pedagégico do Curso traz em si a oportunidade de rupturas com a
acomodagao e o previamente determinado, abre espago para se indagar qual a importancia do curso
para a sociedade, a politica adotada em sua implantagdo e sua contribuigéo para a construgdo de uma
sociedade mais justa.

Proje¢cbes e planejamentos de agdes curriculares, assim como procedimentos de
acompanhamento e avaliagao do Projeto Pedagdgico de Curso resultaréo principalmente de interagdes
entre areas de conhecimento, 6rgéo colegiado do curso, NDE e dirigentes da IES e de avaliagbes
continuadas sobre o processo de construgdo e reconstrugdo do conhecimento, em todas as suas
variaveis.

O processo de auto avaliagdo do Projeto Pedagogico do Curso observara as seguintes
diretrizes: a auto avaliagdo do curso constitui uma atividade sistematica e que deve ter reflexo imediato

na pratica curricular; deve estar em sintonia com o Processo de Auto avaliagdo Institucional; deve



envolver a participagdo da comunidade académica (docentes, discentes e técnico administrativos),

egressos, seus empregadores ou comunidade externa; deve considerar os resultados do ENADE, e

avaliagdes do INEP.

Para que sejam apropriados, os resultados da auto avaliagao serdo levados ao conhecimento

da comunidade académica por meio de comunicagdo institucional, resguardados os casos que

envolverem a necessidade de sigilo ético da coordenadoria de curso.

4. ATRIBUICOES E FUNCAO DA COORDENACAO DO CURSO

Séo atribuigdes do coordenador de curso:

VI

VL.

VI

Xl
XIl.

XII.

Acompanhar e supervisionar a execugao dos planos de ensino das disciplinas verificando sua
compatibilidade com o PPC, propondo ao colegiado do curso alteragdes que se fizerem
necessarias;

Estabelecer os planos de adaptagao curricular, de acordo com as normas estabelecidas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, para alunos transferidos;

Avaliar o desempenho docente, discente e técnico-administrativo, segundo proposta da Reitoria,
propondo substituigao, se necessario;

Convocar e presidir as reuniées do colegiado do curso;

Decidir sobre aproveitamento de estudos e adaptagdo de disciplinas, solicitando parecer do
professor responsavel pela disciplina, se necessario;

Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao aos professores, respeitadas as respectivas
especialidades;

Elaborar a proposta de aquisigdo de material didatico-pedagogico, bibliografia e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades dos cursos;

Exercer a coordenagdo da matricula no ambito do curso, em articulagéo com a administragao da
UNINGA;

Exercer a coordenagao das atividades didaticas e o planejamento do curso;

Exercer agao disciplinar no ambito de sua competéncia;

Exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas pela Reitoria;

Manter articulagdo permanente com os professores designados para as disciplinas do curriculo
do curso de forma a garantir a interdisciplinaridade curricular, estimulando o desenvolvimento de
metodologias proprias para o ensino das disciplinas que compdem o curriculo dos cursos afetos
a coordenadoria;

Colaborar com a CPA — Comissé&o Prépria de Avaliagao;



XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVII.

XXIX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.
XXXV,

Opinar sobre selegdo e contratagdo de docentes, carga horéaria contratual de acordo com as
necessidades das atividades de ensino, pesquisa e extenséo da coordenadoria;

Promover a avaliagao do curso, na forma definida pelo Conselho Superior e de Ensino, Pesquisa
e Extensdo com o acompanhamento e apoio dos 6rgdos administrativos da UNINGA;

Propor a admissao de monitores, segundo as normas estabelecidas pela Reitoria e Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

Propor ao colegiado do curso alteragdes no PPC, assim como modificagdes curriculares a serem
encaminhadas ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Propor a Reitoria o regulamento da Coordenadoria a ser submetido a aprovagdo do Conselho
Superior;

Representar a coordenadoria de curso junto as autoridades e 6rgaos da UNINGA;

Subsidiar a administragdo na elaboragdo do calendario académico, inclusive quanto ao periodo
de provas e demais atividades académicas do curso;

Sugerir ao Reitor medidas para o aperfeigoamento das atividades da coordenadoria;

Sugerir e analisar propostas de convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos dessa
natureza, com entidades publicas ou privadas, para o desenvolvimento das atividades de estagio
e demais atividades da Coordenadoria;

Participar ativamente da comunidade em que a IES esta inserida, representando o curso € a
UNINGA, sempre que solicitado pela diretoria;

Propor e participar do orgamento anual do curso de graduagao que lhe compete.

Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e do Nucleo Docente Estruturante - NDE;
Fiscalizar a observancia do regime académico e o cumprimento dos programas e planos de
ensino, bem como a execugao dos demais projetos da Coordenadoria;

Acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no ambito de seu curso;
Homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptagdes de curso;

Exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

Executar e fazer executar as decisdes do Colegiado de Curso e as normas dos demais 6rgaos
dalES;

Exercer as demais atribuigdes previstas no Regimento Institucional e aquelas que lhe forem
atribuidas pela Diregdo de EAD, Pro-reitora e Reitoria;

Colaborar no preenchimento anual do Censo da Educagdo Superior, realizado pelo INEP;
Divulgar os diferenciais do curso;

Estimular a extensao e a investigagao cientifica;

Fomentar novas ideias e inovagao no curso;



XXXVI.
XXXVII.
XXXVII.
XXXIX.

XL.

Ser responsavel pelo recrutamento e selegédo de novos docentes conteudistas e formadores;
Verificar a qualidade do material didatico disponivel no ambiente virtual dos alunos;

Orientar a vinculagao do curso com os desejos e anseios do mercado detrabalho;

Promover ag¢bes de auto avaliagdo do curso, com o apoio do NDE, em conformidade com o
determinado pela CPA. Estimular a participagao dos alunos, docentes e colaboradores do curso
no processo de auto avaliagdo institucional;

Auxiliar na incorporagao dos resultados da avaliagdo externa (ENADE, avaliagdes in loco do
INEP etc.) no relatorio de auto avaliagao do curso;

Entre orientar, coordenar e supervisionar as demais atribui¢des da Coordenagao do Curso inclui-

Se.

Apoiar o NDE na realizagéo de estudos periodicos e elaboragéo de relatérios, que:

I, Considerando o perfil do egresso constante no PPC, demonstre e justifique a
relagdo entre atitulagao do corpo docente e seu desempenho em sala de aula;

i Demonstre que a experiéncia profissional do corpo docente (conteudistas,
formadores) e tutorial possibilita 0 atendimento integral da demanda, considerando
o atendimento aos discentes, a participagdo no colegiado, € o planejamento
didatico;

il Demonstre adequagdo das bibliografias basicas e complementares dos
componentes curriculares do curso.

O coordenador do Curso de Graduagao em Engenharia Civil dedicara seu tempo ao atendimento

a académicos e docentes, a resolugdo de problemas, orientagdes e encaminhamentos didatico-

pedagdgicos e ao cotidiano do curso. Cabe ainda, zelar pelo cumprimento das politicas institucionais

constantes do PDI e PPl no @mbito do curso, efetivando o elo entre a gestdo do curso e a gestédo

institucional, evidenciando o seu conhecimento e comprometimento com o PPC.

5. COMPARTILHAMENTO DE TAREFAS

Apoiarao as atividades a ser executadas pela Coordenagao do curso de ENGENHARIA CIVIL:

o Orgao executivos:

Reitoria;



Il.  Pro-reitora Académica;
lll.  Diretoria de Educagao a Distancia;
IV.  Diretoria Departamento Financeiro;
V. Diretoria Administrativa;
VI.  Coordenagao de Divisédo de Registro de Diplomas;
VIl.  Coordenagdo de Estagio;

VIll.  Coordenagao de Legislagdo e Normas.

o Orgaos de suporte:

l. Departamento de Compras;

Il.  Secretaria Académica da Graduagao;
lll.  Departamento Juridico;
IV.  Departamento de TI;

V. Nucleo de incluséo Académica (NIA).

e Comissdes e Equipe Técnico-Pedagogica (Responsaveis por abarcar as demandas especificas
relativas ao curso de Graduagdo em Engenharia Civil):

|.  Nucleo Docente Estruturante (NDE)
ll.  Corpo Docente;
lll.  Tutores a Distancia.

o Orgao de validag3o, avaliagdo, planejamento e replanejamento do PPC-Projeto Pedagégico do
Curso:
[.  Nucleo Docente Estruturante (NDE).

o Orgao deliberativo
l.  Colegiado de curso.



Componentes do COLEGIADO de curso

DOCENTE TITULAGAO REGIME

TRABALHO
Edinaldo Favareto Gonzalez - Presidente Mestre Integral
Edinei Aparecido Furquim dos Santos Mestre Integral
Lidiane Yumi Sawasaki Doutora Integral
Lilian Felipe da Silva Tupan Doutora Integral
Marcos Eduardo Pintinha Mestre Integral

Danilo Aparecido Caldin REPRESENTANTE DISCENTE

6. INTEGRACAO COM CPA

A Comissao Propria de Avaliagéo (CPA) fornecera dados da auto avaliagdo institucional e das
avaligdes externas, que serdo utilizados pela Coordenagdo, NDE e Colegiado de Curso no
planejamento das atividades e gestédo do curso. Auxiliara, ainda, a elaboragdo de planos de melhorias

e dos relatérios de auto avaliagao do curso.
7. PERIODO DE INTEGRACAO

As praticas daquelas disciplinas elencadas no Plano de Ensino e na grade do curso de
Engenharia Civil/EAD a serem executadas estao planejadas para serem desenvolvidas ao longo do ano
letivo de 2018 e 2019, e ao fim deste periodo, sera executada a avaliagao das praticas e procederemos

com a replanejamento e divulgagéo dos dados das praticas exitosas.



8. ACOES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO BIANUAL

Fungoes Acgoes Cronograma e Periodicidade
Orqao de Médulos Periodicidade e indicadores
Apoio elou
Responsaveis 12 | 34|56 |78
. Convocar e presidir as - Estabelecer a pauta das reunides. . Colegiado de - Colegiado de Curso: 1
reunides do Colegiado de - Realizar as convocagoes. CUrso; vezes por semestre ou sempre que
Curso e do NDE. - Presidir as reunioes. . NDE; X X X X necessario.
- Registrar as decisées em atas. . Secretaria da - NDE: 1 vezes por semestre ou
- Acompanhar e execugao das decisdes. Coordenag&o de sempre que Necessario.
Ccurso
. Orientar, coordenar e - Coordenar e gerir estudos e discussdes para Permanente.
supervisionar as atividades do | redimensionar os alicerces da construgdo do PPC,
Curso: considerando a: Anualmente, informar:
Satisfagao discente por disciplina,
- Realidade socioecondmica e numero de exemplares da bibliografia
. Gerenciar e manter a profissional da regido de oferta do curso e as demandas da NDE X X X X basica e complementar disponibilizados
padronizagéo do Projeto sociedade; ' na Biblioteca.
Pedagogico do Curso - DCN e imposigdes legais vigentes; -
em conformidade com os Resultado da auto avaliago do curso; -
principios institucionais Ambito institucional / PDI.
descritos no PDI.




. Orientar, coordenar e

supervisionar as atividades do

curso: Gerenciar e
responsabilizar-se pela
coordenagao dos processos
operacionais, pedagogicos e
de registro do curso.

Cuidar dos aspectos organizacionais do ensino superior,
tais como supervisionar atividades pedagdgicas e
curriculares, organizagao, conservagao e incentivo do uso
de materiais didaticos, equipamentos, laboratérios de aulas
praticas.

. Secretaria da
Coordenagao de
curso

(Apoio docente)

Permanente.

Supervisao das atividades
pedagogicas e curriculares,
organizagao, incentivo do uso de
materiais didaticos, equipamentos,
laboratérios de aulas praticas.

Acompanhar o estudo do processo de ingresso e . Secretaria Permanente até a concluso do
transferéncia de aluno, inclusive no que se refere ao Académica; processo de ingresso do discente.
- Homologar aproveitamento de estudos e as dispensas de . Colegiado de
aproveitamento de disciplinas. Curso
estudos de curso e
formas de ingresso. -
Homologar
aproveitamento de
estudos de caso.
. Coordenar e supervisionar Cobrar e organizar a confecgdo de planos de ensino . Corpo Permanente até o fim da produgao de
as atividades académicas pelos docentes conteudistas responsaveis pelas Docente; material didatico
desenvolvidas pelo corpo disciplinas. Setor de
docente e tutorial buscando a | /grificar 4 consonancia dos planos de ensino e da Produggo de
maximizag&o da qualidade. programag3o das atividades das unidades curriculares Materiais:
como PPC e asDCN's. . NDE;

. Diretoria EAD




Verificar a qualidade das aulas virtuais com os
discentes.

Avaliar periodicamente os conteudos das apostilas das
disciplinas a fim de deixa-las 0 mais préximo possivel da
realidade do curso em consonancia com o perfil do
egresso.

. Setor de
Produgéo de
Materiais e
feedback com os
Tutores das
disciplinas via
online

Ao longo do periodo letivo

Analisar os resultados da avaliagdo docente, de tutores,
comunicar ao interessado o resultado individualizado, e
propor agdes de melhorias para serem incorporadas ao
relatorio de auto avaliagéo.

Implantar medidas corretivas que se fazem necessarias,
acompanhando o resultado das agdes de melhorias.

. CPA

De acordo com o calendario da CPA.

. Buscar melhorias
metodologicas de

Desenvolver reflexdes que garantam aprendizagens
significativas.




aprendizagem em sua area Incentivar troca de experiéncias entre professores por . NDE Ao longo do periodo letivo.
com estimulo a: meio de reunides tematicas. Planejar e coordenar as . NIA
reunides pedagogicas. . Diretoria EAD
- Metodologias Ativas o Coordenar, juntamente com Diretoria de EAD e o NIA,
Inovag3o. 0 uso adequado de TICs.
Promover continuamente aulas.
. Responsabilizar-se e buscar | Coordenar atividades de formagéo continua dos
contribuir para que ocorra professores e tutores, visando o aprimoramento
envolvimento do corpo profissional em novas metodologias, acessibilidade
docente, tutores com novas pedagogica e técnicas pedagogicas e oportunidades de
metodologias, estratégias e trocas de experiéncias.
técnicas pedagogicas.
. Buscar parcerias e convénios | Buscar e intermediar a realizagao de parcerias que . Diretoria de Permanente.
para o curso. beneficiem a comunidade académica e a sociedade: Pos-Graduagéo e Verificar planilha de vigéncias dos
para bolsas de estudo, estagios, integragéo empresa- Extenso. convénios.
| Acompanhar a necessidade escola, intercambios, visitas técnicas, atividades de Listar Convanios.
de renovar parcerias ou investigagao cientifica e extensao. Diretoria EAD

convénios.




. Participar da elaboragao Acompanhar o desenvolvimento das atividades nos . NDE Ao longo do periodo letivo.
dos planos de estagios; estagios supervisionados, analisar os relatérios Setor
- Supervisionar o trabalho do | periodicos de frequéncia de alunos, atividades Responsavel pelos
responsavel pelo estagio. desempenhadas, orientagéo por docente da IES e Estagios;
supervisao. . Diretoria EAD
Envolver instituigdes que concedem o estagio na auto
avaliagao do curso -
adequagao da formagao as demandas atuais e
propostas de melhorias.
. Propor a adog&o de Estimular utilizagao de recursos voltados & acessibilidade | NIA; Ao longo do periodo letivo.
estratégias de avaliagéo e metodologica e tecnologia da informagao e comunicago. | NDE;
lensino adequadas & educagdo | Promover acessibilidade durante os encontros . Secretaria da
inclusiva. presenciais. Coordenagao
. Disseminar principios e Identificar alternativas pedagogicas, juntamente com de Curso;
politicas que garantam a 0s professores, que concorram para a inclusao das Secretaria
inclusdo social e assegurar pessoas com deficiéncia e para reduzir a evaséo. Académica:
condigé?s (?Ie acesso e Analis.ar. .as provas ministradas, sob o aspecto da . Corpo
permanéncia a estudantes com | acessibilidade. Docente.

deficiéncias.




. Estimular e se
responsabilizar pela oferta e
participagao em atividades
complementares, eventos e
cursos de extensao.

. Estimular que se
diversifiquem as atividades
complementares,
assegurando que ocorra o
controle de sua realizagéo.

Divulgar as atividades organizadas no curso ou pela
Instituigao, elou por outras instituigdes/ organizagbes
(projetos de investigagao cientifica, monitoria, projetos
de extensao, seminarios, simposios, congressos,
conferéncias, estagio supervisionado extracurricular
etc.).

. Diretoria de
Pds-graduagao e
Extensdo;
Diretoria de
EAD.

Permanente.

Consolidar em relatorio anual
Numero de Atividades de

Extensao e Investigagao Cientifica no
Curso (inclui eventos).

Numero de Participantes em
Atividades Extracurriculares no
Curso (inclui comunidade).

Organizar eventos e convidar palestrantes.

. Secretaria da
Coordenagao de
Curso;

. Diretoria de
Pds-graduagao e
Extensdo;

. Diretoria EAD

Permanente.
Elaborar Relatério.

Supervisionar as instalagbes
fisicas, laboratorios e
equipamentos do curso.

Definir as condigdes de infraestrutura adequadas das
salas de aula durante os encontros presenciais.

. Corpo Docente;
. Diretoria de
EAD e Executiva

Durante o planejamento académico para
a utilizago dos laboratorios.




Sugerir equipamentos e materiais para as aulas praticas.

. NDE;
. Corpo Docente

Durante o planejamento
académico.

Acompanhar a utilizagdo do laboratério especifico nas . Diretoria Ao longo do periodo letivo.
atividades préticas do curso. Administrativo Ocupagao de Laboratorios por
Financeira / Aulas
Suporte em Ocupagao de Laboratérios por
Informética Discentes
Indicar compra ou aquisigao de livros e equipamentos. . Corpo Durante o planejamento
Docente; académico.
NDE;
. Diretoria
Académica;
. Diretoria

Administrativa e
Financeira




. Promover agbes de auto
avaliagéo do curso, com o
apoio do NDE, em
conformidade com o
determinado pela Comissao
Propria de

Auto avaliagao (CPA).
Estimular a participagdo dos

alunos, docentes e
colaboradores do curso

Corresponsabilizar-se pela permanente Sensibilizagao -
estimular a participagao dos alunos, docentes, preceptores
e colaboradores do curso no processo de auto avaliagéo
institucional.

. CPA;

. Corpo
Docente;
Corpo
Técnico

Administrativo.

Permanente.

no processo de auto avaliagao
institucional.

Colaborar na divulgagao e aplicagao dos instrumentos de
avaliag&o.

Atuar na incorporagdo dos resultados das

avaliagbes externas no relatério de auto avaliagao

do curso e institucional. Participar das anélises dos
resultados obtidos, da definigdo das agbes de

melhorias e de suas implementagdes.

Apoiar a divulgagao dos resultados. Contribuir para a
apropriagao dos resultados pelos diferentes
segmentos da comunidade académica.

. CPA;
. Corpo
Docente;
. Corpo
Técnico

Administrativo.

De acordo com o calendario da CPA.




Zelar pelo reconhecimento do

Coordenar as atividades para o reconhecimento e

. Secretaria da

De acordo com o ciclo avaliativo

Ccurso e renovagéo periodica renovagao do curso. Organizar a ficha docente, Coordenagio do SINAES e o calendério
desse processo por parte do conforme demandado pelas atividades de regulagdo  |de Curso; NDE; INEP/MEC.
INEP/MEC. do MEC, Diretoria
Colaborar com os demais gestores dalES e aCPAno  |Académica CPA
fornecimento de informagdes solicitadas pelo INEP.
Outras fungbes/agdes. Atender aos alunos. Atender . Secretaria da Permanente.
aos professores. Coordenagao
Apreciar todos os requerimentos formulados pelos de Curso;
alunos e professores, n&o previstos neste Ouvidoria
regulamento. Encaminhar ao Colegiado do Curso os
recursos e apelagdes efetuados aos atos da
coordenagao.
Apoiar o NDE na elaboragdo de | - Relatorio de estudo de adequagao do corpo docente. | . NDE; Anual por relatério.

estudos e RELATORIOS.

. Perfil do egresso, titulagao do corpo docente e
desempenho em sala de aula;
. Experiéncia profissional do corpo docente.

. Secretaria da

Coordenagéao de
Curso.




. Atendimento integral da demanda;
. Experiéncia no exercicio da docéncia superior do corpo
docente; desempenho em sala de aula.
- Relatorio de adequagao das
bibliografias basicas e
complementares.

. Corpo Docente;
. Diretoria
Académica.

Formagéao Académica,
Titulagéo e Regime de
Trabalho.




9. ACOMPANHAMENTO DAS ACOES

O acompanhamento sera por meio de relatério final no final do ano de 2019. Por meio da analise
do Plano de Agéo e dos resultados obtidos apés leitura dos relatérios produzidos, sera possivel verificar
onde se fara necessaria a redefinigdo dos atendimentos e agdes executadas, agindo de modo corretivo

visando minimizar os impactos das problematicas identificadas no periodo.

REGISTRA-SE QUE TODAS AS ATIVIDADES PREVISTAS NESTE PLANO DE AGAO
VOLTAM-SE AO PLANEJAMENTO DA ADMINISTRAGAO E DO CORPO DOCENTE DO
CURSO, VISANDO FAVORECER A INTEGRAGAOQ E A MELHORIA CONTINUA.

10. DOCUMENTOS E INDICADORES DE ATUACAO DA COORDENA CAO DE
CURSO (A SEREM DIVULGADOS)

Abaixo assinalamos os documentos que resguardam e asseguram a qualidade do ensino
ministrado aos estudantes e que servirdo de subsidios para que mensure as variaveis referentes ao

ensino ministrado e seus respectivos resultados.

|.  Relatério de Plano de Agdo da Coordenagao de Curso
Il.  Projeto Pedagégico do Curso
lll.  Matriz Curricular
IV.  Plano de Ensino ou Programas das Unidades Curriculares
V.  Pautas/Diéarios de Controle Académico (Frequéncia, Notas - pode ser utilizado sistema)
VI.  Regulamentos do Curso
VIl.  Calendario Académico
VIll.  Relatorio de Estudos do Perfil do Corpo Docente (NDE)
IX.  Relatério da Bibliografia Basica e Complementar do Curso (NDE)
X.  Atas das Reunides dos Orgdos (NDE e Colegiado de Curso)
Xl.  Titulagdo do Coordenador do Curso
Xll.  Regime de Trabalho do Coordenador do Curso



Os indicadores serao mensurados a partir do:

l. NOmero de Alunos Regularmente Matriculados
Il.  Disciplinas com Alto Grau de Reprovagao
. Numero de Alunos com Desisténcias/cancelamento
IV.  Namero de Convénios do Curso
V. Perfil Docente - Formagao Académica, Titulagéo e Regime de Trabalho
VI.  Satisfagao Discente por Disciplina
VIIl.  Satisfagéo Discente com a Coordenagéo do Curso
VIIl. ~ Numero de Exemplares da Bibliografia Basica e Complementar Disponibilizados na Biblioteca
IX.  Numero de Atividades de Extensao e Investigagao Cientifica no Curso (inclui eventos)
X. Numero de Participantes em Atividades de: Responsabilidade Social, Empreendedorismo,
Inovagéo, Educag@o Ambiental e Sustentabilidade, Direitos Humanos, Combate ao Preconceito

Xl. . Numero de Participantes em Atividades Extracurriculares no Curso.

A DIVULGACAO DOS RESULTADOS DA ATUACAO DO COORDENAD OR DE
CURSO SERA FEITA A TODOS OS POLOS DE APOIO PRESENCI AL
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Prof. Me. Edinaldo Favareto Gonzalez
Coordenador do curso de Engenharia Civil EAD



