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Tipo de Avaliagdo: AVALIACAO DE PROGRAMAS

Instituicdo de Ensino: CENTRO UNIVERSITARIO INGA (UNINGA)
Programa: ODONTOLOGIA (40038017001P0)

Modalidade: PROFISSIONAL

Area de Avaliagdo: ODONTOLOGIA

Periodo de Avaliacdo: Avaliacdo Quadrienal 2017

Data da Publicacao: 20/09/2017

Parecer da comissao de area

1 - Proposta do Programa

Itens de Avaliacéo Peso Avaliacéo
1.1 Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacao da(s) area(s) de concentragao,
linha(s) de atuacgédo, projetos em andamento, proposta curricular-com os objetivos do 30.0 Regular
Programa
1.2. Coeréncia, consisténcia e abrangéncia dos.mecanismos de interacao efetiva com 20.0 R
outras instituicdes, atendendo a demandas sociais, organizacionais ou profissionais. )
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa-e administragao: 30.0 Bom
1.4. Planejamento do Programa visando ao atendimento de demandas atuais ou futuras
de desenvolvimento nacional, regional ou local; por meio da formacao de profissionais 20.0 Regular

capacitados para a solugdo de problemas e praticas de forma inovadora.

Conceito da Comisséa: Regular

Apreciacdo: 1.1 O Programa de Mestrado Profissional em Odontologia da Faculdade Inga (UNINGA) iniciou suas
atividades em 2008. O Programa possui 2 Areas de Concentracdo designadas Ortodontia e Protese Dentaria
(implantada'no ano de 2009), com a inclusdo da Area de Concentrago intitulada Implantodontia em dezembro de
2016; apresentando 08 (oito) Linhas de Pesquisa, sendo 05 da Area de Ortodontia e 03 da Area de Protese Dentéria;
e 45.Projetos de Pesquisa em andamento. A criacdo da nova area de concentracdo se deu um momento
inadequado, diante do estagio atual de evolugcéo do programa. Além disso, ndo houve um planejamento conjunto
com a coordenacao de area da CAPES para abertura da nova area de concentracdo. No final do quadriénio ha 02
Linhas de Pesquisa sem ter Projetos vinculados, e sendo que em 03 outras, com maior concentracdo de nimero de
Projetos de Pesquisa. No quadriénio titulou-se 48 Mestres. A Matriz Curricular atende as necessidades do Programa
e é caracterizada por 15 Disciplinas do Nucleo Comum, sendo 09 Disciplinas Obrigatérias e 06 Optativas. Ha ainda
Disciplinas Obrigatérias especificas das Areas de Concentracéo, sendo 17 para a Area de Ortodontia e 12 para a
Area de Prétese Dentaria, com pouca flexibilidade curricular. As Disciplinas apresentam ementas adequadas, no
entanto com referéncias bibliograficas desatualizadas. No decorrer do quadriénio, houve consideraveis alteragées no
Quadro de Docentes Permanentes que sustentam as Areas do Programa, sendo que no final do quadriénio, o Corpo
Docente estava constituido por 20 Docentes, sendo 13 Docentes Permanentes, 04 Colaboradores e 01 Visitante,
com o ingresso de 02 Jovens Docentes Permanentes, no Programa em 2016. Ressalta-se que somente 09% dos
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Docentes Permanentes atuaram como Coordenadores de projetos de pesquisa no quadriénio. Seis docentes
permanentes ndo tém nenhuma atividade vinculadas ao desenvolvimento de pesquisa, pois ndo participam nem
coordenam projetos. Evidencia-se, ao longo dessa segunda avaliagéo, a necessidade urgente de reflexdo profunda
da estrutura do programa, reformulando linha de pesquisa, area de concentracédo e producao técnica. Em sintese,
este conjunto de informagdes denota que este item para o Programa é Regular, frente aos parametros da Area.

1.2. O Programa relata a atuacao conjunta com alguns Programas de outras Instituicées Nacionais, a destacar
Universidade de Sao Paulo/Bauru (protocolo de inten¢des), Universidade Estadual de Londrina e com a Universidade
Federal do Mato Grosso do Sul, possibilitando uma mobilidade discente. Embora descreva parcerias com instituicdes
nacionais e internacionais, ndo houve reflexo na producéo cientifica.e . mobilidade de docentes e discentes com
impacto na formacdo. Em sintese, este conjunto de informac8es denota que este item para o Programa é
Insuficiente, frente aos parametros da Area.

1.3. A infraestrutura para o ensino, pesquisa e administracao disponibilizada para o Programa é suficiente para dar
suporte as atividades do mesmo. O Programa relata 03 Laboratérios especificos para o desenvolvimento das Linhas
de Pesquisa, sendo que o parque de Informatica, compartilhado com a Graduacdo, encontra-se em fase de
ampliagdo, com a construcdo de um Blocoespecifico,a esta atuacao, no novo Campus. A Biblioteca apresenta
acesso para algumas bases de dados ‘utilizadas-na Odontologia, com acesso amplo e irrestrito ao Portal de
periddicos da CAPES. O Programa informa o uso-exclusivo de 02 salas, além de usufruir da estrutura pré-clinica e
clinica odontolégica. A infraestrutura € suficiente’Em sintese, este conjunto de informagcdes denota que este item
para o Programa & Bom, frente aos parametros da Area.

1.4. Embora haja_descricdo de.uma politica de incentivo e investimento ao desenvolvimento de pesquisa e
publicacao cientifica, ela nao refletiu de forma homogénea no corpo docente e nédo refletiu em um impacto na
producdo técnico-cientifica do programa. A proposta relata que o Programa procura atender as realidades locais,
regionais ‘e-nacionais, contribuindo para a formagédo de um Mestre Profissional, com boa formac&o. O Programa tem
procurado’se planejar com vistas ao futuro, uma vez que houve investimento em projetos de pesquisa, aquisicdo de
equipamentos, além da implantacéo, pela UNINGA, de politica de bonificacdo de incentivo & produtividade cientifica,
de incentivo a publicacéo e de auxilio a pesquisa; além de bonificagdo para autores e coautores de publicagfes em
periédicos com Qualis B2 ou superior. Em sintese, este conjunto de informacfes denota que este item para o
Programa é Regular, frente aos parametros da Area.

2 — Corpo Docente

Itens de Avaliacéo Peso Avaliacéo
2.1. Perfil do corpo docente, considerando experiéncia como pesquisador e/ou 50.0 Bom
profissional, titulagcdo e sua adequagédo a Proposta do Programa. )
2.2. Adequacéo da dimenséo, composi¢do e dedicacéo dos docentes permanentes para o 20.0 Regular

desenvolvimento das atividades de pesquisa e formagéo do Programa.

2.3. Distribuigao das atividades de pesquisa, projetos de desenvolvimento e inovagdo e de 20.0

formagéo entre os docentes do Programa. Regular
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Itens de Avaliagédo Peso Avaliacédo
2.4 Captacao de recursos pelos docentes para pesquisa 10.0 Fraco

Conceito da Comisséo: Regular

Apreciagdo: 2.1. O Corpo Docente do Mestrado Profissional em Odontologia da UNINGA estava constituido no inicio
do quadriénio por 10 Docentes Permanentes, 4 Colaboradores e 1 Visitante; e no.final do quadriénio com 20
Docentes, sendo 13 Permanentes, 04 Colaboradores e 01 Visitante, com o-ingresso de 02 Jovens Docentes
Permanentes, no Programa em 2016. Todos os Docentes Permanentes sdo Doutores com formacéo e atuacao
académica adequadas a proposta do Programa; possuem formacéao diversificada em diferentes IES, ressaltando-se
que para 02 n&o ha a informacéo da Area de conhecimento. O nivel de experiéncia do Corpo Docente é adequado,
com titulagdo h& mais de 5 anos, com excecdo aos Jovens Docentes Permanentes. E adequado o nimero de
Docentes Permanentes que atuam como visitantes em outras-IES e de consultores técnico-cientificos. A qualidade
dos dados foi insuficiente. Em sintese, este conjunto de informacdes denota que este item para o Programa é Bom,
frente aos parametros da Area.

2.2. O nimero de Docentes Permanentes do Programa atende ao nimero minimo recomendado pela Area. Setenta
e cinco porcento dos Docentes Permanentes:atuam de forma sistematica nas atividades de ensino, de pesquisa e de
orientacao, de producéo e de formacdo de-mestres profissionais, sendo que somente 9% dos Docentes Permanentes
coordenam Projetos de Pesquisa. A estabilidade/dos-Docentes Permanentes no quadriénio foi de 66,66%. Mais de
80% das atividades de ensino, pesquisa e orienta¢cfes estdo a cargo de Docentes Permanentes. Houve o ingresso
de 3 novos Docentes Permanentes no Programa e 2 Jovens Docentes Permanentes, porém ndo gerando alteracfes
na sua producdo e na formacao de recursos humanos, pelo Programa. Ao logo do quadriénio, o programa
apresentou no ano de 2014 um nimero inferior ao minimo de docentes permanentes exigidos pela area, o que foi
corrigido nos anos subsequentes. Em sintese, este conjunto de informac¢8es denota que este item para o Programa é
Regular, frente aos.parametros’da Area.

2.3. Maisde-80 % das atividades de ensino, orientacdes e publicacdes do Programa estdo a cargo dos Docentes
Permanentes, sendo que estas atividades sdo desenvolvidas por 75% dos Docentes Permanentes. A distribuicdo
das atividades do Programa € pouco equilibrada entre os Docentes Permanentes, com concentracdo de projetos em
alguns Docentes Permanentes. Em sintese, este conjunto de informacdes denota que este item para o Programa é
Regular, frente aos parametros da Area.

2.4. Nao é relatado, na proposta, indicadores de captacdo de recursos (financiadores) pelos Docentes Permanentes
do Programa, apesar de haver um percentual de 27% de Docentes Permanentes com projetos financiados. Em
sintese, este conjunto de informacdes denota que este item para o Programa é Fraco, frente aos parametros da
Area.

3 — Corpo Discente e Trabalho de Concluséao
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Itens de Avaliagédo Peso Avaliacédo
3.1. Quantidade de trabalhos de concluséo (MP) aprovados no periodo e sua distribuicéo 30.0 Bom
em relagdo ao corpo discente titulado e ao corpo docente do programa.
3.2. Qualidade dos trabalhos de conclusdo produzidos por discentes e egressos. 50.0 Regular
3.3. Aplicabilidade dos trabalhos produzidos. 20.0 Regular

Conceito da Comisséo: Regular

Apreciagao: 3.1. O fluxo discente no Programa revela que no inicio de 2013 havia 38 discentes, 48 ingressaram no
guadriénio, 48 titularam, houve 03 abandonos e 03 desligamentos, encerrando o quadriénio com 33 discentes
matriculados. Durante o quadriénio, 48 dissertacdes foram concluidas, o que corresponde a uma relagéo de 4,4
dissertacdes concluidas por Docente Permanente. A proporcéo de alunos titulados em relacdo ao nimero de alunos
matriculados foi de 56%, enquanto a propor¢cado do nimero de mestres profissionais titulados e discentes
ingressantes foi de 100%. A proporgdo entre o numero de orientandos € o-nimero de orientadores foi de 2,1 e a
distribui¢c@o ndo foi homogénea, percebendo-se uma concentracao de orientagbes em alguns Docentes. Em sintese,
este conjunto de informagdes denota que este item para-0 Programa é Bom, frente aos parametros da Area.

3.2. A proporgéo de Docentes Permanentes com alunos titulados no quadriénio é superior, sendo de 90%, com
distribuicdo equilibrada das atividades dos Dacentes Permanentes no programa. O Programa produziu no quadriénio
55 artigos completos com participacéo.discente, sendo 2 A2, 13 B2, 3 B3, 36 B4 e 1 B5, 0 que representa com
percentual de 33% de percentual producao discente,em B3 ou superior. A producgéo discente esta envolvida em 24%
da producao do programa. Nao houve participacao discente na producéo técnica do grupo 1 e 2, e a participagdo no
grupo 3 se concentra exclusivamente na apresentacdo de trabalho. O fluxo discente no Programa revela que no
inicio de 2013 havia 38 discentes,(48 ingressaram no quadriénio, 48 titularam, houve 03 abandonos e 03
desligamentos, encerrando’o quadriénio com 33 discentes matriculados. O fluxo € continuo e sem represamento e
compativel com o dimensionamento do corpo docente. A relagdo de artigos completos com participacéo discente em
relacdo ao numero de dissertacfes concluidas foi de 1,1. Em sintese, este conjunto de informag6es denota que este
item para o Programa é Regular, frente aos parametros da Area.

3.3. As dissertac¢fes concluidas no Programa contemplam as linhas de atuacdo do Programa. O tempo médio de
concluséo foi de 22 meses. A producdo cientifica do Programa esta adequadamente aplicada na formacéo do Mestre
Profissional, enquanto é ausente a produgdo de produtos técnicos dos grupos 1 e 2. E razoavel a insercéo
profissional dos egressos no mercado de trabalho. Em sintese, este conjunto de informac¢des denota que este item
para o Programa é Regular, frente aos parametros da Area.

4 — Producéo Intelectual

Itens de Avaliagédo Peso Avaliacédo
4.1. Publica¢®es qualificadas do Programa por docente permanente. 30.0 Bom
4.2. Producao artistica, técnica, patentes, inovacées e outras produc¢des consideradas
relevantes. 30.0 Regular
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Itens de Avaliagédo Peso Avaliacédo
4.3. Distribuicdo da producao cientifica e técnica ou artistica em relagédo ao corpo docente 20.0 Reqular
permanente do programa. ) 9
4.4. Articulagéo da producao artistica, técnica e cientifica entre si e com a proposta do 20.0 Regular

programa.

Conceito da Comisséo: Regular

Apreciagao: 4.1. O Programa produziu no quadriénio 227 artigos completos assim‘distribuidos: 12 Al, 19 A2, 5 B1,
29 B2, 12 B3, 147 B4, 3 B5 totalizando 7.195 pontos, com média de 164 pontos/Docente Permanente/ano,
considerada boa pela Area. O programa produziu, em média, 6 artigos B2 ou superior, sendo pelo menos 2,8 A. A
relagdo da producéo qualificada B1 ou superior com o numero de dissertacées defendidas no periodo foi de 0,7. Em
sintese, este conjunto de informagdes denota que este item para o Programa é Bom, frente aos parametros da Area.

4.2. O Programa relata que 549 produtos técnicos foram produzidos, no quadriénio, pelo Programa, sendo nenhum
do Grupo 1, 42 do Grupo 2 e 507 do Grupo 3, e se concentra na apresentacao de trabalhos com 399 itens. Sao
mencionados ainda 507 outros produtos técnicos.que se concentram em participacbes em banca que ndo sao
considerados produtos técnicos. A relacdo da produgao técnica.no grupo 3 € comprometida pela elevada descri¢ao
de itens que nédo considerados produtos técnicos. Em sintese, este conjunto de informacdes denota que este item
para o Programa é Regular, frente aos parametros da Area.

4.3. Oitenta e quatro porcento dos Docentes Permanentes produziram 4 ou mais artigos B4 ou superior, sendo pelo
menos 1 artigo B3 ou superior, o'que é considerado fraco. No entanto, 63% tiveram indicadores de muito bom, o que
reflete a necessidade do programa de.repensar os critérios de credenciamento para homogeneizar o corpo docente
do programa. Aproximadamente 80% ‘dos docentes publicaram ao menos 43 pontos ao ano. Em sintese, este
conjunto de informacdes denota‘que-este item para o Programa é Regular, frente aos parametros da Area.

4.4. E regular a interacéo das publicacdes qualificadas do Programa com a geracéo de produtos técnicos, estando
razoavelmente articuladas com a proposta do Programa. A producao técnica de relevancia do Programa consta de
editoria (01), livros (06), capitulos de livros (31), participacdo em programa de radio e TV (03). O programa deve
refletir sobre o incremento da producéo técnica do Grupo 1, como também da insercéo de discentes nestes produtos.
Em sintese, este conjunto de informagfes denota que este item para o Programa € Regular, frente aos parametros
da Area.

5 —Inserc¢éo Social

Itens de Avaliacado Peso Avaliacédo
5.1. Impacto do Programa. 30.0 Regular

5.2. Integracdo e cooperacdo com outros Cursos/Programas com vistas ao
desenvolvimento da pés-graduacao.

5.3. Integrac&o e cooperagdo com organiza¢des e/ou instituides setoriais relacionados a
area de conhecimento do Programa, com vistas ao desenvolvimento de novas solugdes, 25.0 Regular
préaticas, produtos ou servicos nos ambientes profissional e/ou académico.

25.0 Regular
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Itens de Avaliagédo Peso Avaliacédo
5.4. Divulgacéo e transparéncia das atividades e da atuacdo do Programa. 20.0 Regular

Conceito da Comisséo: Regular

Apreciacédo: 5.1. Egressos do Programa desenvolvem atividade docente em Instituicées de Ensino Superior
particulares, em Cursos Lato Sensu, de diferentes instituicdes de ensino superior além de docéncia na prépria
Faculdade Inga.

A proposta do Programa relata suas a¢fes sociais, pela atuagdo dos discentes, por meio de cooperagdo com as
Secretarias Publicas, do Municipio e da regido de Maringa, especificamente nas Unidades Bésicas de Saude e
Escolas Municipais, nas quais auxiliam os alunos de Graduacdo em Qdontologia, em suas a¢des preventivas e
curativas, respaldadas pela experiéncia adquirida no Mestrado Profissional.

Em relacdo a educacédo basica, houve a interacdo com alunos_.do Ensino Médio; além de campanhas de saude bucal
e de prevencao de carie. O Programa deve estimular os Docentes Permanentes para ampliar o seu impacto
tecnolégico e educacional, na micro e macrorregido, nas quais esta inserido. Em sintese, este conjunto de
informacdes denota que este item para o Programa é Regular, frente aos parametros da Area.

5.2. O Programa relata a atuacdo conjunta, de alguns-de seus Docentes, com alguns Programas de outras
InstituicBes, a destacar Universidade de Sao-Paulo/Bauru, Universidade Estadual de Maringa e com a Universidade
Estadual de Londrina; bem como cam.03 Instituicdes internacionais (Canada e Estados Unidos), limitadas ao
desenvolvimento de projetos de pesquisas, que resultam em publicacdes conjuntas. N&o ha relato de estratégias
gue permitem mobilidade docente e de discentes. A solidariedade do programa, ainda em fase inicial, limita-se a
projetos de agBes comunitérias e de deslocamento de 1 docente, oriundo da Universidade Federal do Mato Grosso
do Sul, para uso dos laboratérios das.instituicdes de ensino superior. A internacionaliza¢ao do programa, limita-se a
atividades de apresentacao de.pesquisas em Eventos Cientificos, e de a¢es de curta duracao de poucos docentes,
junto as Instituicées Internacionais. Em sintese, este conjunto de informacdes denota que este item para o Programa
é Regular, frente aos parametros da Area.

5.3. O-principal destaque do Programa é a realizacao da integragdo entre discentes do Programa com os alunos de
Graduacao de Odontologia, quando do auxilio no atendimento odontoldgico preventivo e curativo, da populagéo local,
nas Unidades Basicas de Saude e nas Escolas Municipais. O Programa mantém cooperacao com Programas de
outras IES com o intuito de desenvolver periodos letivos, de somar esforgos conjuntos em prol do desenvolvimento
de a¢des, muatua utilizacdo de Campus, de infraestrutura e de ampliacdo da producao cientifica, porém essa
cooperacdo ainda ndo resultou em produtos técnicos e cientificos. Em sintese, este conjunto de informacfes denota
que este item para o Programa é Regular, frente aos parametros da Area.

5.4. A pagina do Programa do Mestrado Profissional da Faculdade INGA é encontrada no website da institui¢do, na
internet, que segundo a proposta do Programa sofreu reestruturacdo. Todas as informac@es relevantes estao
disponiveis, tais como: Regimento Geral, Areas de Concentracdo, Objetivos, Disciplinas/ementas, manual para
elaboracado da dissertacéo, processo seletivo, dissertacdes defendidas e docentes colaboradores e plenos. Ressalta-
se que o Corpo Docente pleno e de colaboradores, referentes a Area de Prdtese Dentéria devem ser relatados. Em
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sintese, este conjunto de informac¢des denota que este item para o Programa € Regular, frente aos parametros da
Area.

Qualidade dos Dados

Quesitos de Avaliacéo Peso Avaliacédo
1 - Proposta do Programa - Regular
2 — Corpo Docente 20.0 Bom
3 — Corpo Discente e Trabalho de Concluséo 20.0 Bom
4 — Producao Intelectual 40.0 Bom
5 — Insercéo Social 20.0 Regular

Conceito da Comisséao: Bom

Apreciacao: E necessario uma melhor redagéo referente as informacdes descritas para subsidiar a avaliagdo.

Parecer da comissao de area sobre.o mérito do programa

Quesitaos-de Avaliagao Peso Avaliacédo
1 — Proposta do Programa - Regular
2 — Corpo Docente 20.0 Regular
3 — Corpo Discente e Trabalho de Concluséo 20.0 Regular
4 — Producao Intelectual 40.0 Regular
5 — Insercao Social 20.0 Regular

Nota: 3

Apreciacéo

A trajetoria do quadriénio demonstra uma pequena alteracdo do estagio que apresentou na avaliagédo
anterior. Fragilidades apresentadas na estrutura da proposta do programa que refletem em uma adequada
aderéncia na modalidade de mestrado profissional, mesmo frente a melhora na producgéo intelectual do
corpo docente e discente contribuem para manutencéo da nota 3.

Membros da Comisséao de Avaliagcao

Nome Instituicéo
CARLOS JOSE SOARES (Coordenador de Area) UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
MARCELO JOSE STRAZZERI BONECKER (Coordenador UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
Adjunto de Programas Académicos)
KATIA REGINA HOSTILIO CERVANTES DIAS (Coordenador UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
de Programas Profissionais)

ALVARO HENRIQUE BORGES UNIVERSIDADE DE CUIABA
ANA ESTELA HADDAD UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
CLAUDIO FROES DE FREITAS UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
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Membros da Comisséo de Avaliagcao

Nome Instituicao
DAURO DOUGLAS OLIVEIRA PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS
EDSON JORGE LIMA MOREIRA UNIVERSIDADE DO GRANDE RIO PROFESSOR JOSE DE
SOUZA HERDY
FLARES BARATTO FILHO UNIVERSIDADEPOSITIVO
LIVIA GUIMARAES ZINA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
MARCELO DE CASTRO MENEGHIN UNIVERSIDADE‘ESTADUAL DE CAMPINAS
MARIA AUGUSTA VISCONTI ROCHA PINTO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
SILVIA AMELIA SCUDELER VEDOVELLO CENTRO UNIVERSITARIO DA FUNDACAO HERMINIO
OMETTO
SONIA MARIA SOARES FERREIRA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
VALDIR GOUVEIA GARCIA UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA

FILHO - CAMPUS ARACATUBA

Complementos

Apreciagdes ou sugestbes complementares sobre a situacdo ou desempenho do programa.

Visando o crescimento o programa deve implementar planejamento continuo e coletivo de suas acfes
visando:

1.Incrementar continuamente a producao técnico-cientifica com participacao discente;

2.Fortalecer parcerias com o mercado € com outras instituices ja consolidadas visando impactar
positivamente na formacg&o de recursos humanos e na geracao de producédo técnico cientifico com impacto
social, econdmico e tecneldgico.

3.Acompanhar os eventos desenvolvidos periodicamente pela Area de Odontologia mantendo-se
atualizado com os avancos implementados no processo avaliativo.

4. Estimular a capacitacdo docente com estagios no pais e principalmente no exterior.

5.Planejar melhaorias na infraestrutura para a pesquisa e ensino visando impacto na formacéo de recursos
humanos.e na geracdo de producao técnico cientifico com impacto social, econémico e tecnolégico.

Recomendagfes da Comissdo ao Programa.

1. Necessidade do programa realizar autoavaliacdo e reestruturacdo da proposta conjuntamente com a
coordenacédo de area para estabelecer objetivos e metas a serem alcancadas, com a finalidade de
fortalecer a sua trajetéria;

2. Profunda reestruturacdo pedagdgica, considerando linhas de pesquisa e areas de concentracdo em
relagéo ao dimensionamento do corpo docente;

3. Atencéo especial na produgéo técnico-cientifica com participacéo discente;

4. Atualizacao das referéncias bibliogréaficas referentes as Disciplinas do Programa;

5. Atendimento a normativa referente a presenca de Membro Externo em Bancas Examinadoras, quando
da defesa dos Trabalhos de Concluséo;

6. Incrementar as parcerias nacionais e internacionais, estimulando a mobilidade docente e discente;

7. Captar recursos para o Programa junto as agéncias de fomento;
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cupira ChPES

Ficha de Avaliacao

8. Ampliar a insercéo social do Programa;
9. Estimular a producao técnica referente ao Grupo 1, com participacao discente;
10. Atualizacdo da pagina do Programa.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa?
Sim
Justificativa

Necessidade do programa realizar autoavaliacdo e reestruturacdo da proposta conjuntamente com a
coordenacdo de area para estabelecer objetivos e metas a serem alcancadas, com a finalidade de
fortalecer a sua trajetéria

A Comissédo recomenda mudanca de area de avaliacao?
N&o
A Comisséo recomenda a mudanca de modalidade do programa?

Nao

Parecer do CTC sobre o mérito da proposta
Parecer Final

Nota: 3

Apreciagdo

O CTC-ES ampliado, em sua 1732 reunido, destinada a avaliar os programas analisados durante a
Quadrienal 2017, aprova‘as deliberacdes e recomendacdes elaboradas pela Comisséo de Area,
ratificando a nota por ela atribuida.
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