CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUCAO Ne 28, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024

O Prof. Me. Roberto Cezar de Oliveira, Reitor e Presidente do Conselho Universitario do
Centro Universitario Inga - UNINGA, no uso de suas atribuices e considerando a deliberacio
deste conselho, RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o novo Estatuto do Centro Universitario Inga - UNINGA, conforme anexo e
parte integrante desta Resolucao.

Art. 2°. - A presente Resolucdo entra em vigor a partir de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Dé-se ciéncia.
Cumpra-se.
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ESTATUTO DO CENTRO UNIVERSITARIO INGA

TITULO |
DA NATUREZA, PRINCIPIOS E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

CAPITULO|

DA NATUREZA INSTITUCIONAL
Art. 1°. O Centro Universitario Inga, doravante UNINGA, é uma instituicdo de educacdo superior,
mantida pela Unidade de Ensino Superior Inga Ltda., pessoa juridica de direito privado, constituida na
forma de sociedade civil de responsabilidade limitada, com sede e foro na cidade de Maringa, Estado do
Parana, PR 317 (Avenida Morangueira), 6114, Parque Industrial 200, CEP. 87035-510. Com seu
Contrato Social registrado no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Maringa,
sob n® 3791, Livro A-5 em 21 de maio de 1999, é regida pela legislagdo educacional, por outras
disposicdes legais que Ihe forem aplicaveis, por este Estatuto e demais normas legalmente aprovadas
por seus Orgaos Colegiados Superiores.
§1°. O limite territorial de atuagdo da UNINGA é o Municipio de Maringa, Estado do Parana.
§2° A UNINGA tem por missdo, “na perspectiva do presente projetamos o futuro comprometidos
com a educacao e com o desenvolvimento técnico-cientifico, articulados com a razéo e agao do
homem social”.
§3° A UNINGA tem por viséo de futuro, “Ser reconhecida como referencial de exceléncia no ensino,

pesquisa e extensao pela comunidade cientifica e pela sociedade em geral”.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS
Art. 2°. A UNINGA é regida por diretrizes fundamentadas na ética e nos seguintes principios e valores:
. A defesa dos direitos humanos e o exercicio pleno da cidadania;
1. A liberdade no ensino, na pesquisa e na divulgacdo da cultura, da arte e do saber;
1. A igualdade de acesso aos bens culturais e servigos prestados a comunidade;
IV. A pluralidade de ideias e concepgdes pedagdgicas;
V. A participag@o e a descentralizagdo na gestdo académica e administrativa;
VI. A valorizagao do profissional da educacao;
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VII. A preservagdo do meio-ambiente e o desenvolvimento sustentavel;
VIII. A participagao integrada e solidaria no processo de desenvolvimento socioeconémico,

artistico, cultural, cientifico e tecnoldgico do Estado, da regiao e do Pais.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS
Art. 3°. A UNINGA tem como objetivos institucionais:

|. Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Il. Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢éo em setores
profissionais e para a participagédo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua
formacgao continua;

lIl. Incentivar o trabalho de pesquisa e investigagéo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criagéo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do
homem e do meio em que vive;

IV. Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicagdes ou de outras formas
de comunicagao;

V. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura
intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VI. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de
reciprocidade;

VII. Promover a extensdo, aberta & participagdo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da cria¢do cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na
instituicao.

VIIl. Desenvolver a educagdo superior com o objetivo de formar, qualificar e capacitar
profissionais nas diferentes areas do conhecimento, aptos a integrar os setores profissionais e a

participar do desenvolvimento da sociedade brasileira, colaborando para sua formagao continua;
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IX. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de
reciprocidade;

X. Promover a formagdo integral do ser humano, estimulando a criagdo cultural e o
desenvolvimento do pensamento reflexivo e do espirito cientifico;

XI. Promover o intercdmbio com instituicbes técnicas, cientificas, educacionais e culturais

visando a troca de informagdes e experiéncias em suas areas de atuagao.

TITULO Il
DA ORGANIZAGAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

Art. 4°. A UNINGA, pautado no principio da gestdo democratica, para os efeitos de sua administracéo,
conta com 6rgdos colegiados deliberativos e normativos e 6rgéos executivos de apoio técnico e
administrativo.
§1°. Séo drgdos colegiados deliberativos e normativos:

|. Conselho Universitario (CONSU);

Il. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX);

1. Colegiados de Curso;

IV. Nucleos Docentes Estruturantes dos Cursos de Graduagéo (NDE).
§2°. Sao dérgaos executivos:

. Reitoria;

[I. Pré-Reitoria;

1. Diretoria Administrativa;

IV. Diretoria de Ensino e Supervisao;

V. Diretoria de Assuntos Académicos;

VI. Diretoria de Pesquisa e Pds-graduagao;

VII. Diretoria de Gestéo do Ensino a Distancia;

VIII. Diretoria Financeira;

IX. Diretoria de Regulacéo;

X. Geréncia de Tecnologia da Informagéo e Inovagéo;

XI. Coordenadoria de Marketing;

XII. Coordenadorias de Curso;
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XIIl. Orgaos de apoio técnico e administrativo.

CAPITULO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS DELIBERATIVOS E NORMATIVOS

Art. 5°. Os 6rgéos colegiados da UNINGA tém funcGes de natureza normativa, consultiva e deliberativa
em matéria de ensino, de pesquisa, de extensdo, de cultura, académico-administrativa e disciplinar.
Atuam e decidem pela manifestagéo de seus membros de acordo com as normas contidas neste Estatuto
e demais normas complementares.

Paragrafo inico. A UNINGA, por meio de seus 6rgaos colegiados e por disposicao legal, gozara de
autonomia no que tange a criacéo, alteragao e extin¢do de cursos e programas de educagao superior
desenvolvidos em sua sede, ampliagdo e reducdo do numero de vagas ofertadas em seus cursos de

graduacgao, assim como em decisdes de natureza académico-administrativa.

Secao |
Do Conselho Universitario - CONSU

Art. 6°. O CONSU, 6rgdo com fungdes de natureza normativa, consultiva e deliberativa em matéria
académico-administrativa e disciplinar, é constituido:

. pelo Reitor, seu presidente nato;

Il. pelo Pro-reitor;

[II. pelos diretores;

[V. por um representante da entidade mantenedora;

V. por um representante dos Coordenadores de Curso;

VI. por um representante do Corpo Docente;

VII. por um representante do Corpo Técnico-Administrativo;

VIII. por um representante do Corpo Discente;

IX. por um representante da Comunidade Local.
§1°. Os membros do CONSU tém os seguintes mandatos:

. Coincidente com os mandatos ou tempo de permanéncia nos cargos consignados, nos casos
do Reitor, do Pré-reitor e Diretores;

[l. Dois anos, podendo ser reconduzidos, nos casos dos representantes da entidade
mantenedora, dos coordenadores de curso, do corpo docente, do corpo técnico-administrativo e da

comunidade local;
ESTATUTO DO CENTRO UNIVERSITARIO INGA - UNINGA
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[Il. Um ano para o representante discente, ndo podendo ser reconduzido.
§2°. O representante da Entidade Mantenedora é indicado pela Presidéncia da entidade.
§3°% Os representantes dos Coordenadores de Curso, do Corpo Docente, do Corpo Técnico-
Administrativo sao indicados pelos seus pares.
§4°. O representante da Comunidade Local é indicado pela Reitoria.
§5° O representante discente é indicado pelos alunos dos cursos regulares de graduagdo e pos-
graduacio, legalmente matriculados na UNINGA, por eleicéo direta.
Art. 7°. Compete ao CONSU:

|. Fixar as politicas institucionais da UNINGA;

II. Apreciar o relatério anual de atividades dos 6rgaos da UNINGA;

IIl. Aprovar e modificar a estrutura organizacional da UNINGA, no que se refere & Pré-Reitoria,
Diretorias e aos 6rgaos de apoio técnico e administrativo;

IV. Aprovar normas complementares a este Estatuto em matéria de sua competéncia;

V. Aprovar proposta do Estatuto e de suas alteragdes, observada a legislagdo vigente, para
encaminhamento aos érgéos competentes;

VI. Aprovar o regulamento disciplinar do corpo docente, discente e técnico- administrativo da
UNINGA;

VII. Aprovar seu regimento interno;

VIII. Aprovar normas referentes a sistematica de atos administrativos na UNINGA;

IX. Aprovar, por indicagéo do Reitor, a concessao de titulos de Professor Emérito, de Professor
Honoris Causa, de Benemérito da UNINGA, de Mérito Cultural e de Mérito Universitario;

X. Aprovar proposta de criagdo, modificacdo, extingdo e de funcionamento de cursos e
programas de educagao superior assim como fixar, ampliar e reduzir vagas, mediante prévia autorizagao
da entidade mantenedora, e posterior autorizagdo do CEPEX, e do Conselho Nacional de Educacéo,
quando for o caso;

XI. Deliberar sobre o plano de capacitagdo docente encaminhado e proposto pelo Reitor;

XII. Deliberar sobre qualquer matéria de interesse da UNINGA néo prevista neste Estatuto assim
como interpretar matérias e resolver os casos que lhes sejam omissos;

XIII. Deliberar, como instancia superior, sobre recursos previstos em Lei e neste Estatuto;

XIV. Estabelecer procedimentos referentes & avaliagao institucional da UNINGA;

XV. Exercer outras atribuicdes previstas em Lei e neste Estatuto;

XVI. Homologar acordos e convénios firmados pelo Reitor;
ESTATUTO DO CENTRO UNIVERSITARIO INGA - UNINGA
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XVII. Instituir bandeira e simbolos no ambito da institui¢ao;

XVIII. Julgar originalmente, ou em grau de recurso, matéria relativa a aplicacdo de sangoes
disciplinares ou administrativas;

XIX. Regulamentar as atividades dos 6rgéos da UNINGA;

XX. Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
UNINGA bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelo Reitor;

XXI. Estabelecer normas complementares a este Estatuto referentes a contratagéo de pessoal
docente.

XXII. aprovar a proposta orcamentaria anual e o plano de execucdo orcamentaria da UNINGA,
a ser encaminhada a Entidade Mantenedora;

XXIIl. Pronunciar-se sobre a criagdo de novos campi;

XXIV. Resolver os casos omissos deste Estatuto.
§1°. As decisdes do CONSU que envolverem questdes financeiras ndo previstas no plano de execugéao
orcamentaria da UNINGA, devem ser precedidas de parecer favoravel da mantenedora.
§2°. O CONSU reune-se, obrigatoriamente, uma vez a cada semestre letivo e tantas vezes necessarias,
quando convocado por seu presidente.
§3° As decisdes do CONSU podem, conforme a natureza, assumir forma de Resolugao, Parecer ou
Portaria a serem baixados pelo Reitor.
Art. 8°. O Reitor pode vetar, total ou parcialmente, decisées do CONSU, devendo, neste caso, convocar
o Conselho no prazo maximo de quinze dias, contados da data da reunido, apresentando as razdes do
veto para deliberagéo final.
§1°. A rejeicdo do veto do Reitor pode ocorrer somente pela maioria de, no minimo, dois tercos de todo
o colegiado, importando na aprovagao da matéria.
§2°. Da rejeicao do veto em matéria que envolva assunto econémico-financeiro, cabe recurso ex-officio,

dentro de dez dias, a Entidade Mantenedora, cuja decisdo seré considerada final sobre a matéria.

Secaolll
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPEX
Art. 9°. O CEPEX da UNINGA, érgéo com fungdes de natureza normativa, consultiva e deliberativa em
matéria de ensino, pesquisa, extensao e cultura, é constituido:
. pelo Reitor, seu presidente nato;

Il. pelo Pro-reitor;
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[Il. pelos diretores;

IV. pelos Coordenadores de Curso de Graduagao;

V. por um representante dos Coordenadores de Curso de Pos-Graduagéo;

VI. por um representante do Corpo Docente;

VII. por um representante do Corpo Técnico-Administrativo;

VIII. por um representante do Corpo Discente.

§1°. Os membros do CEPEX tém os seguintes mandatos:

. Coincidente com os mandatos ou tempo de permanéncia nos cargos consignados, nos casos
do Reitor, do Pré-reitor e Diretores;

[Il. Dois anos, podendo ser reconduzidos, nos casos dos coordenadores de curso, dos
representantes do corpo docente e do corpo técnico-administrativo;

[1II. Um ano para o representante discente, ndo podendo ser reconduzido.

§2°. O representante discente é indicado pelos alunos dos cursos regulares de graduagdo e pos-
graduacéo, legalmente matriculados na UNINGA, por eleico direta.
Art. 10. Compete ao CEPEX:

|. Aprovar normas complementares a este Estatuto referentes a verificagdo do rendimento
escolar e a promogao de alunos para 0s cursos € programas de educagéo superior;

Il. Aprovar normas e procedimentos para 0s processos seletivos das diversas formas de ingresso
NOS cursos e programas de educagado superior;

III. Aprovar o calendario académico de atividades da UNINGA, proposto pelo Reitor;

IV. Aprovar o regulamento geral para organizagao e funcionamento dos colegiados de cursos de
graduacéo;

V. Regulamentar a solenidade de colagdo de grau e outras solenidades promovidas pela
UNINGA;

VI. Aprovar seu regimento interno;

VII. Aprovar normas e procedimentos complementares a este Estatuto relativas a aproveitamento
e adaptacéo de estudos de alunos regulares, transferidos e outros;

VIII. Estabelecer normas e procedimentos para antecipacdo da conclusdo de curso aos alunos
que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de provas e outros
instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca examinadora especial, observada a
legislacao vigente;

IX. Aprovar normas gerais para a elaboragéo e cumprimento dos planos de ensino de disciplinas
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a serem adotados pelos colegiados dos cursos;

X. Aprovar normas para elaboracdo, aprovacéo e acompanhamento de planos, programas e
projetos de ensino, pesquisa e iniciagdo cientifica, monitoria académica, extensao, cultura e outros,
inclusive quanto a expedigao de certificados;

XI. Aprovar normas para o desenvolvimento e verificagdo do rendimento escolar das disciplinas
de estagio, trabalho de conclusdo de curso e disciplinas com caracteristicas especiais dos cursos e
programas de educagéo superior, propostas pelos colegiados dos cursos;

XII. Aprovar o projeto pedagdgico, curriculo e ementario dos cursos e programas de educagao
superior assim como suas modificagdes, observadas as diretrizes curriculares nacionais vigentes;

XIIl. Aprovar projetos de cursos e programas experimentais, inclusive de educagao a distancia,
observada a legislagao vigente;

XIV. Aprovar projetos e procedimentos que contribuam para a qualificagéo de profissionais e
melhoria da qualidade da educacéo superior;

XV. Estabelecer normas para sele¢ao e matricula de alunos ndo regulares, em disciplinas com
sobra de vagas, de cursos de graduagéo e pds-graduacao;

XVI. Estabelecer normas, complementares a este Estatuto, relativas ao acesso, matricula,
trancamento, cancelamento, reingresso e transferéncias nas diversas modalidades de ingresso de
alunos aos cursos e programas de educagao superior, observada a legislagdo vigente;

XVII. Aprovar a nomeagdo dos membros do Nucleo Docente Estruturante dos cursos de
graduacao;

XVIII. Exercer quaisquer outras atividades decorrentes deste Estatuto, em matéria de sua
competéncia;

XIX. Julgar recursos contra decisbes dos colegiados de curso, no caso de arguicdo de
ilegalidade, em matéria de sua competéncia, exceto quanto ao mérito de verificagdo do rendimento
escolar, cuja instancia final & o préprio colegiado de curso;

XX. Subsidiar o CONSU na elaboragédo da politica de avaliagéo institucional, principalmente
quanto ao processo de avaliagdo das condi¢des e qualidade da oferta dos cursos e programas de
educagao superior.

§1°. As decisbes do CEPEX que envolverem questdes financeiras ndo previstas no plano de execugédo
orcamentaria da UNINGA, devem ser precedidas de parecer favoravel da mantenedora.
§2°. O CEPEX reune-se, obrigatoriamente, uma vez a cada semestre letivo e tantas vezes necessérias,

quando convocado por seu presidente.
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§3°. As decisbes do CEPEX podem, conforme a natureza, assumir forma de Resolugéo, Parecer ou
Portaria a serem baixados pelo Reitor.

§4°. Das decisdes do CEPEX cabe recurso ao CONSU, por estrita arguicdo de ilegalidade, a manifestar-
se no prazo de dez dias contados da publicagéo da decisao.

Art. 11. O Reitor pode vetar, total ou parcialmente, decisdes do CEPEX, devendo, neste caso, convocar
o0 Conselho no prazo maximo de quinze dias, contados da data da reunido, apresentando as razdes do
veto, para conhecimento e deliberagéo final.

§1°. A rejeicao do veto do Reitor pode ocorrer somente pela maioria de, no minimo, dois tergos de todo
0 colegiado, importando na aprovagéo da matéria.

§2°. Da rejeicao do veto em matéria que envolva assunto econdmico-financeiro, cabe recurso ex-officio,

dentro de dez dias, a Entidade Mantenedora, cuja decisdo seré considerada final sobre a matéria.

Secao lll
Do Colegiado de Curso
Art. 12. O Colegiado de Curso, subordinado & Coordenadoria de Curso, 6rgéo consultivo, deliberativo e
de assessoramento em questdes didatico-pedagdgicas e administrativas do ensino, tem a seguinte
COMpoSsicao:

|. Coordenador do curso, seu presidente nato;

Il. Todos os docentes que participam das atividades do curso;

[1Il. Um representante discente, indicado pelos alunos matriculados no curso.

Paragrafo unico. Os membros do Colegiado de Curso tém os seguintes mandatos:

. Coincidente com o tempo de permanéncia no cargo consignado, no caso do Coordenador do
Curso;

Il. Coincidente com o tempo de permanéncia no cargo consignado, no caso dos docentes,
condicionado ao exercicio da docéncia no curso, devendo ser substituido no caso de inexisténcia de
vinculo com o curso;

lIl. Um ano para o representante discente.

Art. 13. Compete ao Colegiado de Curso:

|. Aprovar os planos de ensino das disciplinas do curso, observadas as diretrizes gerais para sua
elaboragéo, aprovadas pelo CEPEX;

Il. Coordenar e supervisionar os planos e atividades didatico-pedagdgicas do curso;

1. Coordenar o planejamento, elaboragao, execugao e acompanhamento do projeto pedagdgico
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do curso, propondo, se necessario, as devidas alteragdes;

IV. Emitir parecer em projetos de ensino, pesquisa, iniciagao cientifica e extensao vinculados a
coordenadoria de curso;

V. Exercer as demais fungdes que Ihe sejam previstas em lei, neste Estatuto e nos regulamentos
aprovados pelos conselhos superiores;

VI. Propor ao CEPEX normas de funcionamento e verificagdo do rendimento escolar para
estagio, trabalho de conclusdo e de disciplinas com caracteristicas especiais do curso assim como
estabelecer as politicas norteadoras dos estagios segundo a politica da UNINGA;

VII. Propor, aos conselhos superiores, medidas e normas referentes as atividades académicas,
disciplinares, administrativas e didatico- pedagogicas necessarias ao bom desempenho e qualidade do
Ccurso;

VIII. Deliberar sobre recursos ou representagdes de alunos a respeito de matéria didatica e de
provas e trabalhos académicos;

IX. Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
UNINGA bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelo Resitor;

X. Indicar, em ato conjunto com a coordenagao do curso, os membros do Nucleo Docente
Estruturante;

XI. Analisar e emitir parecer sobre processos de aproveitamento de estudos para transferéncias
internas e externas e para portadores de diplomas.

§1°. O Colegiado reune-se, obrigatoriamente, uma vez a cada semestre letivo e tantas vezes

necessarias, quando convocado por seu presidente.

Segao IV
Do Nucleo Docente Estruturante - NDE
Art.14. O NDE, 6rgéo com fungdes de natureza normativa, consultiva e deliberativa, no @mbito do curso,
tem a seguinte composicao:

. Minimo de 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do curso com pelo menos 60%
(sessenta por cento) com titulagdo académica obtida em programas de pés-graduacéo stricto sensu e
20% (vinte por cento) em tempo integral.

Paragrafo Unico. A renovagéo dos integrantes deve ser parcial, de modo a assegurar continuidade no
processo de acompanhamento do curso.
Art.15. Compete ao NDE:
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. Contribuir para a consolidagdo do perfil profissional do egresso do curso.

Il. Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo do curso.

I1I. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao, oriundas
de necessidades da graduagao, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas
publicas relativas a area de conhecimento do curso.

IV. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes dos Cursos de Graduagao.

V. Elaborar o Projeto Pedagogico do Curso definindo sua concepgéo e fundamentos.

VI. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso, propondo as
corregdes que se apresentem necessarias a sua integral consecugao.

§1°. O NDE reune-se, obrigatoriamente, duas vezes a cada semestre letivo e tantas vezes necessarias,

quando convocado por seu presidente.

SecaoV
Das Disposigdes Comuns ao Funcionamento dos Orgaos Colegiados
Art.16. As reunides dos 6rgaos colegiados aplicam-se as seguintes normas:

|. Os drgéos colegiados tém regulamentos internos proprios, respeitadas as disposigcdes
constantes deste Estatuto;

Il. Os 6érgéos colegiados funcionam com a presenca da maioria absoluta de seus membros €
decide por maioria dos presentes, salvo nos casos previstos neste Estatuto em que se exija quérum
especial;

1. O Presidente do colegiado participa da votacdo e, no caso de empate, decide por meio do
voto de qualidade;

IV. Nenhum membro dos 6rgaos colegiados pode participar de sessdo em que aprecie matéria
de seu particular interesse;

V. Ressalvados os impedimentos legais, nenhum membro dos érgéos colegiados pode recusar-
se de votar;

VI. As reunides ordinarias séo convocadas pelo seu presidente com antecedéncia minima de 48
horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocagao a pauta dos assuntos;

VII. Das reunides séo lavradas atas, lidas, aprovadas e assinadas por todos os presentes, na

mesma Sessao ou na seguinte;
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VIII. O comparecimento dos membros do colegiado as reunides plenarias € de carater obrigatorio
e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade académica, perdendo o mandato aquele que, sem
motivo justificado, deixar de comparecer a mais de trés reunides consecutivas ou cinco ndo consecutivas;
IX. Sempre que o0 assunto e interesse da matéria exigir, a critério do Reitor, os colegiados podem
se reunir e tomar decisdes conjuntas, desde que convocados para esse fim, sendo lavrada ata de reuniéo

conjunta e sancionados os atos decorrentes com as especificagdes necessarias.

CAPITULOII
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Secao |
Da Reitoria
Art. 17. A Reitoria, érgéo executivo da administragao superior que superintende, coordena, fiscaliza e
controla todas as atividades da UNINGA, ¢ exercida por um Reitor nomeado pela entidade mantenedora,
com mandato de quatro anos, podendo ser reconduzido sucessivamente por igual periodo.
Art. 18. S&o atribuicbes do Reitor:

|. Planejar, dirigir, organizar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das
atividades dos 6rgéos que integram a estrutura organizacional da UNINGA, administrar pessoal, ordenar
despesas e exercer outras atribuicdes, em conformidade com a legislagao vigente;

II. Representar a UNINGA ou promover-lhe a representaco em juizo e fora dele;

III. Administrar e representar a UNINGA perante as pessoas ou instituigdes publicas ou privadas;

IVV. Autorizar as publicacBes que envolverem responsabilidades da UNINGA;

V. Conferir graus, expedir e assinar diplomas, titulos e certificados referentes aos cursos e
programas de educagdo superior bem como proceder, em reunido publica e solene do CEPEX, a
cerimbnia de colagao de grau e a entrega de diplomas, titulos honorificos e prémios conferidos pela
UNINGA;

VI. Convocar e presidir as reunides do CONSU e do CEPEX;

VII. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislagéo vigente, as decisdes dos 6rgdos
colegiados da UNINGA, deste Estatuto e demais normas pertinentes:;

VIII. Delegar, a qualquer momento, parte de suas atribui¢des e competéncias aos membros dos

6rgdos executivos, no interesse e na conveniéncia da administragdo da UNINGA;
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IX. Designar Pro-reitores, assessores, coordenadores de curso assim como 0S responsaveis
pelos 6rgaos de apoio técnico e administrativo e representantes junto aos 6rgaos colegiados, observadas
as normas internas;

X. Elaborar e submeter ao CONSU o planejamento anual das atividades e recursos financeiros
a serem encaminhados a mantenedora;

XI. Elaborar relatorio anual da Reitoria;

XII. Firmar contratos, convénios e ajustes aprovados pelas instancias competentes;

XIIl. Estabelecer normas complementares a este Estatuto necessérias ao bom funcionamento
dos dérgéos académicos e de apoio técnico e administrativo;

XIV. Manter unidade de principios éticos e métodos didaticos e administrativos;

XV. Presidir todos os atos e reunides da UNINGA a que estiver presente;

XVI. Proceder os encaminhamentos que se fizerem necessarios ao Ministério da Educacao,
Conselho Nacional de Educagao e outros 6rgaos do sistema de ensino;

XVII. Promover a avaliagéo institucional e pedagégica permanente da UNINGA, observados os
procedimentos aprovados pelos érgéos colegiados superiores;

XVIII. Promover as agbes necessarias a autorizagdo, reconhecimento e renovagdo de
reconhecimento de cursos assim como as relativas ao credenciamento e recredenciamento da UNINGA:

XIX. Propor a criagdo de cursos e programas de educagao superior assim como o0 nimero de
vagas inicial, sua ampliagao ou reducao posterior;

XX. Propor a entidade mantenedora a contratagao e dispensa, nos termos legais, de pessoal
docente e técnico-administrativo;

XXI. Baixar portarias, resolucées e demais atos normativos referentes as deliberagées dos
orgéos colegiados que preside e a decisdes da instancia executiva;

XXII. Submeter a aprovagao da entidade mantenedora convénios de natureza técnico- cientifica,
cultural e educacional entre a Instituicdo e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
apds homologagao do CONSU;

XXIII. Tomar, em casos excepcionais, decisdes e baixar atos ad referendum do CONSU e do
CEPEX, quando necessarias a agilizagdo das atividades, devendo submeté-los a aprecia¢do dos
respectivos Conselhos na reuniéo imediata;

XXIV. Zelar pela manutengao da ordem e disciplina no ambito da UNINGA, respondendo por

abuso ou omissé&o, e aplicar penas;
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XXV. Agraciar membros do corpo docente, discente e técnico-administrativo por destacada
atuagdo como membro da comunidade universitaria;

XXVI. Propor a criagdo e concessao de titulos honorificos especiais e de prémios, como forma
de marcar efemérides e datas significativas a UNINGA;

XXVII. Constituir grupos de trabalho e comissdes especiais, permanentes ou temporarias, para
fins especificos, bem como comissdes encarregadas de processos administrativos e académicos;

XXVIII. Exercer outras atribui¢des decorrentes de legislagdo ou que Ihe forem delegadas;

XXIX. Resolver os casos omissos neste Estatuto, propondo os encaminhamentos necessarios.
§ 1°. Em seus afastamentos e impedimentos, o Reitor é substituido pelo Vice-Reitor, que também o
sucedera em caso de vacancia, até novo provimento.
§ 2°. E facultado ao Reitor delegar atribuigdes constantes deste Estatuto ao Vice-Reitor, assessores

especiais, Pro-reitores, aos coordenadores de curso e ocupantes de demais cargos da UNINGA.

Secao ll
Da Pré-Reitoria
Art. 19. A Reitoria, no desempenho de suas fungdes, é assessorada pela Pré-Reitoria, por Diretorias e
Assessorias especiais, de acordo com a necessidade de organizagdo e expansdo académica e
administrativa da UNINGA.
Art. 20. A Pro-Reitoria, subordinada hierarquicamente a Reitoria e Presidéncia da Mantenedora, passa
a contar com as seguintes atribuicoes:

|. Assessorar a Reitoria e Presidéncia da Mantenedora;

II. Planejar, executar e supervisionar as politicas académicas e administrativas da UNINGA
relativas a prestacdo de servicos de ensino, pesquisa, extensao, nas modalidades presenciais e a
distancia;

1l Executar o planejamento académico proposto pela Reitoria e Mantenedora;

IV. Promover a gestdo de pessoal, no que se refere ao corpo docente e coordenagdes de curso;

V. Gerenciar 0s processos de sele¢do para ingressos de novos estudantes;

VI. Promover e supervisionar os processos de capacitacdo de coordenadores, docentes e
técnicos administrativos;

VII. Supervisionar o processo de avaliagdo do conhecimento e controle de frequéncia;

VIII. Promover e Supervisionar eventos de cunho técnico-cientifico-cultural;
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IX. Realizar Avaliagao Institucional por meio CPA, propondo agdes com base nos respectivos
resultados;

X. Promover a gestdo da secretaria académica e a servigo de multiatendimento;

XI. Supervisionar o fluxo de informagdes no dmbito da secretaria académica e a servigo de
multiatendimento;

XII. Organizar os processos académicos de colagdo de grau;

XIIl. Supervisionar os processos de expedicao e registro de diplomas;

XIV. Supervisionar a gestdo dos documentos expedidos ou arquivados junto a secretaria
académica;

XV. Gerenciar os processos de gestdo dos documentos e seus registros no Sistema Académico;

XVI. Gerenciar os processos de digitalizagdo do acervo académico;

XVII. Supervisionar o atendimento ao publico (interno e externo), adotando mecanismos de
controle de qualidade no atendimento;

XVIII. Propor e promover eventos de cunho técnico-cientifico-cultural, em conjunto com a Pro-
Reitoria;

XIX. Analisar e decidir questdes relacionadas as demandas académicas excepcionais, inclusive
atividades domiciliares;

XX. Firmar e assinar documentos relativos a sua esfera de atuagéo e diplomas;

XXI. Representar a Reitoria em ceriménias de colagéo de grau, outorgando-o;

XXII. Representar a Reitoria perante drgaos publicos, privados, delegacdes ou comissdes, em
demandas atinentes as suas atribuigdes;

XXIIl. Supervisionar e avaliar atividades das diretorias que integram sua esfera de atuagéo.

XXIV. Elaborar planejamento e relatorio anual de suas atividades.

Secao lll
Das Diretorias
Art. 21. A Diretoria de Assuntos Académicos, subordinada hierarquicamente a Prd-Reitoria, possui as
seguintes atribuicdes:
|. Propor, planejar e executar as politicas administrativas da UNINGA relativas & prestacéo de
servicos educacionais no ambito de sua esfera de atuagdo, a saber, secretaria académica,

multiatendimento e documentos controlados;
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ll. Promover a gestdo da secretaria académica, servico de multiatendimento e documentos
controlados;

lIl. Gerenciar o sistema e 0s processos de registro académico;

IV. Supervisionar o fluxo de informagdes no ambito da secretaria académica e do servigo de
multiatendimento;

V. Supervisionar a gestdo dos documentos expedidos ou arquivados junto a secretaria
académica;

VI. Gerenciar os processos de selegdo para ingressos de novos estudantes, em quaisquer
modalidades;

VII. Organizar os processos académicos de colagdo de grau;

VIII. Organizar os processos de mudancga de Matriz Curricular e registro no sistema;

IX. Gerenciar os processos de gestao dos documentos e seus registros no Sistema Académico;

X. Supervisionar os processos de expedicéo e registro de diplomas;

XI. Executar os processos de preenchimento de informagdes relativa ao Censo da Educagéo
Superior, Censo Escolar e ENADE;

XII. Gerenciar os processos de digitalizacdo do acervo académico;

XIIl. Supervisionar mensalmente a emissdo de Seguro Académico cuja responsabilidade é da
Secretaria Académica;

XIV. Supervisionar mensalmente 0 encaminhamento da Bolsa Permanéncia do Prouni, dos
alunos que tem direito a ela;

XV. Supervisionar os documentos relacionados ao estagio curricular obrigatério e extracurricular
n&o-obrigatdrio em parceria com as coordenagdes de curso;

XVI. Firmar e assinar documentos relativos a sua esfera de atuagéo;

XVII. Promover atualizagdes na formagao dos funcionarios da sua esfera de atuagéo;

XVIII. Promover agdes relativas aos egressos;

XIX. Promover o atendimento aos académicos, pais e comunidade externa interessada no
ingresso escolar;

XX. Assessorar a Pro-Reitoria quanto a execugédo de acdes e projetos académicos;

XXI. Gerenciar as atividades do Nucleo de Atendimento ao Académico (NAAC), bem como
promover sua integracdo com as atividades do Nucleo de Incluséo e Acessibilidade (NIA), da Ouvidoria
e demais projetos da Instituigdo com a mesma especificidade;

XXII. Acompanhar os trabalhos da Comiss&o Propria de Avaliagéo (CPA);
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XXIIl. Supervisionar o atendimento ao publico (interno e externo), adotando mecanismos de
controle de qualidade no atendimento;

XXIV. Promover o atendimento e a anélise das demandas académicas excepcionais, inclusive
atividades domiciliares, reviséo de prova, requerimentos de faltas, entre outros;

XXV. Promover agdes com base nos resultados da avaliagao institucional e do INEP, dentro de
sua esfera de atuagao;

XXVI. Auxiliar a Diretoria de Regulagao nas visitas do INEP;

XXVII. Responder ouvidorias de sua esfera de atuagéo;

XXVIII. Assessorar a Pro-Reitoria sempre que requisitada.

Art. 22. A Diretoria de Ensino e Superviséo Pedagogica, subordinada hierarquicamente a Pro-Reitoria,
possui as seguintes atribuicoes:

|. Propor, planejar e executar o projeto politico pedagégico da UNINGA, no ambito dos seus
cursos e programas de ensino;

Il. Promover atendimento, relacionamento e a capacitagdo de coordenadores e docentes, quanto
as questdes relativas aos processos pedagogicos;

[Il. Promover a revisao constante dos projetos pedagégicos de cursos e respectivos planos de
ensino, com vistas ao atendimento as diretrizes curriculares nacionais e ao desenvolvimento do ensino,
pautando-se pelos indicadores oficiais de qualidade;

IV. Organizar os processos de mudanga de Matriz Curricular, sempre que necessario, em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso e legislagao vigente;

V. Analisar e avaliar a qualidade dos materiais didaticos empregados nos cursos;

VI. Supervisionar o trabalho docente e de coordenagao de curso;

VII. Supervisionar as atividades relacionadas ao trabalho de conclusao de curso;

VIII. Propor, planejar, supervisionar e acompanhar todas as agoes relacionadas ao ENADE;

IX. Organizar e Supervisionar 0s processos de analises de aproveitamento de estudos para fins
de transferéncias externas;

X. Propor e promover eventos de cunho cultural, académico e pedagégico, em conjunto com a
Pro-Reitoria.

XI. Organizar e supervisionar as atividades de estagio curricular obrigatério e ndo obrigatorio em
parceria com as coordenagdes de curso, via central de estagios;

XII. Promover, planejar, executar e acompanhar politicas institucionais relativas aos projetos de

PIESC, extenséo, ensino, monitorias e nivelamento, nas modalidades presencial e EAD;
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XIIl. Promover agdes pedagdgicas com base nos resultados da avaliacéo institucional e INEP;

XIV. Definir politicas sobre a andlise curricular;

XV. Auxiliar a Diretoria de Regulag&o nas visitas do INEP;

XVI. Responder ouvidorias de sua esfera de atuagao;

XVII. Assessorar a Pro-Reitoria sempre que requisitada.

Art. 23. A Diretoria de Gestao da Educacéo a Distancia, subordinada hierarquicamente a Pro-Reitoria,
possui as seguintes atribuigdes:

|. Executar o PPl da UNINGA, no ambiente de seus cursos e programas de ensino;

Il. Providenciar o calendério académico da EAD;

lIl. Promover a reviséo constante dos PPCs e respectivos planos de ensino, com vistas ao
atendimento as diretrizes curriculares e ao desenvolvimento do ensino, pautando-se pelos indicadores
oficiais de qualidade;

IV. Acompanhar os processos de mudanga de matriz curricular da EAD sempre que necessario
e em conformidade com as diretrizes curriculares;

V. Supervisionar o cadastro de matrizes curriculares da EAD;

VI. Supervisionar as atividades de estagio curricular obrigatério da EAD em parceria com a
supervisdo operacional;

VII. Supervisionar e acompanhar todas as agdes relacionadas ao ENADE da EAD;

VIII. Propor e promover agdes pedagdgicas com base nos resultados da Avaliagéo Institucional;

IX. Propor e promover eventos de cunho cultural, académico e pedagogico em conjunto com a
Pro-reitoria;

X. Promover atendimento, relacionamento, capacitagdo e formagcdo continuada de
coordenadores, supervisores e docentes quanto as questdes relativas aos processos pedagogicos;

XI. Gerenciar os Supervisores Pedagogicos;

XII. Gerenciar o Supervisor de Tutoria;

XIIl. Gerenciar o Supervisor das disciplinas AVA’s do presencial;

XIV. Gerenciar o Supervisor Operacional;

XV. Gerenciar o Supervisor de Polos;

XVI. Gerenciar o Comité de Gestores da EAD,;

XVII. Gerenciar os Coordenadores de cursos da EAD;

XVIII. Gerenciar a produgao e adequagao dos materiais didatico pedagdgicos da EAD;
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XIX. Gerenciar os projetos de PIESC, extens&o, ensino, monitorias e nivelamento na modalidade
EAD;

XX. Gerenciar as atividades de estagio curricular obrigatorio e ndo obrigatorio em parceria com
as coordenagdes de curso, via central de estagios;

XXI. Gerenciar o setor de anélise curricular;

XXII. Gerenciar os servigos de suporte aos polos de apoio presenciais;

XXII. Firmar e assinar documentos relativos a sua esfera de atuagao;

XXIV. Executar as politicas e medidas de expansao da rede de polos de apoio presenciais;

XXV. Promover capacitagao e formagao continuada dos gestores e tutores de polo;

XXVI. Promover capacita¢do e formagédo continuada dos tutores da EAD;

XXVII. Auxiliar a Diretoria de Regulacéo nas visitas do INEP;

XXVIII. Promover agdes pedagdgicas com base nos resultados da avaliagéo institucional e do
INEP;

XXIX. Responder ouvidorias de sua esfera de atuagéo;

XXX. Assessorar a Pré-Reitoria sempre que solicitado.

Art. 24. A Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduagéo, subordinada hierarquicamente a Pro-Reitoria, possui
as seguintes atribuigdes:

. Propor, planejar, executar e supervisionar as politicas institucionais relativas aos programas e
cursos de pos-graduagao /ato e stricto sensu, nas modalidades presencial e a distancia;

Il. Propor, planejar, executar e supervisionar as politicas institucionais relativas a pesquisa,
iniciagdo cientifica, programa de Internacionalizagéo, Editora UNINGA e s revistas cientificas a ela
vinculadas;

lIl. Propor e executar acdes de promogdo e fomento a pesquisa, promovendo a
interdisciplinaridade e o intercambio entre diferentes areas de conhecimento e institui¢des;

IV. Dirigir os processos de publicagao da produgéo cientifica;

V. Propor e executar as politicas de expanséo do ensino de pds-graduagéo;

VI. Executar as demandas relativas a regulacao externa dos cursos de p6s-graduacao, junto ao
Ministério da Educacao, CAPES, CNPq, Sucupira, entre outros;

VII. Supervisionar os processos da Residéncia Médica;

VIII. Propor a implantac&o, reformulagdo ou extingao de programas e cursos de pds-graduagéo;

IX. Emitir pareceres sobre demandas pertinentes aos programas e cursos de pds-graduacgéo,

bem como aos projetos de pesquisa;
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X. Elaborar estudos de viabilidade financeira dos programas e cursos de pos-graduagao, bem
como dos projetos de pesquisa;

XI. Promover a gestao de pessoal, propondo a contratagéo e dispensa de docentes e técnico-
administrativos, bem como a indicagcdo de docentes para exercerem, também, fungbes de carater
administrativo, de acordo com as necessidades da pds-graduagao e pesquisa;

XII. Promover o controle logistico do material de consumo empregado nos programas € cursos
de pds-graduagao, bem como nos projetos de pesquisa;

XIlIl. Gerenciar os processos de sele¢do para ingressos de novos estudantes nos cursos de pos-
graduagao;

XIV. Supervisionar, pessoalmente, as atividades e eventos educacionais relativos a pos-
graduagao e a pesquisa;

XV. Supervisionar as agdes do Nucleo de Inovacdo e Tecnologia;

XVI. Promover a gestao da informagao institucional junto aos sistemas de gestdo académica;

XVII. Promover a gestdo da documentagéo institucional, relativas aos programas e cursos de
pds-graduacao, pautado na digitalizagédo dos documentos;

XVIII. Homologar e assinar declaragdes, certificados, certiddes, historicos escolares e diplomas
dos cursos de pos-graduagéo;

XIX. Capacitar os coordenadores, docentes e técnicos administrativos, quanto as questbes
relativas a sua esfera de atuagao;

XX. Executar o planejamento académico proposto pela Pro-Reitoria e Mantenedora;

XXI. Promover o atendimento e analise das demandas oriundas de gestores, coordenadores,
professores e discentes de pds-graduagéo;

XXII. Representar a Reitoria perante érgdos publicos, privados, delegagdes ou comissdes, em
demandas atinentes as suas atribuigdes;

XXIIl. Representar a Reitoria em cerimoniais de concluséo de curso;

XXIV. Estabelecer e fazer cumprir metas de administragéo e resultados;

XXV. Integrar o Conselho Universitario e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

XXVI. Elaborar planejamento e relatério anual de suas atividades;

XXVII. Exercer outras atribuicbes que Ihe sejam conferidas ou delegadas pela Pré-Reitoria,
Reitoria ou Presidéncia da Mantenedora, relativas a sua esfera de atuagao;

XXVIII. Responder ouvidorias de sua esfera de atuagao;
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XXIX. Promover, anualmente, pelo menos um encontro de gestores de cursos de pos-
graduacéo;

XXX. Propor e promover eventos de cunho técnico-cientifico em conjunto com a Pré-Reitoria;

XXXI. Assessorar a Reitoria, Presidéncia da Mantenedora, Pro-Reitoria, os coordenadores de
curso, professores e 6rgaos colegiados, sempre que solicitado.

Art. 25. A Diretoria de Regulagao, subordinada hierarquicamente a Pro-Reitoria, possui as seguintes
atribuicoes:

|. Representar a instituicdo junto ao Ministério da Educag¢do como Pesquisadora Institucional e
Recenseadora Institucional;

ll. Promover, planejar e executar os processos de regulacdo do ensino superior, de
recredenciamento institucional, reconhecimento, renovagéo de reconhecimento e autorizagéo, conforme
calendario do Ministério da Educagéo;

[Il. Supervisionar os processos de preenchimento do Censo educacional e ENADE, conforme
calendario do Ministério da Educagéo;

IV. Elaborar e atualizar o PDI;

V. Manter o e-MEC sempre atualizado;

V1. Propor e promover agdes operacionais com base nos resultados da Avaliagao Institucional;

VII. Firmar e assinar documentos relativos a sua esfera de atuagéo;

VIII. Promover formacg&o e orientagdo aos coordenadores de cursos com relagéo as avaliages
do INEP;

IX. Gerenciar a emissdo de Portarias de NDE e Colegiado;

X. Propor a criagao e a extin¢do de cursos de graduagao;

XI. Executar e supervisionar os processos relativos a Legislacdo e Normas: Editais, Portarias e
Resolugdes do CONSU e CEPEX;

XII. Acompanhar os trabalhos da Comiss&o Propria de Avaliagéo (CPA);

XIIl. Assessorar a Pro-Reitoria sempre que solicitado.

Art. 26. A Diretoria Administrativa, subordinada hierarquicamente a Reitoria e Presidéncia da
Mantenedora, € um 6rgao executivo com as seguintes atribuicdes:

|. Planejar e executar as politicas administrativas da UNINGA relativas & prestagao de servicos,
gestao de pessoal, de recursos, de comunicagao, de marketing e de relacionamento com entes publicos
e privados;

Il. Planejar e gerenciar a estrutura de 6rgaos de apoio técnico e administrativo;
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lIl. Estabelecer e fazer cumprir metas administrativas;

IV. Assessorar as demais diretorias em suas demandas administrativas internas;

V. Criar grupos de trabalho para execugéo ou deliberagéo sobre medidas administrativas;

V1. Representar a UNINGA perante entes publicos e privados;

VII. Representar a UNINGA em demandas judiciais e extrajudiciais, na qualidade de preposto:

VIII. Representar a UNINGA perante 6rg&o publicos ou privados, autoridades ou comissdes em
questdes relativas a sua esfera de atuagao;

IX. Representar a UNINGA junto a fornecedores de bens e servicos;

X. Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar as politicas e medidas administrativas
relativas ao funcionamento do campus Universitario e unidades descentralizadas, no que tange a sua
estrutura fisica, funcionamento e servigos;

XI. Planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar os servigos técnico-administrativos,
a utilizacdo dos recursos humanos, materiais e outros, estabelecendo principios, normas e
procedimentos, para assegurar a correta aplicagdo dos recursos, com vistas potencializagéo da
produtividade e eficiéncia;

XII. Planejar, organizar, coordenar e supervisionar os processos institucionais de contratagédo e
terceirizagao de servigos;

XIIl. Planejar, organizar, coordenar e supervisionar os processos de logistica em ambito
institucional e em unidades descentralizadas.

Art. 27. A Diretoria Financeira, subordinada hierarquicamente a Reitoria e Presidéncia da Mantenedora
é um 6rgéo executivo com as seguintes atribui¢oes:

|. Executar o planeamento estratégico e a gestdo financeira;

Il. Supervisionar os processos de contas a pagar e receber;

lll. Realizar relatérios periodicos de gestdo, planejamentos financeiros, orgamentarios e de
previsao de orgamento;

IV. Gerenciar as informagdes junto aos sistemas financeiros;

V. Preparar previsdes mensais de fluxo de caixa para o exercicio;

VI. Decidir questdes relacionadas a negociagéo de recebiveis e descontos;

VII. Executar a politica de investimentos da empresa e realizar analises de mercado, alinhado
com o planejamento estratégico.

Art. 28. S&o atribuigbes comuns a todas as fungdes aqui estabelecidas:

|. Elaborar o Plano Anual de suas atividades;
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l. Apresentar relatorios de atividades e desempenho;

1. Promover o relacionamento Inter setorial;

IV. Promover o treinamento permanente da equipe técnico-administrativa sob sua gestao;

V. Subsidiar a Reitoria, a Presidéncia da Mantenedora e a Prd-Reitoria em questdes afeitas a
sua area de atuacéo;

VI. Cumprir e fazer cumprir os prazos fixados no calendéario académico;

VII. Exercer outras atribuigdes que lhe sejam conferidas ou delegadas pela Reitoria ou
Presidéncia da Mantenedora;

VIIl. Compor o CONSU.

Secao IV

Das Coordenadorias de Curso
Art. 29. A Coordenadoria de Curso é a unidade basica da UNINGA, para todos os efeitos de organizacdo
administrativa e didatico-cientifica, sendo integrada pelos professores das disciplinas que compdem o
curriculo dos cursos a ela vinculados, e pelo pessoal técnico-administrativo nela lotados.
Art. 30. A Coordenadoria de Curso é integrada pelo colegiado de curso, para as fungdes deliberativas, e
pelo Coordenador de Curso, para as tarefas executivas.
Paragrafo Unico. Para cada curso de graduagao é designado, pelo Reitor, um Coordenador de Curso,
dentre os professores que participam do respectivo curso, observada a qualificacdo exigida, para um
mandato de dois anos, sendo permitida a recondugado consecutiva a fungao.
Art. 31. S&o atribuigdes do Coordenador de Curso:

. Participar ativamente da administragdo académica e administrativa do curso;

ll. Acompanhar e supervisionar a execugéo dos planos de ensino das disciplinas, 0 cumprimento
da carga horaria, verificando sua compatibilidade com o projeto pedagégico, propondo ao colegiado do
curso as alteragdes que se fizerem necessarias;

IIl. Estabelecer os planos de adaptacéo curricular, de acordo com as normas estabelecidas pelo
CEPEX, para aluno ingressante por transferéncia e portador de diploma de curso superior;

IV. Avaliar o desempenho docente, discente e técnico-administrativo, segundo proposta da
Reitoria, sugerindo alteragéo, se necessario;

V. Convocar e presidir as reunides do colegiado do curso;

VI. Decidir sobre aproveitamento de estudos e adaptacdo de disciplinas, solicitando parecer do

professor responsavel pela disciplina, se necessario;
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VII. Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo aos professores, respeitadas as areas
de atuagéo;

VIII. Elaborar a proposta de aquisicdo de material didatico-pedagogico e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades dos cursos;

IX. Exercer a coordenacdo da matricula no @mbito do curso, em articulagdo com a administracéo
da UNINGA;

X. Exercer a coordenagdo das atividades didaticas e o planejamento do curso, elaborando
relatério anual de suas atividades;

XI. Exercer agao disciplinar no ambito de sua competéncia;

XII. Manter articulagdo permanente com os professores designados para as disciplinas do
curriculo do curso de forma a garantir a interdisciplinaridade curricular, estimulando o desenvolvimento
de metodologias proprias para o ensino das disciplinas que compdem o curriculo dos cursos afetos a
coordenadoria;

XIIl. Opinar sobre sele¢do e contratacdo de docentes, carga horaria contratual de acordo com
as necessidades das atividades de ensino, pesquisa e extensédo da coordenadoria;

XIV. Orientar a biblioteca na aquisicdo de obras necessarias para o desenvolvimento das
atividades académicas dos cursos;

XV. Promover a avaliagdo do curso, na forma definida pelo CONSU e pelo CEPEX com o
acompanhamento e apoio dos érgdos administrativos da UNINGA;

XVI. Propor a admiss@o de monitores, segundo as normas estabelecidas pela Reitoria e pelo
CEPEX;

XVII. Propor ao Nucleo Docente Estruturante do Curso alteragdes no seu projeto pedagégico,
assim como modificagdes curriculares a serem encaminhadas ao CEPEX;

XVIII. Propor ao Reitor o regulamento da Coordenadoria a ser submetido a aprovagdo do
CONSU;

XIX. Representar a coordenadoria de curso junto as autoridades e 6rgaos da UNINGA;

XX. Subsidiar a administragdo na elaboragéo do calendario académico, inclusive quanto ao
periodo de provas e demais atividades académicas do curso;

XXI. Sugerir ao Reitor medidas para o aperfeigopamento das atividades da coordenadoria e do

Curso;
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XXII. Sugerir e analisar propostas de convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos dessa
natureza, com entidades publicas ou privadas, para o desenvolvimento de estagio e demais atividades
da Coordenadoria;

XXIII. Exercer outras fungdes que Ihe forem atribuidas.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO
Art. 32. A Reitoria, no desempenho de suas fungdes, é auxiliada por 6rgdos de apoio técnico e
administrativo a serem criados, pelo Reitor, ouvida a entidade mantenedora, de acordo com as
necessidades de organizagdo e expansdo académica e administrativa da UNINGA, com vistas ao

desempenho e qualidade de suas atividades.

Secao |
Da Secretaria Académica

Art. 33. A Secretaria Académica é responsavel pelo registro e controle das atividades académicas da
UNINGA.
Parégrafo Unico. Os servigos da Secretaria Académica s&o dirigidos por 2 (dois) Coordenadores Gerais,
designados pelo Reitor.
Art. 34. S&o atribui¢ces dos Coordenadores Gerais:

. Organizar, coordenar e administrar os servigos da Secretaria Académica, fazendo cumprir 0s
horarios e as tarefas habituais;

ll. Responsabilizar-se por toda a escrituragao, registro, controle académico e expedicdo dos
documentos escolares;

lIl. Coordenar o controle de insergdo de informagdes, realizada pelos docentes, sobre a vida
académica dos discentes como conceitos, notas e frequéncias;

IV. Realizar os procedimentos de virada de periodo letivo, tais como geragao das disciplinas a
serem ofertadas, retencéo, promog&o de periodo, diviséo de turmas, entre outros;

V. Organizar o processo seletivo de admissdo de candidatos aos cursos da UNINGA, incluindo
a geragao e aplicagdo das provas, confecgdo do manual do candidato e dos editais de processos
seletivos, apuragao da classificagdo dos candidatos, emisséo de editais apds 0s processos seletivos e
controle da abertura de novas turmas;

VI. Manter atualizadas as pastas de documentacgéo dos discentes;
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VII. Responsabilizar-se pelo censo superior, incluindo todos os dados no sistema eletronico do
orgéo proprio do sistema;

VIII. Organizar os dados estatisticos e os documentos necessarios aos relatérios da diretoria;

IX. Abrir e encerrar os termos referentes a todos os atos escolares, assinar os historicos
escolares, submetendo-os aos diplomas a assinatura do diretor geral e encaminhando-os para registro
nos 6rgaos competentes;

X. Responder pela guarda e inviolabilidade dos documentos e dos arquivos escolares;

XI. Contribuir na proposta do calendario académico;

XII. Supervisionar a expedicdo de toda a correspondéncia oficial académica da UNINGA:

XIII. Secretariar as reuniées do CEPEX da UNINGA, colegiados de cursos e diretoria, lavrando
as respectivas atas;

XIV. Assessorar o Reitor ou a autoridade académica delegada no ato de conferir diplomas de
concluséo de cursos em sessao publica ou em ato simples;

XV. Manter atualizada a colegéo de leis, regulamentos, regimentos, instrugdes normativas,
despachos, ordens de servigos e os livros de escrituragao;

XVI. Zelar pela disciplina e seguranca nas dependéncias da Secretaria Académica;

XVII. Zelar pelo cumprimento da legislagdo e das normas institucionais no ambito de sua area
de atuagéo;

XVIII. Exercer as demais atribui¢des que se incluam, de maneira expressa ou implicita, no ambito

de sua competéncia.

Secao ll
Da Biblioteca
Art. 35. A Biblioteca é responsavel por disponibilizar para a comunidade académica infraestrutura
bibliografica, visando apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensao, e obedece a regulamento
proprio, aprovado pelo CEPEX da UNINGA.
Paragrafo Unico. Os servicos da Biblioteca sdo dirigidos por 1 (um) bibliotecario legalmente habilitado,

indicado e designado pelo Reitor.
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Secao lll
Do Nucleo de Apoio Académico - NAAC

Art. 36. A UNINGA constituiu em sua estrutura o Nucleo de Apoio Académico - NAAC, que propicia um
espaco institucional interdisciplinar para auxiliar, numa perspectiva ético-humanistica, a busca de
alternativas para auxiliar o académico em suas principais dificuldades, garantindo a eficiéncia, eficacia e
efetividade de todo processo, promovendo integragdo com as atividades do Nucleo de Incluséo e
Acessibilidade (NIA), com o Programa de Atendimento Psicoldgico, com a Ouvidoria e a Capelania.
Art. 37. O NAAC tem como objetivos:

|. Assessorar a UNINGA para que esta desenvolva a articulagdo dos processos de ensino e
aprendizagem visando o crescimento pedagégico do aluno;

Il. Viabilizar aos alunos mecanismos de melhoria do processo de aprendizagem,;

lll. Identificar as maiores dificuldades que distanciam o foco do aluno no que tange a
aprendizagem;

IV. Promover agGes concretas que visem evitar a evasao escolar;

V. Promover a inclusdo e acessibilidade de alunos especiais por meio do Nucleo de Incluséo e
Acessibilidade;

VI. Promover o acolhimento sécio emocional dos alunos.
Art. 38. O NAAC proporciona intermediacdo entre o académico e os diversos setores da UNINGA para
encontrar solugdes nas dificuldades da trajetoria estudantil e, assim, ajuda-lo a atingir o seu principal
objetivo, que € a conclusdo do curso superior de graduagao ou pés-graduagao.
Art. 39. A Ouvidoria é um elo entre as comunidades académica e externa e as instancias administrativas
da UNINGA, visando agilizar a administracdo e aperfeicoar a democracia e obedece a regulamento
proprio, aprovado pelo CEPEX da UNINGA.
Art. 40. O cargo de Ouvidor e a prépria Ouvidoria est&o ligados & Pré-Reitoria da UNINGA.
Paragrafo Unico. O Ouvidor da UNINGA ser4 indicado e nomeado pelo Reitor, para um mandato de 2

(dois) anos, permitida a recondugao.

Segao IV
Da Comisséo Prépria de Avaliagao — CPA
Art. 41. A CPA da UNINGA tem atuagdo autonoma em relagdo aos conselhos e demais 6rgéos
colegiados.

§1°. A CPA é composta por representantes de todos os segmentos da comunidade académica (membros
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do corpo docente, técnico-administrativo e discente) e da sociedade externa & UNINGA (membros da
sociedade civil organizada).

§2°. A CPA funciona por meio de regimento proprio aprovado pelo CEPEX da UNINGA.

§3°. A CPA compete a condugao dos processos de auto avaliagdo da UNINGA, de sistematizacao e de
prestacdo das informagdes solicitadas pelo 6rgdo préprio do sistema.

§4°. A UNINGA proporcionara os meios, as condicdes materiais e de recursos humanos para

funcionamento da CPA, bem como de toda a infraestrutura administrativa necessaria para esse fim.

TITULO Il
DOS NIVEIS E MODALIDADES DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

CAPITULO |
DOS NiVEIS E MODALIDADES DO ENSINO

Art. 42. O ensino, a pesquisa e a extensao sdo exercidas de forma articulada e obedecem a uma politica
geral de prioridades voltadas para a realidade regional, sem prejuizo da liberdade académica.
Art. 43. O ensino, fungéo de construgdo do conhecimento e orientacdo da aprendizagem e educagéo
continuada, é a principal forma de levar & UNINGA ao cumprimento de sua dimenséo educativa, com
vistas a formacg&o do profissional de nivel superior e a difus@o de valores éticos e sociais, da ciéncia e
da tecnologia e, desse modo, desenvolver o entendimento do ser humano e do meio em que vive.
Art. 43. Para a consecugdo de suas finalidades de ensino, pesquisa e extensdo, a UNINGA ministra
cursos e programas de educagao superior, compreendidos nas seguintes categorias:

. Cursos Superiores de Tecnologia, por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia;

Il. Cursos de Graduacéo (Bacharelados e Licenciaturas);

Il. Programas de P6s-Graduagéo Stricto-Sensu (mestrado e doutorado);

IV. Cursos de Pés-Graduagao Lato-Sensu em nivel de especializagéo;

V. Cursos de aperfeicoamento e atualizacao;

VI. Cursos de extenséo;

VII. Outros cursos e programas de diferentes niveis e modalidades.

Secéo |
Cursos Superiores de Tecnologia

Art.44. Os cursos superiores de tecnologia definem-se como programas de estudos de grupos
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constituidos por um conjunto de atividades sistematizadas de formac&o, relativas a parte de uma ou mais
areas fundamentais do conhecimento, ou das aplicagbes técnicas ou profissionais das areas
fundamentais do conhecimento, mantendo entre si, uma articulag&o légica, definida pelos objetivos gerais
e especificos de cada curso.

§1°. Os cursos superiores de tecnologia tém por objetivo constituir-se em oportunidade de acesso,
ampliagéo, atualiza¢do ou aprofundamento de conhecimentos em diferentes niveis de abrangéncia e se
destinam a obten¢do, atualizacdo ou aprofundamento de qualificagbes técnicas, profissionais ou
académicas.

§2°. Os cursos superiores de tecnologia sdo abertos a candidatos portadores de certificados de nivel
médio ou estudo equivalente, observados, além da legislagdo vigente, os requisitos e procedimentos

para ingresso aprovados pelo CEPEX.

Secao ll

Dos Cursos de Graduagao
Art. 45. Os cursos de graduagao tém por finalidade o autoconhecimento e a integragdo do ser humano
consigo mesmo e com 0 mundo, o desenvolvimento do método cientifico, a capacidade de analise e de
formulacao, bem como, a formagao profissional basica de nivel superior, viabilizando, simultaneamente,
0 preparo, a especializacdo, a atualizacdo constante e a integragdo do profissional ao mercado de
trabalho.
Paréagrafo tnico. Os cursos de graduacdo da UNINGA s&o ofertados nas modalidades presencial,
semipresencial e a distancia, e serdo administrados em consonancia com o projeto pedagoégico, em que
sdo trabalhados, de forma integrada, objetivando a formagéo de profissionais em uma determinada area
ou campo de atuacéo, cujo perfil deve privilegiar a competéncia desejada e socialmente requerida.
Art. 46. Para consecucdo dos objetivos propostos para os cursos de graduagéo, os curriculos devem
integrar disciplinas e atividades de formagao humana e social, de desenvolvimento do método cientifico
e de sua aplicagdo, como base para a formagéo profissional, observadas as diretrizes curriculares
emanadas do Conselho Nacional de Educacéo.
Art. 47. O acesso aos cursos de graduagéo é permitido a candidatos que tenham concluido o ensino
médio, ou estudo equivalente, e tenham sido classificados em processo seletivo de acordo com as
normas, procedimentos, requisitos de ingresso e matricula, aprovados pelo CEPEX, observada a

legislacdo vigente.
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Secao lll
Dos Programas de Pés-Graduagao Stricto Sensu

Art. 48. Os programas de pés-graduacgéo Stricto-Sensu, em nivel de mestrado e doutorado, tém por
objetivo o enriquecimento da formacao cientifica, artistica ou profissional aprofundada, desenvolvendo o
dominio das técnicas de investigagao, a capacidade de pesquisa e o poder criador nos diferentes campos
do saber.
Art. 49. Os programas de mestrado e doutorado podem ser desenvolvidos diretamente pela UNINGA ou
por meio de parcerias com outras instituicdes de educacdo superior, publicas ou privadas, observadas
as normas aprovadas pelo CONSU e pelo CEPEX, em consonancia com a legislagdo vigente e
possibilidades or¢gamentarias da entidade mantenedora.
Art. 50. Os programas de mestrado e doutorado s&o abertos a candidatos diplomados em cursos de

graduacao e que atendam as normas estabelecidas pelo CEPEX.

Secao IV
Dos Cursos de Pés-Graduagao Lato-Sensu
Art. 51. Os cursos de Pds-Graduagao Lato-Sensu, de especializagao tém por finalidade proporcionar
formacao técnica, cientifica e cultural, ampla e aprofundada, nos diferentes ramos do saber, cujas normas
e procedimentos para organizagao e funcionamento sdo aprovados pelo CEPEX, observada a legislacdo

superior pertinente.

Secao V
Dos Cursos de Aperfeigoamento e Atualizagao

Art. 52. Os cursos de aperfeicoamento e atualizagao visam rever conhecimentos e técnicas especificas
ou apresentar inovagdes em qualquer area do conhecimento, aplicaveis ao campo do ensino e da
pesquisa.

Art. 53. Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo podem ser viabilizados por meio de mddulos
especificos, na propria UNINGA ou em parceria com outras instituices conveniadas.

Art. 54. Os cursos de especializagdo, aperfeicoamento e atualizagdo sao abertos a diplomados em

cursos de graduagao, de acordo com as normas estabelecidas pelo CEPEX.
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Segao Vi
Dos Cursos de Extensao

Art. 55. Os cursos de extenséo, abertos a candidatos portadores dos requisitos exigidos em cada caso,
destinam-se a comunidade interna e externa, com o objetivo de divulgar conhecimentos e técnicas dentro
da 4rea de atuacdo da UNINGA.

Art. 56. A extensdo tem por objetivo o desenvolvimento de programas e projetos integradores entre a
UNINGA e a comunidade, de cunho educativo, cientifico, tecnoldgico ou artistico-cultural, seja de forma
integralizada as atividades de ensino ou de pesquisa, seja como agao comunitaria desenvolvida com a
finalidade de intensificar as inter-relacdes transformadoras com a sociedade.

Art. 57. Os critérios para ingresso, organizacado e funcionamento dos cursos de extensé@o assim como

para o desenvolvimento de programas de extensao, obedecem as normas aprovadas pelo CEPEX.

Secao VI
Dos Outros Cursos e Programas de Diferentes Niveis e Modalidades

Art. 58. Observada a legislacdo em vigor, a UNINGA pode articular-se com outros niveis de educacéo,
com vistas a melhoria continua dos processos educativos em todos os graus e ao melhor atendimento
das demandas da sociedade ou as necessidades do mercado de trabalho, organizando cursos de
diferentes niveis, modalidades e duragdo, desde que ndo caracterizados como graduagédo ou pos-
graduagéo, abertos a comunidade interna e externa.

Art. 59. Os programas de educagéo a distancia, em todos os niveis e modalidades de ensino e de
educagao continuada, observada a legislagao vigente, séo aprovados e regulamentados pelo CEPEX.
Art. 60. A forma e o processo de ingresso, os contelidos, as metodologias de trabalho, os critérios de
avaliagdo da aprendizagem e demais dispositivos necessarios a organizacdo e ao funcionamento dos

cursos e programas a que se refere esta se¢ao sdo definidos nos projetos, aprovados pelo CEPEX.

CAPITULO Il
DA PESQUISA
Art. 61. A UNINGA, ouvida a entidade mantenedora, incentiva e apoia a pesquisa, a iniciacéo cientifica
e ainvestigagao cientifica, diretamente ou por meio da concesséo de auxilio para a execugéo de projetos,
bolsas especiais, formagdo de pessoal pos-graduado, promogdo de eventos académico-cientificos,

intercambio com outras institui¢oes, divulgacao dos resultados das pesquisas realizadas e outros meios
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ao seu alcance, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, da criagéo e difusédo da cultura
e, desse modo, ampliar o entendimento do ser humano e do meio em que vive.

Paragrafo Unico. Os projetos de pesquisa sdo analisados e supervisionados pela Diretoria de Pos-
Graduacéo, Pesquisa e Extenséo.

Art. 62. Os projetos de pesquisa devem tomar, tanto quanto possivel, como ponto de partida, os dados
da realidade local, regional e nacional, em contextos mais amplos dos fatos descobertos e suas
interpretagdes.

Art. 63. As normas regulamentares, referentes as atividades de pesquisa, nos aspectos relativos a sua
organizagao, funcionamento, administrag&o, financiamento assim como os relacionados a sua avaliagéo

e divulgacao, sao aprovadas pelo CEPEX, ouvido o CONSU.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 64. A UNINGA mantém atividades de extensao, abertas & participagdo da populagéo, para a difuséo
de conhecimentos e técnicas pertinentes as suas areas de atuagdo, com o objetivo de contribuir de modo
efetivo para o desenvolvimento socioeconémico regional e estadual.
Art. 65. A agéo extensionista deve privilegiar a integragdo comunitaria por meio de:

|. Caracterizagdo da realidade, com dados organizados e publicados, e utilizagdo desses dados
para a busca de solugdes técnico-politicas praticas;

Il. Implementagao de educacao continuada que fortaleca a consciéncia critica, criadora, técnica
e ética, gerando novos conhecimentos;

lll. Apoio a criagdo e a producdo cultural, integrando-as a agédo educativa e aos diferentes
contextos sociais da regido.
Paragrafo Unico. As normatizagdes das atividades de extensdo, nos aspectos de sua coordenagéo,

supervisdo, acompanhamento e divulgacgao, constam de regulamento proprio aprovado pelo CEPEX.

Segéoll
Programa de Integracao Escola e Comunidade - PIESC
Art. 66. A UNINGA mantém atividades de extens&o, previstas em legislac&o externa, por meio do PIESC,
que se insere como um projeto amplo, com a finalidade de contribuir para a formagéo integrada de
profissionais de todas as areas do conhecimento, visando a indissociabilidade entre teoria-pratica, a

integracéo da IES ao meio social local e regional, constituindo-se em um dos eixos basicos do projeto
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pedagdgico, articulador do ensino, pesquisa, inicialmente sob a forma de praticas investigativas e
extensao.
Art. 67. S&o objetivos do PIESC:

|. Promover a articulagao entre teoria e pratica, introduzindo o aluno, desde os periodos iniciais,
em contextos de pratica que proporcionem ambientes semelhantes as condi¢des e caracteristicas do
exercicio profissional futuro;

Il. Estimular a formacdo de competéncias, habilidades e a aquisicdo de conhecimentos em
ambientes de pratica multiprofissional;

IIl. Estabelecer as bases para a formagdo do graduando/egresso profissional, em conformidade
com as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de graduagéo de todas as areas;

IV. Incluir, necessariamente, nesse processo de integragdo, a aten¢do as dimensdes éticas,
humanas, politicas de educagdo ambiental e as relagbes étnico-raciais proporcionando o
desenvolvimento de valores e atitudes orientados para a cidadania;

V. Proporcionar ao aluno uma nova maneira de ensinar e aprender com o trabalho em equipe
multiprofissional e interdisciplinar, possibilitando uma pratica profissional que contribua para a formagao
de sua consciéncia social e politica.

Art. 68. O PIESC articulara diferentes atividades, algumas das quais realizadas simultaneamente, por
meio das quais pretende-se cumprir seus objetivos, sendo estes:

|. Desenvolvimento de praticas investigativas em campo com a participagéo de alunos, docentes,
profissionais dos servigos;

ll. Seminarios de integracdo, aprofundamento e avaliagdo do trabalho desenvolvido para
sistematizacao e avaliagdo do material recolhido em campo com vistas a melhoria das formas de inser¢éo
dos graduandos;

IIl. Formagao tedrica, pela escolha do aluno com atividades oferecidas pela UNINGA, abertas &
participacdo dos profissionais dos servigos, dentre as quais podem ser incluidas Oficinas, Seminarios,
Jornadas, dentre outras modalidades;

IV. Constituicdo de grupos de trabalho, com a participagdo de alunos, docentes e profissionais
dos servigos para avaliagdo das atividades e sugestdo de medidas para sua maior efetividade;

V. encontros de alunos, em grupos (e orientagdes individuais, quando necessarias), com o
coordenador do Programa Integrador.

Art. 69. As atividades do PIESC s&o obrigatorias, devendo o aluno cumprir todas as atividades propostas

anualmente e com observancia dos prazos constante em cada projeto.
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§1°. A carga horaria cumprida pelo aluno devera ser auferida anualmente, pelo docente responséavel pelo
PIESC.

§2°. Devera haver o cumprimento integral, por parte do aluno, da carga horéaria anual, sendo que no caso
de ndo cumprimento e/ou cumprimento parcial, 0 aluno devera cumprir a carga horaria faltante na série
anterior, concomitantemente com cumprimento da carga horaria dos projetos da série subsequente, se
houver progressao de série.

§3°. Impde-se como condigdo obrigatéria para a conclusédo de curso o cumprimento integral da carga
horaria do PIESC.

TITULO IV
DO REGIME ACADEMICO E ORGANIZACAO CURRICULAR

CAPITULO|
DO REGIME ACADEMICO

Art. 70. O regime académico adotado pela UNINGA como forma de organizagéo curricular dos cursos
regulares de graduacao e pos-graduacao € determinado no projeto pedagogico de cada curso, de acordo
com suas peculiaridades.

Paragrafo Unico. Como forma de organizagéo, os curriculos dos cursos a que se refere o caput deste
artigo podem organizar-se em séries anuais, periodos semestrais, ciclos, médulos ou blocos de
disciplinas, alternancia regular de periodos de estudo, ou por forma diversa de organizacao, sempre que
0 interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar, desde que aprovado pelo CEPEX,
observada a legislacéo vigente.

Art. 71. O regime académico da p6s-graduacao, incluindo os programas de mestrado e doutorado e 0s
cursos de especializagdo, aperfeicoamento e atualizagdo assim como dos cursos sequenciais e de
extensdo e 0s demais cursos e programas de diferentes niveis e modalidades, inclusive da educagéo a

distancia, € definido no projeto de cada curso, aprovado pelo CEPEX.

Segéoll
Do Ano Letivo
Art. 72. O ano letivo, independente do ano civil, abrange no minimo duzentos dias de trabalho académico
efetivo, distribuidos em dois periodos letivos regulares, excluido o tempo reservado aos exames finais,

quando houver.
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§1°. O periodo letivo prolongar-se-4 sempre que necessario para que se completem os dias letivos
previstos assim como para o integral cumprimento do conteudo e da carga horaria estabelecidos nos
planos de ensino aprovados.

§2°. Entre os periodos letivos regulares podem ser desenvolvidas e concentradas as atividades
académicas, executados 0s cursos e programas de ensino, as praticas curriculares e ndo curriculares,
sempre em carater de excepcionalidade, observadas as normas aprovadas pelo CEPEX e condigdes da

entidade mantenedora.

Secao ll
Do Calendario Académico
Art. 73. As atividades da UNINGA s3o escalonadas em calendario académico, aprovado pelo CONSU,
por proposta da Diretoria de Assuntos Académicos, no qual deve constar a data de inicio € encerramento
dos periodos letivos e demais atividades e eventos académicos consideradas relevantes.
Paragrafo unico. O Reitor é autorizado a efetuar alteragdes ad referendum no calendério académico,

devendo submeter essas alteracdes ao CONSU, na reunido imediata do mesmo.

Secao lll
Do Recesso Académico

Art. 74. Existindo razdes que o justifiquem, principalmente quando o funcionamento regular do curso
estiver sendo afetado, o Reitor pode propor ao CONSU, a decretagdo de recesso escolar, por prazo
indeterminado, que perdurara até que cessem as razdes que 0 autorizem.

§1°. Durante o periodo de recesso escolar, os membros do corpo docente devem permanecer na
Instituicdo nos horarios estabelecidos.

§2°. O periodo de recesso académico ndo é considerado para o computo do total de dias do ano letivo.
§3°. Reiniciadas as atividades escolares, o calendério académico deve ser refeito para integralizagéo do
ano letivo e cumprimento dos planos de ensino programados, informando aos docentes e discentes as

alteragdes havidas.
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CAPITULOII
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Segéoll
Dos Curriculos

Art. 75. Com vistas a consecugéo dos objetivos previstos neste Estatuto, os cursos de graduacéo da
UNINGA, obedecidas as diretrizes curriculares fixadas pelo Conselho Nacional de Educacéo, incluem
em seus curriculos disciplinas e atividades académicas que propiciam:

l. A formagao basica e a valorizagdo do ser humano que lhe permitam o autoconhecimento do
mundo em suas multiplas dimensdes;

Il. Aintegrag@o entre teoria e préatica e a articulagdo do conhecimento da area especifica do curso
com outras complementares;

IIl. A articulagéo entre atividades desenvolvidas pelo aluno no dmbito da UNINGA com aquelas
de seu campo de atuagéo profissional;

IV. A énfase em atividades centradas na criatividade e na capacidade de (re)construir,
(re)estruturar, (re)ordenar e buscar novas interpretacoes as situagdes propostas;

V. A formacéo cientifica que lhe permita a compreenséo e o uso do método cientifico;

VI. A formagdo profissional basica, constituida do conhecimento especifico da ciéncia e das
tecnologias aplicaveis a atividade profissional pertinente;

VII. A sintonia entre o perfil do egresso, incluindo as habilidades a serem desenvolvidas, e a
estruturacao das atividades ao longo da permanéncia do aluno na instituicao;

VIII. Ao aluno o espirito de contribuir e participar da sociedade na busca de solugdes de conflitos
e desigualdades.
Art. 76. Entende-se por disciplina, um conjunto delimitado e homogéneo de conhecimentos e técnicas
correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se desenvolve em um determinado numero
de horas pré-fixadas, distribuidas ao longo do periodo letivo. O conteudo de cada disciplina pode
transcender o espirito académico, desde que proporcione compreensdo de mundo e
transdisciplinaridade de conhecimentos e saberes.
§1°. O plano de cada disciplina, contendo a ementa, o contetido programatico, os objetivos, a bibliografia
basica e os critérios de verificagdo do rendimento escolar, é elaborado pelo professor ou grupo de

professores que a ministram e aprovado pelo colegiado do curso, sob a forma de Plano de Ensino.
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§2°. E obrigatoria a frequéncia docente e o cumprimento integral da carga horaria e do contetdo
programatico estabelecidos no plano de ensino de cada disciplina, exceto no caso de programa de
educago a distancia, na forma da lei.

Art. 77. Nos curriculos dos cursos de graduacéo, a especializagdo, o desenvolvimento de técnicas e
habilidades e a instrumentacdo para o desempenho de fungdes poderédo ser obtidos em modulos, ou
unidades especiais, promovidos ou mantidos pela propria instituicdo, ou por instituicdes externas, com
ela institucionalmente articulada, tendo em conta a velocidade das transformacgdes e a necessidade de
atualizagéo continua da pratica e do desempenho das fungdes de nivel superior no mercado de trabalho
Art. 78. A organizacao curricular da pds-graduacao, incluindo os programas de mestrado e doutorado e
0s cursos de especializagdo, aperfeicoamento e atualizagdo assim como dos cursos de extensao e 0s
demais cursos e programas de diferentes niveis e modalidades, inclusive da educacéo a distancia, é

definido no projeto de cada curso, aprovado pelo CEPEX.

Secao ll

Dos Estagios
Art. 79. Os estagios como instrumento de conhecimento e de integragéo do aluno com a realidade social
e econdmica, como instrumento de iniciagdo ao ensino e a pesquisa € como instrumento de iniciagao
profissional, constam de atividades supervisionadas com articulagdo teoria-pratica, exercidas em
situacdes reais, obedecem a regulamentos prdprios aprovados pelo CEPEX, por proposta do colegiado
do curso, observada a legislagéo vigente.
§1°. Para cada aluno é obrigatdria a integralizagéo da carga horaria total do estagio prevista no curriculo
do curso, nela podendo-se incluir as horas destinadas ao planejamento, orientacdo paralela e avaliagéo
das atividades.
§2°. No ambito dos cursos de graduagéo, o estagio supervisionado é coordenado pelo coordenador de
curso e supervisionado por docentes por ele indicado.
§3°. Aos supervisores competem o efetivo acompanhamento das atividades de estagios e a verificagéo
do cumprimento das cargas horarias, para posterior encaminhamento dos resultados aos coordenadores
dos cursos pertinentes.
§4°. Os estagios supervisionados, sob forma de pratica de ensino, dos cursos destinados a formagao de
profissionais para a educacdo basica, devem ter carga horaria minima que determinar as diretrizes

nacionais.
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§5°. O estagio realizado nas condigdes deste artigo ndo estabelece vinculo empregaticio, podendo o
estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado contra acidentes e ter a cobertura previdenciaria

prevista na legislagéo especifica.

Secao lll
Do Trabalho de Conclusao de Curso

Art. 80. Por trabalho de conclusao de curso, entende-se uma atividade que demonstre a capacidade de
definir um problema em é&reas especificas do curso, ou a elas relacionadas, com revisao da literatura,
levantamento de dados ou pesquisa bibliogréfica e utilizagdo da informagao obtida, que demonstre
capacidade de reflex&o e sintese, atendendo aos critérios da metodologia cientifica.

§1°. O trabalho de conclusao de curso é considerado componente curricular obrigatdrio para os cursos
em que as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagao regulamentam o trabalho de
concluséo de curso como obrigatorio.

§2°. Observadas as normas deste Estatuto, os trabalhos de concluséo de curso obedecerdo a

regulamentos proprios, aprovados pelos Colegiados de Cursos competentes.

Segao IV

Das Atividades Académicas Complementares
Art. 81. As atividades complementares obrigatérias tém por finalidade permitir aos alunos o
enriquecimento curricular com experiéncias que contemplem os interesses e afinidades individuais.
§1°. As atividades complementares obrigatorias sdo consideradas componentes curriculares obrigatdrios
de acordo com o estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais ou para os Cursos de Graduagéo
que assim os regulamentem em seus Projetos Pedagdgicos.
§2°. As atividades complementares obrigatorias deverdo ser cumpridas pelo discente, obedecendo a
carga horaria exigida na matriz curricular e serdo facultadas ao estudante, desde que apresente
concordancia com o disposto nos regulamentos de atividades complementares obrigatorias dos cursos
de graduagéao, aprovados pelos Colegiados de Cursos competentes.
§3°. A integralizagéo das atividades complementares obrigatérias é condigao necessaria para a colagéo

de grau.
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TITULOV
DOS PROCEDIMENTOS ACADEMICOS

CAPITULO |
DO PROCESSO SELETIVO, MATRICULA E TRANSFERENCIA

Segéoll
Do Ingresso por Processo Seletivo

Art. 82. O ingresso nos cursos de graduacgéo se verifica por processo seletivo de acesso e deve abranger
conhecimentos comuns a diversas formas de escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar esse nivel
de complexidade, para avaliar a formagao recebida pelos candidatos e sua aptidao intelectual para os
estudos superiores.
Art. 83. A forma de realizagao do processo seletivo para ingresso nos cursos € anunciada por meio de
Edital de Abertura de Processo Seletivo, expedido pela Reitoria, a ser publicado no minimo quinze dias
antes da realizagao da selegao, e contera as seguintes informagdes:

|. Denominac&o e habilitagdes de cada curso abrangido pelo processo seletivo;

Il. Ato autorizativo de cada curso, informando a data de publicagdo no Diario Oficial da Unido;

1. Numero de vagas autorizadas, por turno de funcionamento, de cada curso e habilitagéo;

IV. Nimero de alunos por turma;

V. Local de funcionamento de cada curso;

VI. Normas de acesso;

VII. Prazo de inscri¢ao;

VIII. Os critérios de classificacao e de desempate;

IX. Prazo de validade do processo seletivo;

X. Outros esclarecimentos de interesse dos candidatos.
Paragrafo Unico. Os critérios para organizagdo e realizagdo do processo seletivo, critérios de
classificagao e desempate dos candidatos obedecem as normas aprovadas pelo CONSU em articulagéo
com os 6rgdos normativos dos sistemas de ensino, visando sua articulagdo com o ensino médio.
Art. 84. Na ocasido da publicacdo do edital de abertura do processo seletivo, a UNINGA deve informar
aos interessados, através de catalogo (manual do aluno), as condigBes de oferta dos cursos, incluindo
0s programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragao, requisitos, qualificagéo dos

professores, recursos disponiveis, critérios de avaliagdo, taxas e demais informagdes, conforme
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orientacdo do Ministério da Educacéo.

Art. 85. Quando o nimero de candidatos classificados ndo preencher as vagas fixadas, pode ser aberto
novo processo seletivo, a critério da Reitoria, para preenchimento das vagas remanescentes, observada
a legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Apds convocagédo dos candidatos aprovados no processo seletivo de ingresso, ainda
restando vagas, estas podem ser preenchidas por portadores de diploma de graduagdo, mediante
classificagdo em processo seletivo.

Art. 86. Os resultados do processo seletivo de ingresso e a classificagéo nele obtida, para efeito de
matricula, séo validos apenas para o periodo letivo para o qual se realiza.

Art. 87. As normas complementares a execugdo do processo seletivo de ingresso aos cursos de
graduacao, assim como as relativas a outras formas de ingresso aos demais cursos e programas de

educagao superior, séo aprovadas pelo CONSU.

Secao ll

Da Matricula Inicial, Renovagao de Matricula e Abandono do Curso
Art. 88. A matricula nos cursos de graduacao seja presencial ou EAD, deferida pelo Reitor, constitui-se
ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo do aluno @ UNINGA e realiza-se no periodo estabelecido
em edital da Reitoria, observado o regime académico de cada curso de acordo com seu projeto
pedagogico.
§1°. Os atos de matricula e sua renovagao estabelecem entre a UNINGA e o0 aluno um vinculo contratual
de natureza bilateral, gerando direitos e deveres entre as partes e a aceitagao pelo matriculado de que
deseja continuar seus estudos e que tem conhecimento das disposi¢oes deste Estatuto e das demais
normas aprovadas pelos 6rgdos colegiados e executivos da Institui¢ao.
§2°. A matricula nos demais cursos e programas de educacdo superior da UNINGA, realizar-se-a
igualmente em periodo fixado no projeto do curso, sob a superviséo do érgéo responséavel pelo projeto.
§3° No caso de matricula de portador de diploma de curso superior, em cursos de graduagéo da
UNINGA, é exigida a apresentacdo do diploma de graduagdo devidamente registrado e demais
documentos, de acordo com as normas estabelecidas pelo CEPEX.
Art. 89. O candidato a matricula inicial deve instruir o requerimento com os documentos constantes em
regulamento préprio, aprovado pelo CEPEX.

Art. 90. Para fins de matricula, os alunos s&o classificados em aluno regular e aluno n&o regular.
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§1°. S&o considerados alunos regulares os matriculados em cursos sequenciais, cursos de graduagéo e
cursos e programas de pds-graduacao.

Art. 91. A matricula é renovada semestralmente ou anualmente, a cada periodo letivo, de acordo com
0s prazos estabelecidos em edital da Reitoria, devendo o aluno apresentar requerimento junto a
Secretaria Académica, anexando o contrato ou termo aditivo de prestacéo de servigos educacionais, € a
comprovacao da quitacdo de pagamentos anteriores.

§1°. A ndo renovagéo da matricula implica abandono do curso e a consequente desvinculagédo do aluno
do corpo discente da UNINGA.

§2°. Configurado o abandono a que se refere o paragrafo anterior, a reintegragdo do aluno no curso
dependera de sua aprovagdo em novo processo seletivo, devendo anexar, no ato da matricula, ficando
o deferimento do pedido condicionado a existéncia de vaga e adaptagGes curriculares necessarias, no

caso de alteragdo curricular ocorridas durante o periodo de abandono do aluno.

Secao lll

Do Trancamento de Matricula
Art. 92. O trancamento de matricula no curso é concedido para efeito de interrup¢do temporaria dos
estudos mantendo o aluno vinculado a UNINGA, com direito & renovagao de matricula.
§1°. O trancamento é concedido por tempo expressamente estipulado no ato do pedido, que ndo pode
ser superior a dois anos letivos incluindo aquele que foi concedido.
§2°. Ao final do periodo de trancamento, 0 aluno que solicitar reingresso no curso fica obrigado ao
cumprimento do curriculo em oferta, caso ndo seja possivel seu enquadramento no curriculo de ingresso,
efetuados os aproveitamentos de estudos necessarios.

§3°. E vedado o trancamento de matricula no primeiro ano do curso.

Segao IV
Das Transferéncias e Aproveitamento de Estudos
Art. 93. Respeitada a existéncia de vaga, é concedida matricula a aluno transferido de curso superior de
instituicdo de educagéo superior, nacional ou estrangeira, para curso afim, mediante processo seletivo,
de acordo com a legislagao em vigor, na conformidade da regulamentacao interna aprovada pelo CEPEX,

inclusive quanto a documentacao a ser apresentada.
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Art.94. A transferéncia ex-officio € concedida independentemente de época e disponibilidade de vaga, a
servidores publicos e seus dependentes transferidos no interesse do servigo, na forma da legislagéo ou
por decisdo judicial.

Art.95. Ao aluno transferido é concedido aproveitamento dos estudos realizados com aprovagéo na
instituicao de origem, ficando sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem necessarias.

§1°. Entende-se por adaptagéo o conjunto das atividades prescritas pela UNINGA, com o objetivo de
situar ou classificar, em relagao aos seus planos e padrdes de ensino, o aluno cuja transferéncia foi por
ela aceita.

§2°. O aproveitamento é avaliado pelo Setor de Analise Curricular e concedido pelo coordenador do
curso, observadas as normas e legislagéo vigentes.

Art. 96. Na elaboragéo dos planos de adaptagé@o devem ser observados, além de outros procedimentos
determinados pelo CEPEX:

l. Os aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por itens de programas, cargas
horarias e ordenagao das disciplinas ndo devem superpor-se a consideragdo mais ampla da integragéo
dos conhecimentos e habilidades inerentes ao curso, no contexto da formagéo cultural e profissional do
aluno;

ll. A adaptacdo deve processar-se mediante 0 cumprimento do plano especial de estudo que
possibilite 0 melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de aprendizagem do aluno.

Art.97. A transferéncia de aluno, da UNINGA para outros estabelecimentos de ensino, pode ser requerida
em qualquer época, ao Reitor, pelo interessado, observadas os normas aprovados pelo CEPEX.
Art. 98. A transferéncia interna de curso somente é possivel se houver vaga no curso pretendido,

obedecida a legislagéo vigente e as normas fixadas pelo CEPEX.

CAPITULO I
DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 99. A avaliagdo da aprendizagem e do rendimento escolar envolve um conjunto de atitudes e
procedimentos como parte integrante do processo educativo e obedecer as normas aprovadas pelo
CEPEX.

§1°. A avaliagdo do rendimento escolar & feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o
aproveitamento.

§2°. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares é obrigatéria, e permitida apenas aos alunos

matriculados, vedado o abono de faltas.
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§3°. Independente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na disciplina o aluno que
nao atingir frequéncia de, no minimo 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades
programadas para a disciplina.

§4°. As normas e os procedimentos para a verificagédo e o registro de frequéncia constam de regulamento
préprio, aprovado pelo CEPEX.

§5°. O aluno convocado para integrar o Conselho de Sentenga em Tribunal do Jari, manobra militar
obrigatoria ou a servigo da Justica Eleitoral assim como portadores de doencas infectocontagiosas e as
gestantes tém direito a atendimento especial na forma da legislagéo em vigor.

Art. 100. A verificagdo do rendimento escolar deve priorizar a avaliagdo continua e cumulativa do
desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados
ao longo da disciplina sobre os de eventuais provas finais.

Art. 101. A verificag@o do rendimento escolar € avaliada pelo acompanhamento continuo do aluno e dos
resultados por ele obtido nas provas teorico-praticas, seminarios, avaliagdes diarias, trabalhos,
exercicios, projetos, relatorios, estudos de casos, monografias ou outras modalidades academicamente
aceitas, de acordo com as caracteristicas da disciplina ou estagio, desde que constantes do plano de
ensino da disciplina, aprovado pelo colegiado de cada curso.

Art. 102. Para efeito de registro e afericdo do rendimento escolar, em cada disciplina é atribuida uma
nota bimestral de zero a dez pontos.

§1°. A forma de avaliagéo para verificagdo do rendimento escolar assim como o numero de avaliagdes
para obten¢&o da nota final em cada disciplina deve constar no plano de ensino da disciplina, elaborada
pelo professor ou grupo de professores e aprovado pelo colegiado do curso.

§2°. Ao aluno que deixar de comparecer as verificagbes do aproveitamento na data fixada, pode ser
concedida, excepcionalmente, a Segunda Oportunidade de Prova, para os casos com amparo legal, tais
como: aluno convocado para integrar o Conselho de Sentenga em Tribunal do Juri, manobra militar
obrigatoria ou a servigo da Justica Eleitoral, assim como por motivo de doencga, mediante apresentagéo
de atestado médico.

§3°. Apds discussdo dos resultados da avaliagao da aprendizagem com o professor responsavel pela
disciplina, pode ser concedida revisao da nota atribuida, quando requerida no prazo estabelecido, junto
a Coordenadoria de Curso, observadas as normas estabelecidas pelo CEPEX.

Art. 103. Os critérios para verificagdo do rendimento escolar, promogdo e dependéncia de estagio

supervisionado, pratica de ensino, trabalho de conclusdo de curso, monografia e disciplinas com
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caracteristicas especiais constam de regulamentos especificos, aprovados pelo CEPEX, mediante
proposta do colegiado do curso.

Art. 104. Ao término de cada disciplina, é atribuida ao aluno uma nota final, resultante da média aritmética
simples entre as notas obtidas nas verificagdes programadas para a disciplina, sendo considerado
aprovado o aluno que obtiver nota final igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero), ou 7,0 (sete virgula
zero) no caso de curso de graduagdo em Medicina.

§1°. A Prova Substitutiva € parte integrante do sistema de avaliagao do rendimento escolar, apenas para
0s cursos presenciais da UNINGA, e tem como finalidade proporcionar ao académico uma oportunidade
de reavaliagdo periddica e programada, com o fim de melhorar seu rendimento académico. A Prova
Substitutiva constitui-se em uma avaliagao de conteudo exclusivamente tedrico e cumulativo, aplicada
ao final de cada semestre do ano letivo, que acontecera conforme regulamento préprio estabelecido pelo
CEPEX

§2°. Ao final da disciplina, o0 aluno que nao atingir a nota final estabelecida no caput deste artigo, pode
prestar Exame Final, devendo obter, também, neste caso, nota igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero),
ou 7,0 (sete virgula zero) no caso de curso de graduagdo em Medicina.

§3°. Caso o alunondo alcance a média necessaria para sua aprovagao apos arealizagao do Exame Final,
tera direito a Recuperacdo do Exame Final, que acontecera conforme regulamento préprio estabelecido
pelo CEPEX.

TITULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 105. A comunidade académica da UNINGA é constituida pelos integrantes do corpo docente,
discente e técnico-administrativo.

Art. 106. O ato de investidura em qualquer cargo ou funcdo e a matricula na UNINGA importam
compromisso formal de respeito a lei, a este Estatuto, ao contrato de prestagao de servigos educacionais,
seus aditivos, demais normas internas, e as autoridades académicas, constituindo falta punivel sua

transgresséo, descumprimento ou desacato.
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CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Segéoll
Do Ingresso e Promogao

Art. 107. O Corpo Docente da UNINGA se distribui entre as seguintes classes de carreira do Magistério:

|. Professor Auxiliar de Ensino;

Il. Professor Assistente;

l1I. Professor Adjunto;

IV. Professor Titular.
Paragrafo Unico. A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, a UNINGA pode dispor da
contratagdo de professor visitante e de professor colaborador, este ultimo destinado a suprir falta
temporaria de docentes integrantes da carreira.
Art. 108. Os professores sdo contratados pela mantenedora, segundo o regime das leis trabalhistas,
observados os requisitos de ingresso estabelecidos neste Estatuto e nas normas complementares,
aprovadas pelo CONSU.
Art. 109. A admissao de professor € feita pelo Reitor, observados os seguintes critérios:

|. Além da idoneidade moral do candidato serdo considerados seus titulos académicos,
cientificos e profissionais, relacionados com a matéria a ser por ele lecionada;

1. constitui requisito basico a pds-graduacao correspondente a curso que inclua, em nivel nao
inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada;

IIl. Para admissdo ao cargo de professor auxiliar de ensino exige-se como titulagdo académica
minima, certificado de curso de p6s-graduagdo, em nivel de especializagao;

IV. Para admissdo ou acesso ao cargo de professor assistente exige-se como titulagao
académica minima, diploma de curso de pds-graduagéo, em nivel de mestrado;

V. Para admiss&o ou acesso ao cargo de professor adjunto exige-se, como titulagdo académica,
diploma de p6s-graduacdo em nivel de doutorado;

VI. Para admissao ou acesso ao cargo de professor titular exige-se, como titulagéo académica,
diploma de doutorado ou titulo de livre-docente, obtido na forma da lei. e defesa publica de trabalho

cientifico, conforme as normas aprovadas pelo CONSU.
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Paragrafo Unico. Atendido o disposto neste artigo, a admissao ou promogéo ao cargo de professor titular
depende da existéncia dos correspondentes recursos or¢camentarios, do plano de cargos e carreira

docente da UNINGA, da anuéncia da mantenedora, obedecidas as normas aprovadas pelo CONSU.

Secao ll
Dos Direitos e Deveres do Corpo Docente
Art. 110. S&o direitos dos docentes:

|. Participar, diretamente ou por representa¢do, com direito a voz e a voto, na forma deste
Estatuto, dos ¢rgdos colegiados da UNINGA;

Il. Votar e ser votado;

lIl. Apelar de decisdo de 6rgdos administrativos e colegiados, observada a hierarquia
institucional, encaminhando o respectivo recurso por meio do coordenador de curso;

IV. Receber remuneracao e tratamento profissional condizente com a atividade do magistério,
recursos e apoio didatico e administrativo no desenvolvimento regular de suas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

Art. 111. S&o deveres dos docentes:

. Aplicar a méaxima diligéncia no exercicio das atividades educacionais de que esteja incumbido,
obrigando-se a um desenvolvimento constante da qualidade do processo de ensino-aprendizagem a seu
cargo;

Il. Qualificar-se permanentemente em busca de uma formagéo cientifica e técnica que lhe
assegure condicdes efetivas de contribuir para a boa formagéo do aluno e o desenvolvimento do projeto
pedagdgico da Instituigéo.

Art. 112. O professor € o responsavel pelo desenvolvimento da disciplina, pela execugéo e coordenagao
de projetos a seu cargo, competindo-lhe ainda:

. Participar integralmente do planejamento das atividades da Coordenadoria de Curso para
elaborar e implementar a proposta pedagdgica dos cursos;

Il. Elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovacéo do Colegiado de
Curso e apresenta-lo aos alunos no primeiro dia de aula;

lll. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica dos cursos e 0s
horarios de aula e demais encargos de ensino, definidos pelo Coordenador de Curso;

IV. Orientar, dirigir € ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo integralmente o contetido

programatico e a carga horéria estabelecida;
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V. Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os resultados
apresentados pelos alunos;

VI. Zelar pela aprendizagem dos alunos e estabelecer estratégias de recuperagéo para aqueles
com menor rendimento;

VII. Participar integralmente dos periodos dedicados a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

VIII. Zelar, em cooperagcdo com a Instituicdo, pela disciplina geral do estabelecimento e,
particularmente, pela disciplina das turmas a seu cargo;

IX. Efetuar os registros correspondentes a frequéncia e notas relativas ao rendimento escolar
assim como outros determinados pela Institui¢éo;

X. Entregar pontualmente & Secretaria Académica, nas datas determinadas, os resultados do
aproveitamento de cada aluno;

XI. Participar das reunides e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de comissdes
para as quais for designado;

XII. Exercer as demais atribuicdes que Ihe forem previstas em lei e neste Estatuto ou outras
obrigag6es que decorram do exercicio de sua fungéo e responsabilidade ou, ainda, quando convocado
pelas autoridades da UNINGA.

CAPITULOII
DO CORPO DISCENTE

Segao |
Da Constitui¢ao

Art. 113. Constituem o Corpo Discente da UNINGA, os alunos regulares e os alunos no regulares do
ensino presencial e do EAD.

§1°. S&o considerados alunos regulares os matriculados em cursos sequenciais, cursos de graduagéo e
cursos e programas de pdés-graduagao.

§2°. S&o alunos especiais 0s matriculados em disciplinas isoladas de graduagéo ou pés- graduagéo, em
cursos de extensdo e em cursos oferecidos através de projetos especificos, observadas as normas

aprovadas pelo CEPEX.
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Secao ll
Dos Direitos e Deveres
Art. 114. S&o direitos do corpo discente:

|. Receber formagdo humanistica, politica, metodoldgica, cultural e ensino qualificado que o
capacite a lidar com o especifico a partir de uma solida base nos conceitos fundadores de sua area;

Il. Ser atendido em suas solicitagdes de orientagdo pedagdgica e administrativa;

1. Constituir-se em entidade de representacéo, de conformidade com a legislagao especifica;

IV. Recorrer de decisbes dos 6rgdos deliberativos ou executivos;

V. Fazer-se representar junto aos 6rgéos colegiados da UNINGA, na forma deste Estatuto.

Art. 115, Constituem deveres do corpo discente:

|. Frequentar aulas e demais atividades curriculares aplicando a maxima diligéncia no seu
aproveitamento;

Il. Efetuar pontualmente o pagamento dos encargos educacionais nos valores contratados junto
a mantenedora;

lIl. Submeter-se as verificagcdes do rendimento escolar prevista para as disciplinas em que se
encontra matriculado e outras formas de avaliagéo exigidas pelos professores;

IV. Abster-se de atos que possam importar em perturbagdes da ordem, ofensa aos bons
costumes, desrespeito aos professores, as autoridades da Instituicdo e da mantenedora, funcionarios e
colegas;

V. Observar todas as disposicdes deste Estatuto;

V1. Zelar pelo patriménio da UNINGA.

Secao lll
Da Representagao Estudantil

Art. 116. O Corpo discente tem como 6rgdo de representacéo as Ligas Académica de seu curso,
congregando todos os alunos regularmente matriculados no referido curso, regido por regimento proprio,
por ele elaborado e aprovado de acordo com a legislagéo vigente.

Paragrafo unico. A representagéo tem por objetivo promover a cooperagao da comunidade académica
para aprimoramento da UNINGA, vedadas as atividades de natureza politico-partidaria.

Art. 117. O corpo discente tem representagao, com direito a voz e voto, na forma deste Estatuto, nos

orgaos colegiados da UNINGA.
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§1°. A indicacdo dos representantes discentes junto aos 6rgdos colegiados da Instituicdo obedece as
normas aprovadas pelo CONSU, efetuadas as consultas necessarias, previstas neste Estatuto.

§2°. Somente pode ser indicado para a fungdo de representagdo junto a 6rgdos colegiados, o aluno
regularmente matriculado até o pendltimo periodo do curso e que nao esteja sofrendo agéo disciplinar.
§3°. E vedada a designagdo de um mesmo representante para mais de um 6rgéo colegiado.

§4°. O trancamento, desisténcia ou cancelamento de matricula, a conclusdo do curso ou o nédo
atendimento, em qualquer época, das condi¢des basicas definidas no caput deste artigo importam em
cessao automatica do mandato do representante discente, devendo ser efetuada nova indicagéo de
acordo com as normas estabelecidas pelo CONSU.

Art. 118. O exercicio de qualquer fun¢do nas Ligas Académicas, ou dela decorrente, ndo exime o

estudante do cumprimento dos deveres escolares, inclusive os de frequéncia.

Secao IV
Da Monitoria

Art. 119. A UNINGA pode instituir monitoria académica, nela admitindo alunos regulares selecionados
pelas Coordenadorias de Curso e designados pelo Reitor, dentre os estudantes que tenham
demonstrado rendimento satisfatério na disciplina ou area da monitoria bem como aptidao para as
atividades auxiliares de ensino e pesquisa, observadas, ainda, as normas complementares estabelecidas
pelo CEPEX.

Paragrafo Unico. A monitoria ndo implica vinculo empregaticio, sendo exercida sob orientacdo de um
professor, vedada a utilizagdo de monitor, exceto nos casos previstos pelo Conselho Nacional de
Educacéo, para ministrar aulas teéricas ou praticas correspondentes a carga horaria regular de disciplina

curricular.

CAPIiTULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art. 120. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os funcionarios nao docentes, tem a seu
cargo os servicos necessarios ao bom funcionamento da UNINGA.
§1°. A UNINGA deve proporcionar cursos, estagios e oportunidades de qualificacéo profissional a seus
funcionérios técnico-administrativos, a fim de capacité-los, de forma a zelar pela manutengédo de padrdes

de trabalho condizentes com sua natureza de instituicdo educacional.
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§2°. O pessoal técnico-administrativo é contratado pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
pela entidade mantenedora, de acordo com as prioridades e necessidades estabelecidas pela Reitoria
da UNINGA.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Secao |
Das Disposi¢coes Comuns

Art. 121. Para fins deste Estatuto entende-se por regime disciplinar o conjunto de normas de conduta
que devem ser obedecidas pelos membros da comunidade académica, no exercicio de suas funcoes e
atividades e no relacionamento com outras pessoas, de modo a assegurar a ordem e o respeito,
importando sua transgressao em imposicao de penalidades.
Art. 122. O ato de matricula e de investidura em cargo ou fungdo docente e técnico- administrativo
importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a UNINGA, & dignidade
académica, as normas contidas na legislagéo do ensino, neste Estatuto, e complementarmente baixadas
pelos 6rgaos competentes, e as autoridades que deles emanam.
Paragrafo unico. O ato de matricula implica igualmente a aceitagdo de todas as normas da institui¢éo,
no tocante as formas e prazos estabelecidos para cumprimento das obrigagdes financeiras e de outra
ordem, respeitada a legislagéo vigente, constituindo falta disciplinar punivel o seu ndo cumprimento.
Art. 123. Na aplicagédo das sangdes disciplinares é considerada a gravidade da infragdo, a vista dos
seguintes elementos:

|. Primariedade do infrator;

Il. Existéncia de culpa ou dolo na infragdo cometida;

[1I. Valor do bem moral, cultural ou material atingidos.
§1°. Ao acusado ou indiciado é sempre assegurado o direito de ampla defesa.
§2°. A aplicacéo a aluno ou docente de penalidade que implique afastamento, temporario ou definitivo,
das atividades académicas é precedida de processo disciplinar, mandado instaurar pelo Reitor.
§3°. Comprovada a existéncia de dano material ao patriménio da UNINGA, o infrator fica obrigado desde
logo a ressarcir os danos, independentemente das sangdes disciplinares e criminais que no caso

couberem.
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Art. 124. As regras e sangdes disciplinares complementares a membro do corpo docente ou do corpo
discente obedecem a regulamentos disciplinares proprios, aprovados pelo CONSU e devem obedecer
as linhas disciplinares constantes deste Estatuto.

Art. 125. Quando a infragdo se revestir de figura de crime contra a pessoa ou contra o patriménio é
remetida a copia do inquérito a autoridade competente, requerendo o Reitor a instaura¢do do

procedimento policial.

Secao ll
Do Regime Disciplinar do Corpo Docente
Art. 126. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
|. Adverténcia oral e sigilosa:
a) Inobservancia as normas estabelecidas pela Institui¢éo;
b) Faltas reiteradas as atividades de sua disciplina e demais encargos docentes;
ll. Repreenséo, por escrito, por reincidéncia nas faltas previstas no inciso |[;
[Il. Suspensao, com perda de vencimentos, por:
a) Reincidéncia, apos a repreensao por escrito, nas faltas previstas nas alineas a € b do
inciso ;
b) Nao cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horaria de disciplina a seu
cargo;
IV. Demisséo ou reincidéncia na falta prevista na alinea b do inciso Ill, configurando-se esta
como abandono de emprego na forma da lei.
Art. 127. Sdo competentes para aplicagdo das penalidades:
. De adverténcia, o Reitor, o Vice-Reitor ou o Pré-Reitor académico;
Il. De repreenséo e suspenséo, o Reitor ou o Vice-Reitor;
1. De demissé&o, o Reitor.
Paragrafo Unico. Da aplicacdo das penas de repreensdo e suspensdo assim como da proposta de

demisséao, cabe recurso, com efeito suspensivo, ao CONSU.

Secao lll
Do Regime Disciplinar do Corpo Discente
Art. 128. Os alunos estéo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

|. Adverténcia escrita:
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a) Desrespeito ao Reitor, Pro-Reitor, a qualquer membro do corpo docente e da
administragdo e aos membros da entidade mantenedora;
b) Desobediéncia ao Reitor, Pré-Reitor ou a qualquer membro do corpo docente e da
administragdo no cumprimento de suas fungdes;
c) Perturbago da ordem no recinto da UNINGA;
d) Improbidade na execucao dos trabalhos académicos;
e) Prejuizo material ao patriménio da UNINGA e da mantenedora, além da obrigagéo de
indeniz&-lo ou de substituir o objeto danificado.

Il. Repreens&o por:
a) Reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;
b) Ofensa ou agressdo a outro aluno ou a qualquer membro do corpo docente e da
administrac&o no cumprimento de suas fungoes;
c) Inobservancia de preceito legal ou estatutario ao funcionamento da representacéo
estudantil;
d) Atos desonestos incompativeis com a dignidade da categoria.

lIl. Suspenséo até 15 dias por:

a) Agressao a outro aluno ou a qualquer membro do corpo docente e da administragao
no cumprimento de suas fungdes;
b) Reincidéncia numa das alineas dos incisos anteriores;
c) Ofensa ao Reitor, Pré-Reitor, ou a qualquer membro do corpo docente, técnico-
administrativo, da administragio da UNINGA e da entidade mantenedora.

1. Suspensao até 30 dias por reincidéncia numa das alineas do inciso anterior;

IV. Desligamento, com expedicao de transferéncia, por:
a) Ofensa grave ou agressdo ao Reitor, Pré-Reitor ou a qualquer membro da
administragéo, funcionario, docentes e discente do Cento Universitario ou a qualquer
membro da entidade mantenedora ou da comunidade externa, no exercicio de atividades
académicas;
b) Atos desonestos ou delitos sujeitos a a¢do penal, incompativeis com a dignidade da
Instituigdo, que dada a gravidade tornem insustentaveis a manutengdo do vinculo
académico.

Art. 129. S&o competentes para a aplicagéo das penalidades:

|. De adverténcia oral ou escrita, o Reitor, o Pro-Reitor ou a Diretoria de Assuntos Académicos;
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Il. De repreensdo, suspensao e desligamento, o Reitor, o Pro-Reitor ou a Diretoria de Assuntos
Académicos.
Art. 130. Da aplicagéo da penalidade de desligamento cabe recurso ao CONSU.
Art. 131. O registro da penalidade aplicada sera feito em documento préprio, ndo constando do histérico
escolar e documentos expedidos para o aluno.
Paragrafo Unico. O registro das penalidades de adverténcia e de repreensao fica cancelado se, no prazo

de 2 (dois) anos de sua aplicagéo, o aluno ndo incorrer em reincidéncia.

Secao IV
Do Regime Disciplinar do Corpo Técnico-Administrativo
Art. 132. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas na
legislag&o trabalhista.
Paragrafo unico. A aplicagéo das penalidades é de competéncia da chefia imediata, ressalvada a de

dispensa ou rescisao de contrato, de competéncia do Reitor.

TITULO VI
DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

CAPITULO|
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS
Art. 133. A UNINGA, de acordo com as prerrogativas legais e de conformidade com a gradativa
implantacdo dos cursos nos diversos niveis, confere os seguintes diplomas de grau académico:
|. De formacé&o especifica, para cursos sequenciais e outros na forma da lei;

[l. De graduagéo;
1. De mestrado;

IV. De doutorado.
Paragrafo unico. S&o apostiladas no verso do diploma as habilitagbes e especialidades cursadas,
correspondentes ao curso concluido.
Art. 134. A outorga de graus académicos € de competéncia do Reitor em sesséo solene e publica do
CEPEX, na qual os graduandos prestam o compromisso de praxe, sendo lavrada ata.
Art. 135. O diploma correspondente ao curso concluido é expedido pelo Reitor, sendo registrado em livro

préprio pelo departamento competente.
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Paragrafo unico. O diploma é assinado pelo Reitor, pelo Pré-Reitor de Ensino e pelo diplomado.
Art. 136. O aluno que, por qualquer motivo, ausentar-se da cole¢do de grau, devera aguardar nova
oportunidade para o recebimento da outorga de grau, a ser realizada em gabinete pela Diretoria de
Assuntos Académicos.
Paragrafo unico. Do ato é lavrada ata, assinada pela Diretoria de Assuntos Académicos e Coordenacgéo
da Secretaria.
Art. 137. A UNINGA confere os seguintes certificados:

|. De especializagao;

Il. De aperfeicoamento;

1. De complementagéo de estudos em cursos sequenciais;

IV. De extens&o e outros.
Art. 138. A UNINGA expedira, ainda, segundo normas aprovadas pelo CEPEX, certificado de frequéncia
e aproveitamento aos que concluirem cursos e programas especiais aprovados de acordo com as
normas baixadas pelo CEPEX, que sera assinado pelo Pré- Reitor Académico e coordenador, sob cuja

responsabilidade tenha sido ministrado o curso ou executado o programa.

CAPITULO Il
DAS DIGNIDADES ACADEMICAS
Art. 139. A UNINGA pode outorgar os seguintes titulos honorificos e dignidades académicas:

. De Professor Honoris Causa a professores ou cientistas ilustres, ndo pertencentes aos quadros
da UNINGA, que se tenham distinguido em relevantes servigos prestados & Instituicio na area do ensino,
da pesquisa ou da extenséo, contribuindo para o seu engrandecimento e progresso institucional;

Il. De Professor Emérito a professores da Instituicdo, inclusive aposentados, que se tenham
distinguido por sua atuacéo didatica inovadora, por sua dedicagao ao ensino, a pesquisa ou a extenséo,
ou por sua destacada produgao cientifica ou artistico-cultural;

IIl. De Benemérito da UNINGA, a pessoa ou entidade que faga & instituicio doagéo de alto valor
ou a ela preste servigos considerados de alta e inestimavel relevancia;

IV. Do Mérito Cultural, a personalidades nacionais ou estrangeiras que se tenham destacado por
relevantes atividades ou trabalhos prestados ao desenvolvimento da cultura em qualquer das suas areas;

V. Do Mérito Universitario, a personalidades ou entidades do meio artistico, cultural, cientifico,
profissional, empresarial que haja contribuido para o progresso da Instituicdo ou para a divulgagéo e

propagacao dos seus valores éticos, educacionais, cientificos e artistico-culturais;
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V1. do Mérito Estudantil, ao estudante da UNINGA ou de outra instituicio de educagéo superior
que durante o curso de graduagao, mestrado ou doutorado tenha se destacado e cuja contribui¢do ao
ensino, pesquisa, extensdo ou a causa universitaria, seja considerada de alta valia a coletividade ou a
comunidade académica;

VIl. de Laurea Académica, ao estudante da UNINGA que obtiver o melhor desempenho
académico no seu curso de graduagéo, especializagao, mestrado ou doutorado.

§1°. A concesséo de qualquer dignidade, exceto a de Laurea Académica, se faz mediante proposta do
Reitor ao CONSU, devidamente instruida com o curriculum vitae da personalidade a ser agraciada, ou
da relevancia dos servigos prestados, quando se tratar de entidades ou organizagdes, dependendo de
aprovagao em votagao secreta, de dois tercos de seus membros.

§2°. As dignidades s&o concretizadas em diplomas e medalhas a serem entregues a personalidade,
entidade ou organizagdo homenageada, em sesséo solene do CONSU.

§3°. A dignidade de Laurea Académica, concedida segundo normas do CEPEX, consta de certificado e

medalha, entregues na sesséo solene de colagao de grau do graduado ou pés-graduado.

TITULO VIII
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO PATRIMONIAL E FINANCEIRA

Art. 140. A Unidade de Ensino Superior Inga Ltda - UNINGA & responsavel, perante as autoridades
publicas e o publico em geral pela UNINGA, incumbindo-lhe, na forma de seu Contrato Social, tomar as
medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Estatuto, a
liberdade académica dos corpos docente e discente, e a autoridade prépria de seus 6rgaos executivos e
deliberativos.

Art. 141. A entidade mantenedora deve promover adequadas condi¢des de funcionamento das
atividades da UNINGA, colocando-lhe & disposicdo os bens méveis e iméveis necessarios de seu
patriménio ou a ela cedidos, e assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

§1°. A entidade mantenedora é reservada a administracdo orgamentaria e financeira, de material e
patriménio, e de pessoal da UNINGA, em cooperagdo com a Reitoria, podendo delegar a ela, no todo ou

em parte, essa administracao.
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§2°. As decisGes dos érgdos colegiados da UNINGA que importem em aumento de despesas ou de

inversdes dependerao, para sua eficacia, de homologagéo da entidade mantenedora.
TITULO IX

DOS RECURSOS

Art. 142. S&o cabiveis, além dos casos ja previstos neste Estatuto, 0s seguintes recursos:
l. Ao Colegiado de Curso:
a) Contra atos de professores relativos a avaliagéo da aprendizagem;
b) Contra decises do Coordenador de Curso, nas questdes relativas a decisdes e atos
académicos de sua competéncia.
Il. Ao Reitor:
a) Contra atos do Coordenador de Curso;
b) Contra atos dos Pré-reitores.
lIl. Ao CONSU ou ao CEPEX, de acordo com a matéria:
a) Contra atos do Reitor e do Vice-Reitor;
b) Contra atos e decisdes do Colegiado de Curso.
Art. 143. Os recursos sdo interpostos junto ao presidente do 6rgédo ou a autoridade contra que se recorre,
no prazo maximo de cinco dias uteis, contados da data da divulgagéo ou da comunicagao oficial de ato
ou decis&o.
§1°. Os recursos sdo liminarmente indeferidos quando forem intempestivos ou néo estiverem
fundamentados.
§2°. O drgao ou autoridade contra que se recorre pode, em vez de proceder os encaminhamentos
necessarios ao julgamento, reconsiderar sua deciséo, desde que o faga nos limites da peti¢éo.
§3°. Julgado o recurso, sera dada ciéncia da decis@o ao 6rgao ou autoridade contra que se recorre e ao
recorrente.
§4°. O recurso nao tem efeito suspensivo, a ndo ser que da execugéo imediata do ato ou deciséo contra
que se recorre puder resultar prejuizo irreparavel para o recorrente.
§5°. O presidente do érgéo ou autoridade contra que se recorre declarara em primeiro despacho se

recebe o recurso no efeito suspensivo, devolutivo ou no duplo efeito.
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TITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 144. O presente Estatuto pode ser modificado quando houver conveniéncia para o0 ensino e para a
administragao da UNINGA, e sempre que no venha colidir com a legislagdo em vigor, submetendo-se
as alteragdes ao CONSU, em reunido extraordinaria, convocada especificamente para este fim.

Art. 145. Nenhuma publicagdo oficial ou que envolva responsabilidade a UNINGA pode ser feita sem
autorizagéo prévia da Reitoria.

Art. 146. As contribuicdes escolares sdo cobradas pela forma convencionada, cujos valores sao fixados
pela mantenedora, atendidas a legislagdo vigente.

Paragrafo tnico. No valor dos encargos educacionais estao incluidos todos os atos obrigatorios inerentes
ao trabalho escolar e seu pagamento é parcelado em prestacdes sucessivas, segundo a legislacdo
pertinente, conforme plano aprovado pela entidade mantenedora.

Art. 147. A UNINGA pode instituir cursos por meio do sistema de educagéo presencial e a distancia nos
termos da legislagdo vigente.

Art. 148. Os casos omissos sdo resolvidos pelo CONSU, observadas as normas legais vigentes.

Art. 149. Este Estatuto da UNINGA entra em vigor ap6s sua aprovagao pelo CONSU.
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