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1. Apresentagao
Ao longo dos anos a CAPES vem discutindo uma forma de aprimoramento da avaliagéo da Pds

Graduagdo no pais com o intuito de mostrar para a sociedade o impacto cientifico da P6s-Graduag&o e de
melhorar as distor¢des existentes.

Neste sentido, para responder a demanda, este projeto foi elaborado com a finalidade de
apresentar um retrato do curso de mestrado Profissional em Odontologia da UNINGA e suas
potencialidades para o crescimento cientifico brasileiro. A partir do planejamento das atividades e da
defini¢do de indicadores sera possivel quantificar e qualificar o programa.

A instituicdo criou uma comissdo composta por docentes, discentes e técnicos para elaborar o
projeto de Autoavaliagdo associado ao Planejamento de Desenvolvimento Institucional e ao Planejamento
Estratégico do curso. Esta comissao, a partir da sensibilizagédo de seus docentes e discentes, define

aspectos importantes da avaliagéo para tragar metas.

2. Identificacao Institucional
Instituigdo Privada: Centro Universitario Inga - Uninga

Reitor: Roberto Cezar de Oliveira

Coordenadora do Curso: Karina Maria Salvatore de Freitas
Identificagdo do Curso: Mestrado Profissional em Odontologia
Estado: Parana

Municipio: Maringa

3. Histérico da Autoavaliagcao
A avaliaggo institucional € um importante processo para a inovagao, aprimoramento e melhoria da

qualidade institucional. E necessaria para aumento permanente da eficacia institucional, efetividade
académica e social.

As primeiras agdes referentes a avaliagdo ocorreram na graduagdo com o intuito de avaliar a
qualidade do ensino superior.

A instituico criou a Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA, responsavel pela coordenagédo da
autoavaliagdo da UNINGA, conforme determina o art. 11 da Lei 10.861/04. A CPA é responsavel pela
conducao e articulacdo do processo de autoavaliacdo institucional alinhado ao Plano de Desenvolvimento
Institucional, onde a pos-graduagéo € parte integrante desta avaliagao.

A Autoavaliagdo Institucional faz parte do Sistema Nacional de Avaliagédo do Ensino Superior

(SINAES) que abrange todas as instituicbes de educagéo superior do pais. A CPA é considerada como
4



um instrumento de fundamental importancia para o aprimoramento da gestédo académica e administrativa
na consecugéo da misséo dos objetivos e metas, visando a melhoria da qualidade do ensino superior.

Este instrumento vem se consolidando na UNINGA - Centro Universitario Inga - como um processo
de reflexdo coletiva e participativa, em que a mobilizagdo da comunidade interna e externa se faz
necessaria, visando um diagndstico concreto e preciso sobre as fragilidades e potencialidades da
Instituicdo, bem como as necessidades para o aprimoramento dos servigos institucionais prestados a
comunidade. Com os resultados desta avaliagdo também foi incluida a pos-graduagéo para avaliar sua
insercao, infraestrutura e potencialidades.

Ao longo dos seus vinte anos, a Instituicdo de Ensino Superior - Centro Universitario Inga, vem
desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e extensdo em todo o territorio nacional.

Institui¢éo de relevancia para a regido e estados com responsabilidade social, é responsavel pela
geracdo de conhecimento, realizacdo de pesquisas, agdes extensionistas e formagdo de recursos
humanos capazes de atender a demanda social. Com o desenvolvimento destas ages foi possivel nossa
insercao na Pos-Graduacgao Lato e Stricto sensu.

Historicamente, a Instituicdo com know how nas especializagdes em Odontologia, tanto ofertados
na Sede como nos diversos polos, foi desenvolvendo pesquisa, formagdo de recursos humanos para o
sistema de salde e educacional e qualificando profissionais para atenderem nas mais diversas areas do
conhecimento.

Desta forma, contribuindo com o incremento da pesquisa e formagéo de profissionais, em 2007 foi
criado o mestrado em Odontologia, a fim de suprir a lacuna existente na area e ampliar o campo de atuagao
dos Odontologos nas mais diversas areas. O mestrado Profissional em Odontologia atualmente com nota
3 apresenta trés reas de concentragdo: Ortodontia, Implantodontia e Prétese Dentaria.

A visibilidade do programa e a reflexao de sua importancia gerou a necessidade de um processo
autoavaliativo alinhado a Comissao Institucional e ao Plano de Desenvolvimento Institucional.

Como forma de incrementar sua eficiéncia e eficacia e estabelecer pardmetros para o
desenvolvimento de suas atividades, este documento pretende criar um instrumento de procedimentos
com metas e objetivos necessarios para atender as necessidades da Instituicio e desenvolver uma viséo
de futuro. Alinhado ao Planejamento Estratégico (PE), a necessidade da inser¢cdo da autoavaliagao
sugerida pela CAPES nos programas de p6s-graduacao ird subsidiar as agdes realizadas pelos docentes
e discentes, a resolutividade dos problemas encontrados e propor novas metas.

A Capes, ao longo de sua existéncia, vem desempenhando um papel fundamental de expansao,
consolidacdo e avaliagdo dos programas stricto sensu, investindo na formagao de recursos humanos

qualificados. Aprimora o processo de autoavaliagdo da Pds graduacgéo a partir de novos indicadores.
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Para o Grupo de trabalho da CAPES, a autoavaliagdo € um relato detalhado realizado pelo
programa de pds-graduacao sobre seus procedimentos e instrumentos de avaliagdo. Ela possibilita uma
reflexdo sobre o contexto e politicas adotadas, a sistematizagcdo dos dados para a tomada de deciséo
(GRUPO DE TRABALHO/ CAPES,2018).

A autoavaliagao representa uma estratégia para a gestdo repensar os resultados de suas proprias
acodes e refletir sobre suas potencialidades, fraquezas e ameagas. Também um olhar voltado para avaliar
como estas questdes influenciam no desenvolvimento e aprimoramento de recursos humanos. A partir
deste desempenho, elaborar um plano sistematizado, continuo, de abrangéncia global e coletivo para lidar
com as dificuldades e aprimorar suas agdes.

Para Leite (2018) a autoavaliagéo resulta em conhecer a realidade por meio do olhar dos sujeitos
que estdo inseridos no contexto. A autoavaliagdo resulta em tomada de decisbes que irdo implicar em
mudancas.

A autoavaliagdo vem contribuir significativamente para o desenvolvimento dos programas,
considerando sua utilizagdo como forma de monitorar e avaliar as atividades desenvolvidas pelo programa,
bem como servir de diagnéstico para subsidiar o planejamento de metas (SOARES,2018).

A autoavaliacdo € um dos instrumentos da avaliagdo institucional e constitui-se como uma
construgdo coletiva de conhecimentos que estimulam reflexdes para a melhoria da qualidade das
atividades pedagogicas, cientificas e administrativas estabelecidas no interior da IES e suas relagdes com

a sociedade.

4. Contextualizagao da Autoavaliagao
Para gestao dos cursos de pds-graduacao, a Instituicao procura estabelecer estratégias, metas e

objetivos que avaliem as diversas fases do processo considerando os documentos da CAPES. A avaliagao
estd em consonéncia com o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Planejamento Estratégico do
Curso.

O programa, por meio do projeto de autoavaliag&o, ird propor estratégias que detectem os pontos
fortes, potencialidades, oportunidades e pontos fracos para que se possam definir as metas e, assim,
subsidiar a tomada de decisdo. A necessidade de verificar 0 desempenho do programa garante a
qualificagdo e o progresso cientifico.

Desta forma a Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo criou um grupo de trabalho para discutir e
elaborar, no &mbito da instituicao, formas de sistematizar a autoavaliagdo do mestrado profissional em
Odontologia. As dimensdes discutidas seguem as diretrizes descritas no Planejamento Estratégico
proposto para o curso alinhado ao PDI institucional. O projeto em tela apresenta missdo e visdo
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institucional e do mestrado, os objetivos, estratégias, metodologia, monitoramento dos resultados e

cronograma.

5. Meta, Missao e Visao
A Meta da Instituicdo na finalizagdo do quadriénio € apresentar o Planejamento Estratégico do

Programa de Mestrado Profissional em Odontologia e o Projeto de Autoavaliagdo com o intuito de alcangar
a nota 4 para a préxima avaliagéo e pleitear o doutorado.

A missao da instituicdo é projetar para o futuro o desenvolvimento técnico-cientifico,
comprometidos com a educagao, articulados com a razéo e a¢do do homem social. O estabelecimento da
miss@o demanda um dimensionamento concreto das possibilidades da organizagdo. Assim, para fazé-lo
deve-se levar em conta toda analise interna e externa que ja se fez até o momento e, principalmente, deve-
se dar ateng@o aos pontos fortes, pois eles expressam as areas em que melhor a Instituicdo pode atender
as necessidades reais.

O ensino, a pesquisa e a extensao sao exercidos de forma articulada a uma politica geral de
prioridades voltadas para a realidade local, regional, nacional e internacional objetivando o
enriquecimento da formagdo cientifica, artistica ou profissional, que podem ser aprofundados nos
programas de pos-graduacdo. Estabelece as relagbes indissociaveis entre ensino (utilizagdo dos
problemas referentes as questdes sociais como contelido do saber, formando alunos competentes,
conscientes, criticos, aptos a gerar uma sociedade mais justa e humana); pesquisa (a produgao cientifica
€ concebida por meio dos interesses e das necessidades da sociedade, cujos resultados seréo utilizados
no desenvolvimento econémico, social, tecnolégico e cientifico); extenséo (trata-se de um campo de
producéo e divulgagao, generalizando 0 acesso ao saber).

Ainda, a meta da Instituicio é fortalecer os grupos de pesquisa e implementar por meio da
contratagao de jovens doutores. Fortalecer a pesquisa em associagdo com o Programa de Integragéo,
Ensino/Servigo e Comunidade (PIESC) que contribui na formagao integrada de profissionais, visando a
indissociabilidade entre teoria e pratica, integrando a Instituicdo ao meio social local, regional, nacional e
internacional.

A missdo do Programa de Mestrado Profissional em Odontologia é formar profissionais com
dominios cientifico e técnico na sua area de competéncia, com habilidades para a resolutividade clinica
interdisciplinar, proposi¢do, conducdo e avaliagdo de projetos cientificos com vistas a inovagéo de
técnicas, materiais e procedimentos odontoldgicos, com foco na utilidade préatica dos conhecimentos em
prol dos pacientes. Sua missdo € formar recursos humanos comprometidos com a saude das pessoas e
aptos a gerar e difundir novos conhecimentos. Com formagéo técnica que atenda a demanda do mercado
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de trabalho com olhares no servigo, na producdo académica e no bem-estar da sociedade. Busca solugdes
inovadoras para a resolugdo de questdes clinicas de cirurgides-dentistas, de modo a oferecer uma
alternativa pratica e segura para a resolugdo de problemas do cotidiano profissional. Busca fornecer
habilidades técnicas e de pesquisa criando oportunidades cientificas a fim de enfrentar novos desafios.

Hoje, o Mestrado conta com 13 docentes permanentes, sendo que 92,3% possuem dedicagéo
exclusiva, 7,7% de 20 horas semanais e 2 colaboradores. Dos colaboradores, uma docente é da area da
fisica e desenvolve pesquisas multidisciplinares. No ano de 2020, a Instituigdo contratou 3 novos docentes
para atuarem na graduagao e que também serd@o credenciados na pds-graduacgéo, vindo a fortalecer o
grupo existente.

Até dezembro de 2019, o curso teve 144 defesas de mestrado e contou com 51 discentes
matriculados.

A visao da Instituicdo € ser reconhecida como referencial de exceléncia no ensino, pesquisa e
extensao pela comunidade cientifica e pela sociedade em geral.

A Instituicdo esta entre as 4% das Instituicdes de Ensino Superior do Pais (IES), com nota 4 no
indice Geral de Cursos (IGC), na avaliagdo do Ministério da Educacdo (MEC). A visdo permite, portanto,
delimitar a situagdo da UNINGA dentro de um horizonte futuro. Tem o compromisso de incentivar e apoiar
a pesquisa e a investigagéo cientifica, por meio da concesséo de auxilio financeiro e pessoal para a
execucao de projetos, bolsas de formacao, promocgao de eventos académico-cientificos, intercambio com
outras instituicdes publicas, privadas, institutos de pesquisa Nacional e Internacional. Realiza,
periodicamente, a divulgacao dos resultados das pesquisas realizadas, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia, da criagéo e da difuséo da cultura, ampliando, desse modo, o entendimento do
ser humano e do meio em que vive.

O Plano de Desenvolvimento Institucional em vigor esta em harmonia com o Planejamento
Estratégico do Curso de Mestrado, bem como as pés- graduagdes da Institui¢éo, articulando, fortalecendo

e consolidando as agdes que apontem as melhorias e a necessidade de adequagoes.

6. Objetivo
Avaliar o desenvolvimento do Programa de Mestrado Profissional em Odontologia de acordo com

0s quesitos programa, formagéo, impacto na sociedade e conhecer suas potencialidades, fragilidades e

alternativas.



1. Estratégias
Para a realizagao da autoavaliagéo do mestrado, inicialmente a comissao retomou o Planejamento

de Desenvolvimento Institucional com a Diregéo da Instituicdo a fim de atualizar suas demandas e elaborar
0 Planejamento Estratégico do curso e a autoavaliagdo do programa, criando uma cultura avaliativa do
programa de forma sistematica.
Para a realizagdo da autoavaliagao da p6s-graduagao foram utilizadas as dindmicas da Comissao
Prépria de Avaliagdo (CPA) de modo participativo, baseadas na analise Swot. Esta ferramenta avalia todas
as etapas desde a formagao, estrutura e impacto na sociedade, seus pontos fortes, fracos (ambiente
interno), oportunidades e ameacas (ambiente externo), potencialidades.
Seréo estabelecidos os processos utilizados para alcangar as demandas do programa previstas
no Planejamento Estratégico e na autoavaliagéo e os procedimentos alinhados com as estratégias de

desenvolvimento.

8. Metodologia (técnicas, procedimentos, processos, instrumentos, forma de analise,

coleta de dados, frequéncia de coleta de dados, cronograma)
Para a realiza¢éo da autoavaliagéo s&o necessarios procedimentos para a vinculagéo do programa

as metas estabelecidas.

A autoavaliagdo do mestrado em Odontologia ira ocorrer anualmente, no més de fevereiro, para
os alunos do mestrado a fim de responder as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico e do PDI
Institucional; e, no més de margo, para os alunos da graduagéo, na perspectiva da inser¢do dos mesmos
na area cientifica.

A autoavaliacdo sera realizada por meio de questionarios eletrénicos, disponibilizados na pagina
do mestrado, a serem respondidos pelos alunos regularmente matriculados, docentes permanentes e
colaboradores, técnicos vinculados ao mestrado, laboratérios e clinicas, e egressos do curso. Ainda sera
respondido por alunos da graduagéo cursando o Ultimo ano do curso para verificar a insergao do programa
na graduagao e sua integragdo com o curso. Também sera realizada uma avaliagdo qualitativa por meio
de reunides com os setores envolvidos, laboratorios, Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica, editora, biblioteca
e técnicos.

A autoavaliagao envolvera o diagnostico do programa e a tomada de deciséo para preservar a
identidade do mesmo. Apos varias discussdes, o grupo elaborou questionarios para avaliar a qualidade do

programa, a formagao, produgéo e impacto do programa.



A metodologia a ser utilizada para realizagao da autoavaliagao inicialmente se daré pela descri¢ao
das dimens6es que serao avaliadas no decorrer da autoavaliagéo do programa, da formagéo e impacto na
sociedade por meio de formularios eletronicos.

O referencial teérico da autoavaliagdo utilizado neste projeto foi o definido pela CAPES que

avaliam as dimensdes fundamentais que dizem respeito a pés graduagéo:

a) Dimensdes da Autoavaliagao do Programa

Neste item serdo avaliadas as caracteristicas do curso de mestrado em Odontologia de acordo
com o objetivo do curso e das diretrizes da CAPES:
Aderéncia das areas de concentragdo, linhas de pesquisa, atualizacdo das linhas de pesquisa,
disciplinas/matriz curricular, contetdo curricular; disciplinas (coeréncia, conteudo, didatica); pontos fortes,
fragilidades e pontos fracos.
Divulgagéo e selegao dos candidatos, organizagao do programa e gestéo, parcerias/intercdmbios, acesso
ao programa, dissertagao/ produtos.
Visdo dos alunos sobre o curso: perfil; objetivos do curso; contetdo curricular; disciplinas (coeréncia,
conteudo, didatica); infraestrutura disponivel(salas de aula, laboratérios, bibliotecas, acesso a periddicos);
expectativas; frequéncia; pontos fracos, pontos Fortes, fragilidades; ambiente; dissertagdo (contribuigdes,
incentivos); site (acesso, clareza); sugestoes.
Visdo dos docentes sobre o curso: perfil; objetivos do curso; conteudo curricular; disciplinas (coeréncia,
conteudo, didatica); infraestrutura disponivel(salas de aula, laboratérios, bibliotecas, acesso a periddicos);
expectativas; pontos fracos, pontos fortes; fragilidades ambiente; dissertagdo (contribuigdes, incentivos);
site (acesso, clareza); sugestdes.

Capacitagao docente: doutorado, pés doutorado, estagios no exterior.

b) Dimensdes de Formagao

Neste item serdo avaliados a qualidade dos recursos humanos formados por meio de atuagéo
docente, producéo cientifica, atividades de pesquisa, qualidade das dissertacdes, destino e area de
atuacéo dos egressos, producao cientifica, inser¢éo e parcerias com instituicoes, eficiéncia de formagéo,
envolvimento dos docentes nas atividades do programa. Trajetdria dos egressos, alinhamento com o
mercado de trabalho da area de atuagéo, inser¢ao em instituigdes do ensino superior, na pos graduacao,
pesquisa, inser¢ao no mercado de trabalho, empregabilidade, nivel e status de emprego.
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c¢) Dimensao Impacto na Sociedade

Neste item serdo avaliados popularizagao do conhecimento adquirido na Instituicdo
(apresentagéo de trabalhos em eventos cientificos, feiras, projetos).
Parcerias com Instituices publicas, privadas.

Condutas, procedimentos, agdes que possam melhorar a pratica assistencial em saude
principalmente a partir de inovagdes desenvolvidas no programa.

Impacto junto a érgéos publicos (cargos publicos exercidos pelos egressos)

d) Instrumento de Coleta de Dados

Para a realizagdo da coleta de dados, ap6s diagndstico, leitura dos documentos e discussao
com o grupo foi elaborado quatro instrumentos de avaliagdo: formulério dos discentes, discentes da
graduacao (ultimo ano), formulario dos egressos e formularios dos docentes. Estes formularios foram

construidos no google forms e encontram-se na pagina do mestrado para acesso dos alunos.

Discentes: https://forms.gle/ub5bR8fZWHXUIRLr8

Egressos: https:/forms.gle/pwySoe 1hx7x3xATb9
Docentes: https://forms.gle/b7kd9x2WkkBf4WEr6
Discentes do ultimo ano: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdv5IGB63tRZ43ryi-
NLeiXdbovpXrSzwDmFPQw{Vks86gzpa/viewform

e) Analise dos Dados

Os dados qualitativos e quantitativos serdo tabulados em planilha e disponibilizados os resultados
na pagina do programa para livre acesso dos alunos e comunidade.

Os critérios adotados para avaliagdo dos resultados seréo o percentual de respostas 6timo, bom,
regular conforme utilizado nas perguntas. Sera realizada uma analise qualitativa destacando os pontos e
sugerindo metas a curto, médio e longo prazo.

A implementacdo do processo auto avaliativo serd por meio da construcdo de estratégias
destacando: pontos fortes e potencialidades; pontos fracos; oportunidades; e metas.

A partir deste piloto seréo discutidas novas formas de implementacéao de critérios de avaliag&o.
Serdo realizadas reunides com os docentes, técnicos e discentes para discutir os pontos fracos,
potencialidades, ameagas e sugestdes para o proximo ano.

Apos, os resultados seréo transmitidos @ mantenedora para regularizagéo das necessidades detectadas.
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9. Recursos
Para realizagdo do projeto de autoavaliagdo sdo necessarios apenas a disponibilidades de

recursos humanos para construgédo dos instrumentos de pesquisa, analise dos resultados, divulgagao dos

resultados bem como, discussdo com o grupo.

10. Forma de disseminagao dos resultados
Disponibilizar uma cépia impressa do relatério aos gestores da Instituigédo, bem como disponibiliza-

lo no bloco da Pés-Graduagao, na Sala dos Professores e de forma virtual no site do Programa.
Agendar reunides com o Reitor, Diregdo de Pos-Graduagédo, docentes e tragar estratégias de

tomada de decisao.

11. Formas de utilizagao dos resultados das avaliagoes:
A apresentacdo dos resultados permite um diagndstico real dos pontos fracos, fortes,

potencialidades, ameacas por que passa o programa e permite desta forma indicar agbes de melhoria,
como a capacitagdo docente, alteragédo da infraestrutura, aderéncia e atualizagéo das areas e linhas de

pesquisa e contratagdo/credenciamento de novos docentes.

12. Monitoramento do Uso dos Resultados
A autoavaliagdo promove uma cultura de ver o programa pelo olhar dos envolvidos facilitando a

tomada de decisdo por parte dos gestores. O monitoramento dos resultados se dara pela resolutividade
das ameagas e das fragilidades apontadas, bem como pelo acesso ao site para conhecimento das

atividades desenvolvidas pelo corpo docente e discente.

13. Critérios e Indicadores de Monitoramento

1. Proposta do ltens Avaliados Avaliacdo do
Programa Coordenador
1.1 Articulagao, A proposta tem aderéncia & Area Odontologia, Né&o Atende

Atende Minimamente
Atende Parcialmente

aderéncia e atualizagéo | considerando a perspectiva interdisciplinar
das areas de

concentragdo (AC, Atende
linhas de ~ 3
PN A(s) AC e LACT séo adequadas (coerentes, Né&o Atende
atuagéo cientifico . ) L
tecnolégica abrangentes e consistentes). As LACT alimentam as Atende Minimamente

Atende Parcialmente
Atende

(LACT)projetos de AC

pesquisa (PP) em
andamento e estrutura
curricular. Infraestrutura
disponivel, em relagao
aos objetivos, missao e

()
()
()
()
()
()
()
()
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modalidade
programa

do

Os PP sdo articulados (coerentes, relacionados as
LACT e a produgéo docente/discente). Os PP estdo inseridos em
Grupos de Pesquisa

N&o Atende

Atende Minimamente
Atende Parcialmente
Atende

—~ e~ —~ —

)
)
)
)

Ementas das disciplinas indicam apoio & AC e LACT

() Néo Atende
() Atende Minimamente
() Atende

Parcialmente
() Atende

Ha disciplina de fundamentag&o tedrico-
metodoldgica e da investigagdo) com disponibilidade anual

() Nao Atende

() Atende Minimamente
() Atende Parcialmente
() Atende

Ha disciplina sobre empreendedorismo inovador e
praticas gerencias para controle de projetos, planos de
negdcios com disponibilidade anual

() Nao Atende

() Atende Minimamente
() Atende Parcialmente
() Atende

Ha disciplina de formagéo didatico-pedagdgica,
com disponibilidade anual

) Nao Atende

) Atende Minimamente
) Atende Parcialmente
) Atende

_—~ e~ — —

As referéncias sao suficientes e atualizadas e
estabelecem relagao entre AC e LACT

() Nao Atende

() Atende Minimamente
() Atende Parcialmente
() Atende

Os equipamentos para o desenvolvimento das
pesquisas sdo suficientes e permitem desenvolvimento da
Linhas de Atuagéo

() N&o Atende

() Atende Minimamente
() Atende Parcialmente
() Atende
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Hé disponibilidade e adequac&o de laboratérios,
clinicas odontolégicas, biblioteca e recursos de informatica
para docentes e discentes

Nao Atende
Atende Minimamente
Atende Parcialmente

()
()
()
() Atende

Os Comités de ética com seres humanos e de
animais atendem as necessidades dos pesquisadores

Nao Atende
Atende Minimamente
Atende Parcialmente

()
()
()
() Atende

As parcerias com outros servigos publico, privado,

Nao Atende

laboratorios e setor produtivo de inovagao atende
as necessidades das areas de atuagao e linhas de pesquisa

()
() Atende Minimamente
() Atende Parcialmente
() Atende

1.2. Perfil do

corpo docente,
compatibilidade e
adequacao a
Proposta do
Programa

Numero de DP ano 1

Nede DP ano 1 + DP
ano 2

Numero de DP ano 2

Pelo menos 70% do corpo docente é constituido
por DP

() Atende
() Nao atende

O nlimero minimo de DP é 12

() Atende
() Nao atende

= 70% dos DP (incluindo visitantes) tém vinculo
com a instituicdo em tempo integral (40 horas)

(') Atende
() N&o atende

DP inseridos na proposta do Programa (analisar a
insercéo nas disciplinas, PP e produg&o técnico- cientifica)

Nemédio DP inseridos X 100
Numero médio de DP

DP com experiéncia no exterior (pds-doutorado,
doutorado pleno e sanduiche, e programas de colaboragéo
internacional)

Nemédio de DP ¢/
essa projecao X 100
NUmero médio DP
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1.3.

Planejamento
estratégico (PES) do
programa,
considerando
também articulagdes
com o PES da
instituicao, com vistas
a gestdo do seu

Planejamento do Programa em articulagdo com o
planejamento Institucional

Nao Atende
Atende Minimamente
Atende Parcialmente

()
()
()
() Atende

_ Importancia do Programa local, regional,nacional () N&o Atende
desenvolvimento ou internacional () Atende Minimamente
futuro, () Atende Parcialmente
adequggao e () Atende
melhorias da
infraestrutura e
melhor formagdo de
seus alunos,
Politicas de contratagdo/renovagédo de docentes, () N&o Atende
mantendo ou aumentando o quantitativo de recursos | () Atende Minimamente
humanos, com vistas ao desenvolvimento futuro do | () Atende Parcialmente
programa () Atende

vinculada a Planejamento contém: objetivos, metas (curto, ) Ndo Atende

producao intelectual -
bibliografica, técnica
elou artistica

médio e longo prazos), estratégias, previsdo de recursos de
infraestrutura, operacionalizagéo, atualizagéo e expansao do
programa e indicadores de avaliagdo, considerando
processo e resultado.

(

() Atende Minimamente

() Atende Parcialmente ()
Atende

O Programa tem um projeto de acompanhamento
dos egressos

Nao Atende

Atende Minimamente
Atende Parcialmente
Atende

—_— e~ — —
~— — — —

O Programa viabiliza a avaliag&o do préprio
programa pelos discentes e egressos

() Nao Atende

() Atende Minimamente
() Atende Parcialmente
() Atende

O planejamento do Programa define metas para

inser¢do de jovens doutores como DP (atuagdo como DC,
colaboragao em disciplinas, participagdo em PP, publicagao
conjunta, inser¢éo em GP)

Nao Atende
Atende Minimamente
Atende Parcialmente

(
(
(
() Atende

~_— — — —
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O planejamento do Programa contém estratégias
de qualificagdo docente para melhorar a formagao discente

Nao Atende
Atende Minimamente
Atende Parcialmente

()
()
()
() Atende

Adequagao da proposta do programa as
necessidades de formag&o local, regional e nacional

() Nao Atende

() Atende Minimamente
() Atende Parcialmente ( )
Atende

1.4. Processos, DP que atendem a indicagdo do Programa quanto Ne médio de DP que
procedimentos e | a0 numero de discentes ingressantes e concluintes no | atende X 100
resultados da | quadriénio Nemédio de DP
autoavaliagdo do
programa, com foco
na forma?éo discente | DP que atendem 4 indicacao do Programa quanto a Ne médio de DP que
e produgao publicacio em periédico qualificado atende X 100
Nomédio de DP
intelectual DP que atendem a indicagdo do Programa quanto a | Nemédio de DP que
publicagdo docentes/discente atende X 100
Nemédio de DP
DP (excetuando-se os aposentados/sénior) que NeDP na grad/lato
atuam em atividades de graduagao e/ou pds- graduagao lato | senso X 100
senso. Total de DP
EXECUGAO DA AUTOAVALIACAO
Principios e métodos adotados no processo de () Atende

autoavaliagdo do Programa estéo claros

() N&o atende

Avalia-se o cumprimento das metas a curto, médio
e longo prazos estabelecidos no Planejamento do
Programa

() Atende
() N&o atende

Ha mecanismos para envolvimento de docentes,
discentes e técnicos

() Atende
() N&o atende

Esta descrito como se da a avaliagao da
aprendizagem do discente

() Atende
() N&o atende
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Esta descrito como se dé a formagéo e capacitagao
do quadro docente

() Atende
() N&o atende

Esta descrito como avalia o desempenho do
docente nas disciplinas

() Atende
() N&o atende

Estdo descritos critérios de credenciamento e
descredenciamento de DPs

() Atende
() Nao atende

Estdo descritas as atividades extracurriculares e
politica de incentivo a participagdo em eventos académicos-
cientificos

() Atende
() Nao atende

Esta descrito como os resultados da autoavaliagdo
contribuiram para aprimorar o programa

() Atende
() N&o atende

Estéo descritos os pardmetros de avaliagdo da

qualidade para as teses e dissertagdes do programa
(coeréncia com LACT e AC, potencial de influenciar politicas
publicas e da area, inovagéo, impacto, efc)

() Atende
() N&o atende

Estao descritas as politicas de inovagao,
internacionalizag&o e inclusao social e dos resultados

() Atende
() Nao atende

2. Formagéo

Itens Avaliados

Avaliagéo do
Coordenador

2.1 Qualidade e
adequacgado do produto

final (teses,
dissertagdes ou
equivalente) em

relagdo as areas de
concentragdo e linhas
de  pesquisa do
programa

As dissertacdes e/ou teses qualificadas (uma por
ano), indicadas pelo coordenador atendem aos objetivos do
Programa (anélise a partir do resumo)

(') Nao Atende

() Atende Minimamente
() Atende Parcialmente
() Atende

As dissertagdes e/ou teses selecionadas
aleatoriamente (uma por ano), atendem aos objetivos do
Programa (anélise a partir do resumo)

) Nao Atende

) Atende Minimamente
) Atende Parcialmente
) Atende

P

Existe sintonia com a proposta de formagao dos
profissionais alinhados coma AC, LACT e projetos
desenvolvidos e com o previsto para produgéo cientifica,
técnicaltecnoldgica da area

() Nao Atende

() Atende Minimamente
() Atende Parcialmente
(') Atende
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As dissertagdes demonstram potencial de impacto
e inovagdo, bem como os passos para a transferéncia da
tecnologia desenvolvida

Nao Atende
Atende Minimamente
Atende Parcialmente

()
()
()
() Atende

Existe participagdo do setor publico ou privado no
processo de concepgao, desenvolvimento e avaliagdo do
produto, fruto do trabalho de conclusdo (comissdes de
avaliagdo, bancas, comités técnicos, “peer review”,
licenciamentos, parcerias, cooperagdes)

Nao Atende
Atende Minimamente
Atende Parcialmente

()
()
()
() Atende

2.2 Qualidade da
producdo intelectual
de discentes e
egressos

Os cinco melhores produtos tecnoldgicos ocorridos

no periodo avaliativo, resultantes das dissertagdes de
discentes ou egressos até cinco anos apés a concluséo,
atendem a critérios de qualidade e possuem aderéncia ao
programa

() Nao Atende

() Atende Minimamente
() Atende Parcialmente
() Atende

Artigos em autoria/co-autoria de DP com discente
e/ou egresso no quadriénio

Neartigos DP e
disc/egre X 100
Total de artigos

Artigos em autoria/co-autoria de DP com discente
el/ou egresso 2B1 no quadriénio

Neart =B1 DP e
discegre X 100

Total de artigos

Prémios obtidos por discentes egressos em
eventos OU sociedades cientificas.

Regionais*:
Nacionais**:
Internacionais***:

2.3. Destino,

atuacdo e avaliagdo
dos egressos do
programa em relagéo a
formacé&o recebida

Egressos apresentados como destaque do
Programa (3 egressos por periodo), considerando- se a
trajetdria profissional

) Ndo Atende

) Atende Minimamente
) Atende Parcialmente
) Atende

P

NUmero médio de egressos

N egressos ano1 +
egressos ano 2
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Egressos (seguimento por cinco anos) com

insercbes em instituigdes de ensino superior, no sistema
nacional de pds-graduacao, pesquisa
basica/desenvolvimento e 6rgdos publicos e privados

Nemédio egressos
inseridos X 100
NUmero médio de egressos

Egressos (seguimento por ¢inco anos) com sucesso
de insergao no mercado de trabalho, empregabilidade, nivel
e status de emprego e territorializagao/interiorizagdo

Nemédio egressos
inseridos X 100
NUmero médio de egressos

Egressos com agdes transformadoras de inovagao

das praticas profissionais, por meio da capacidade de
solugdo de problemas reais, aprimoramento de
procedimentos, agdes e condutas para melhoria na préatica
assistencial em saude, impacto social e econdmico junto a
orgéos privados e publicos, e desenvolvimento de
incubadoras, “startups” e

“spin-offs”

Nemédio egressos
inseridos X 100
NUmero médio de egressos

Egressos que avaliam o Programa como bom ou

muito bom em relagdo a formagdo recebida (disciplinas,
fundamentagdo tedrico-metodoldgica, carga horéria,
metodologias utilizadas, atividades complementares e
orientagéo recebida

Ne médio egressos
Bom e MB X 100
NUmero médio de egressos

2.4 Qualidade das
atividades de pesquisa
eda

Producéo qualificada indicada (1) por DP por ano,
relacionadas aos discentes e egressos

N °produgbes/DP X
100

Producéo do Programa (produtos

Neartigos A1 ou A2
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produgao
intelectual
docente no programa

do corpo

técnicos/tecnoldgicos, artigos) no quadriénio. Cada
producdo serd contabilizada uma  Unica
independentemente do numero de autores

Vez,

X100
Meédia de DP

Neartigos A3 ou A4
X100
Média de DP

Neartigos B1 ou B2
X100
Média de DP

Neartigos B3 ou B4
X100
Média de DP

No produtos X 100
Média de DP

Todos os DP com producéo cientifica no
quadriénio

() Atende
() Nao atende

2.5 Qualidade e

envolvimento do corpo
docente em relagéo as
atividades de
formag&o no programa

DP estavel com atuagdo nos quatro anos do

quadriénio (regularidade em orientagdo, titulagdo de
mestrandos e doutorandos, disciplinas, participagédo em
LACT e PP, e na orientagdo de Iniciagéo Cientifica)

Ne DP estavel X 100
Total de DP

DP que ministrou disciplina no Programa no
quadriénio

Nemédio DP com
disciplina X 100
Média de DP

DP atuando em PP (responsavel ou colaborador)
do Programa

Nemédio DP em PP
X100
Média de DP

DP orientando discente (orientagéo concluida ou
em andamento) do Programa

Nemédio DP
orientando X 100
Média de DP

DP com orientagdo de IC ou IT

Nemédio DP
orientando X 100
Média de DP

3. Impacto na
Sociedade

Itens Avaliados

Avaliagéo do
Coordenador
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3.1 Impacto e carater

Analisar dez produtos mais relevantes do

() Nao Atende

inovador da

producdo intelectual
em fung&o da natureza
do programa

programa no quadriénio, distribuidas entre os
DPs, com autoria e/ou coautoria de discentes

() Atende
Minimamente

() Atende Parcialmente
() Atende

Analisar as producdes técnicas/tecnolégicas mais
relevantes do programa, com as justificativas do seu
coordenador (considerar o Qualis Produg&o Técnica)

() Nao Atende

() Atende Minimamente
() Atende Parcialmente
() Atende

() sem resposta

Os produtos selecionados possuem relagdo
estreita com as AC, LACT, projetos e objetivos de formacéo

) Nao Atende

) Atende Minimamente
) Atende Parcialmente
) Atende

P

Os produtos selecionados possuem colaboragdo
nacional, internacional e com setor produtivo, indicando a
capacidade de integragéo do programa

() Nao Atende

() Atende Minimamente
() Atende Parcialmente
() Atende

3.2. Impacto
econdmico, social e
cultural do programa

Produtos ou processos do Programa (no

quadriénio) que permitam: melhoria de produto ou
processo, de vendas ou diversificagdo de mercado; novos
produtos/servigos; participagdo de entes sociais no fomento
a pesquisa, melhoria na salde/qualidade de vida dos
individuos, e alimentagdo; redugdo de vicios; impactos
ambientais; politicas publicas e econdmicas; licenciamento
de patente; cessdo de direitos autorais; campanha de
prevencdo de céancer bucal, de cabeca e pescogo;
campanha de salde bucal; impacto no desenvolvimento
local,

regional e nacional em formagdo de recursos humanos
qualificados

N produto/

processo ¢/ pot mudanga X
100

Total de produtos/processos

Contribuicdo para melhoria do ensino de
graduagdo, do  técnico/profissional e para o
desenvolvimento de propostas inovadoras de ensino

() Atende
() N&o atende
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Palestras e agdes de divulgagao do conhecimento
para o publico em geral e orientagdo em programa

() Atende

de iniciagdo cientifica de graduag&o em ensino
médio

() N&o atende

Organizagao por docentes e discentes do

programa de eventos, oficinas, visitas a laborat6rios ou
reciclagem de professores de educag&o basica com foco na
saude oral

() Atende
() Nao atende

Atualizagdo de profissionais da rede publica
(cirurgides dentistas, auxiliar de saude bucal, técnicos de
protese dentaria, entre outros)

() Atende
() N&o atende

Formag&o de recursos humanos qualificados para
a administrag&o publica ou a sociedade civil

() Atende
() Nao atende

3.3.
Internacionalizagao,
insergao (local,
regional e nacional) e
visibilidade do
programa

INTERNACIONALIZAGAO (no quadriénio)

PESQUISA (no quadriénio)
Atividades de pesquisa desenvolvidas por grupos NePP ¢/
e/ou individuos vinculados ao programa que tenham caréater | internacionaliz X
de cooperagdo internacional 100
Média de PP
Atividades de producgao intelectual desenvolvidas Ne produgéo c/
por DP efou discentes vinculados ao programa que | internacionaliz X
mostrem a cooperacgao internacional estabelecidas 100
Média de produgao
intelectual
Produtos envolvendo DPs e discentes/egressos Ne produtos

do programa em autoria/coautoria com pesquisadores
sediados em instituigdes estrangeiras

sediados inst estrang X 100
Média de produtos

Produtos envolvendo DPs e discentes de

programas que sejam resultantes do desenvolvimento de
projetos de pesquisa em parceria com instituicbes
estrangeiras

Ne produtos
parceira inst estrang X 100
Média de produtos

Livros e capitulos de livros de editoras
internacionais de renome produzidos pelos DPs e/ou
€gressos

Ne livros/capitulos X
100
Média de livros/capitulos
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Mobilidade de discentes e docentes do

programa, estabelecendo trocas com instituicdes
estrangeiras, enviando e recebendo pessoas, fomentando
trabalho em parceria, qualificando o

() Atende
() N&o atende

processo de pesquisa e as interagdes
estabelecidas

Docentes ou pesquisadores visitantes
estrangeiros recebidos pelo programa

No
docentes/pesquisadores e
atividades desenvolvidas

Estagio pos doutoral estrangeiro recebido pelo

Ne estagio pos

programa no quadriénio doutoral

Discentes estrangeiros regulares recebidos pelo Ne estrangeiros
programa regulares
Docentes/pesquisadores estrangeiros membros Ne estrangeiros

de bancas de defesa de dissertagdes no quadriénio membros de bancas
Discentes estrangeiros recebidos pelo programa Nediscentes

em visitas técnicas, missdo de curta duragdo e doutorado | estrangeiros
sanduiche no quadriénio

DPs e discentes/egressos do programa que NeDP e

realizaram treinamento/estagio, visitas técnicas, reunides | discentes/egressos
de pesquisa e cooperagdo cientifica e tecnologica em

instituicao estrangeira

DPs e discentes/egressos do programa que N°eDP e

realizaram estagio pos-doutoral ou sénior no exterior discentes/egressos
DPs e discentes/egressos do programa que NeDP e

tiveram orientagdo ou coorientagdo de discentes em | discentes/egressos
programas no exterior

DPs e discentes/egressos do programa que NeDP e
desenvolveram atividades académicas no exterior discentes/egressos
DPs e discentes/egressos do programa que NeDP e
participaram da organizagdo de eventos académicos- | discentes/egressos
cientificos no exterior

DPs e discentes/egressos do programa que NeDP e
participaram em comités editoriais e em editora de | discentes/egressos
periodicos do exterior

DPs e discentes/egressos do programa que NeDP e

obtiveram premiagdes relevantes para a area discentes/egressos
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DPs e discentes/egressos do programa que

NoDP e

ocupam cargos relacionados as politicas de educagao efou | discentes/egressos
ciéncia e tecnologia em agéncias internacionais

DPs e discentes/egressos do programa que NeDP e

atuaram como conferencistas ou palestrantes em eventos | discentes/egressos
cientificos internacionais

DPs e discentes/egressos do programa que NeDP e

fizeram doutorado sanduiche no exterior discentes/egressos
CONDICOES INSTITUCIONAIS (no quadriénio)

A instituicdo inclui o Planejamento Estratégico () Atende
contendo metas e objetivos de internacionalizagéo () Nao atende

A instituigdo inclui o Planejamento Estratégico da () Atende

Pés Graduagdo contendo metas e objetivos de | () N&o atende
internacionalizagao

A instituicdo mantém a pagina do programa em () Atende

linguas estrangeiras

() Nao atende

A Instituic&o viabiliza a recepgéo de pessoas
estrangeiras para disciplinas, cursos

() Atende
() N&o atende

VISIBILIDADE (no quadriénio)

() Atende
() N&o atende

A pagina do Programa é atualizada, disponibiliza
a AC, LP, GP, estrutura curricular, corpo docente com link,
critérios de sele¢do de alunos.

() Atende
() N&o atende

O programa realiza divulgagéo de eventos,
projetos e convénios

() Atende
() N&o atende

A pagina do programa esta disponivel em
portugués e inglés ou espanhol

() Atende
() N&o atende

Estao disponiveis as teses defendidas e

dissertacbes apresentadas (resumo, titulo e palavras
chaves) na pagina do programa (ou link para acesso) apds
a defesa

() Atende
() N&o atende

Estéo disponiveis na pagina do Programa (ou link
para acesso): Regimento, critérios de credenciamento e
recredenciamento de docentes e edital de selegéo

() Atende
() Nao atende

O programa divulga informagdes por meio de
blogs, boletins, videos

() Atende
() N&o atende
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Hé& no Programa a oferta de disciplinas em mais () Atende

de um idioma () N&o atende
O Programa disponibiliza na pagina a auto () Atende
avaliacdo, e resultados da mesma. () N&o atende
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